CUKUROVA UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

2018 YILI BIRIM
FAALIYET RAPORU

Adana
Ocak - 2019




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

.

ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU. 2
I-  GENEL BILGILER 3
A- MISYON VE VIZYON 4
Misyon 4
Vizyon 4
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 4
1- Yetki 4
2- Gorev 4
3- Sorumluluk 5
C- BIRIME ILISKIN BILGILER 6
1- Fiziksel Yapi 6
ToT- HIZINEE AIGINIOI ...ttt ettt sttt et ettt et et et e e e e easesaeesaeenaeenseenneaas 6
1.2- AMDBAr, ArSiV, AtOIYE AIQNIGIT ......cco.eveeeeeieeeeee ettt et e e ettt e e et e e e s sttt e e s asta e e ssteaesssseaesasteassneees 6
I R o Y4 (o S 7
2- Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi) 8
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar. 8
S B e 711 1] o | TSP PPUPPOPPPRPPION 8
R 2 o TR |V [ Lo [ SRt 9
R BN (0 [V ] Lo Ta L= e )Y/ Lo T4 o | SRSt 9
3.4- MeVZUGLA HlISKIN KQYNOKIGE ..........cooeeeeiiseieeeiseeeeiseeeeeetseeeeets ettt ets et sttt s st e st st s et st sra s st aressssans 9
3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik KAYNGKIQY ...............ccccueeeeeeeeeeeeeeee et eeee ettt e e e svaa e e et e e eesaaaaaeesenaans 10
4- insan Kaynaklari 11
A3 UAET PEISONEL......cvcvveiiesieieieseisieiiss et se et sttt bbbt s ettt b bbb s s bbb ants s et s s ssasas 11

1




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

-

\

YT 17 Lo T o 1747 =3 1 = S 13
Y R Lo 11 1o K (o [ [ | SRS 13
5.2 SOKIEEEIIIK ...ttt ettt ettt e e e b e eree s 14
5.3-dari [SIer SUDE MUGUIIGGU .........coveveeeeveeeeeeieeeeeeieteeeieteeteteeete et et et et e st sts et sts st sts st st s et essessassrsasanas 15
5.4- [NQIE SUDE MUGUIIGGT .......cvceveveeeieieeeeieeeeeieeeet ettt ettt ettt e et sts et st e st sasesasatstesssssessassrsasanas 16
5.5-5atinalma SUBE MUAUITUGU ...........eeeueeenieeiieeieeeeeee ettt sttt e e e enee s 17
5.6- Ayniyat-Levazim SUbe MUAGIIGGU ...........coeueeerieieiiiiieeeieeeeeeee ettt sttt s e e s 18
5.7- Tahakkuk SUBE MUAUIIUGU............cccccveeeeeieieeeeieseeseeeeesteeeeete e e eecaa e e et tsaseeetaaaesssssaesssseaeeatsesesssssssssssnaans 19
5.8- Tasinmaz Yénetim Sube MUAGIIUGU.........cc..oeeeeeeeeesieeeeesiieeeeieeestee s ctee e ettt e s seteeesstteessttaessssaeeesanseeeeas 20
5.9-YOz1 [S1E1i SUDE MUGUIIGGU .....vvvevveveeeeeeeeeeeeeeeeieteeeeveteeetetesesetee et eaesesesssssesssssessasesessssasessassssssssassssnsanas 21
5.10- Ulasim Hizmetleri SUbe MUGAGIIGGU ............oeeeeuveeeeieieeeeiieeeeieeeecteeeestteeeetta e e s taaa e e raaaeetaaaenssssasesassnaans 23
5.11- SIVIl SQVUNMIQA HIZM@LIIT ...ttt ettt 24

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi 25

D- DIGER HUSUSLAR 26

II- AMAC VE HEDEFLER 27

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI 27

1- Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkénlar

2- Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak. ...27
3- Teknolojik QItyQpPIYI GELISTITMEK, .............eeeeeeieieeeeee e eeeee et e e e e et ta e e et ttee e e et a e e e ttsaaessssaaeeastsasenssssasesassnaans 27

4- hale Kanunlari (4734-2886) uyarinca Yapilacak ihaleleri web sayfasindan yayinlayarak seffafligi

R oo T Lo T AR 28
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER 28
1II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 29
A- MALI BILGILER 29
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari 29
1.1- Dérdiincii Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Harcamalari DAGilimi............cccceeceeeveeeseeeneensieeeenne 29

v




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

-

1.2- ikinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitge Giderleri DAGIUIMI ...........covvcvveevvverinne.

1.3- Birinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitge Giderleri Dagilimi..................ccccevvveenneen.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

O R o Lo 1= i 11 o 1 =T USRS

O R (o] = 21 o 1L 4 IO USRS

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar-.................ccccceueuuue...

IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

B- ZAYIFLIKLAR

C- DEGERLENDIRME

V-  ONERIi VE TEDBIRLER

EK: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

38

38

39

39

39

39

40

41




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

TABLOLAR LISTESI
TABLO 1 PERSONEL HIZMET ALANI SAYILARI ....o.vvveveeeeetceeeeecet et et sesee ettt esess ettt tesessssss st ssssssssssesesessananasanas 6
TABLO 2 LOJMAN SAYILARI ..ottt sttt tet ettt tetessssest st st ssssssesesessasssasas et esssssesesesesesessssss st ssssssssssesesesssnanasanas 6
TABLO 3 AMBAR, ARSIV VE ATOLYE, KANTIN, KAFETERYA V.S ALANLARL. ....c.oviieieieteteteteeeteeeee et s 6
TABLO 4 BUTCE KANUNU T CETVELI TASITLAR ..ottt ettt ettt et s st ss st sttt snsananas s 7
TABLO 5 YAZILIMLAR ....cocvvveveteeeeeeete ettt sttt ettt ss et tsses et st ssssssteteses et sssssasasaases et st s sssstetesesasssssssanssastasesassans 8
TABLO 6 BILGISAYARLAR SAYILARI ...evvvviieieceete et cteseseste e ses st sessssteseseses s sssssasaesesesssssssssssesasassssssssnsssssasesasasans 9
TABLO 7 KUTUPHANE KAYNAKLARI ..ttt ettt ettt sttt ases ettt sa e st s st ssssssstssetesasssssssssssssesesasnans 9
TABLO 8 MEVZUATA ILISKIN KAYNAKLAR .....oovivivivereieiieieeeetetetes et et seseste et sessssssasasasssssssssssssssssesesssssssssssssssssesssasans 9
TABLO 9 BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ......vcvevevevieieiereetetessesssssessetetesesssssssassssssesessssssssssssessssssssssssssssssssesssssans 10
TABLO 10 TOPLAM iDARi PERSONEL SAYISI
TABLO 11 iDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI ....vvveieieiectcteiciceeeseee ettt sesss ettt ss sttt s s sasaetssesassnans 11
TABLO 12 iDARi PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI....eviveviirieieceeieteieieteisseseeiete et sssssse e sesesessssssasaesesessssnans 11
TABLO 13 iDARi PERSONELIN EGITiM SEVIYESI ITIBARIYLE DAGILIMI ....vvvieieieieieeeecieiceeeeeeee s sesenessnas 12
TABLO 14 iDARi PERSONELIN CINSIYET ITIBARIYLE DAGILIM I.......viuiverirereiiieiereeieieseees st esesesssssesassesesessssnans 12
TABLO 15 375 SAYILI KHK DAiIMI iSi PERSONEL SAYILARI
TABLO 16 DORDUNCU DUZEY EKONOMIK KODA GORE BUTCE HARCAMALARI DAGILIMI......cvvveverieiereeeereveieians 31
TABLO 17 iKiNCi DUZEY EKONOMIK KODA GORE BUTGE GIDERLERI DAGILIMI.....vcvveviieieeeerereieeieeeeesie e 31
TABLO 18 BiRINCi DUZEY EKONOMIiK KODA GORE BUTCE GIDERLERI DAGILIMI ... 32
TABLO 19 KIRAYA VERILEN YERLER ICMAL LISTESI.....cveveuiuieieeeeeeeteteteteeeeeeeeeseeee ettt s teaes s s st s sesesessasen s nas 33
TABLO 20 OZ GELIRLER iCMALI (DAIREMIZi ILGILENDIREN BUTCE GELIRLERI) ....vovevieeeveecieeereeeeeetceeeeee et 34
TABLO 21 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER .....courvevevereeeeceeeeresesesesessesaesesesesenas 34
TABLO 22 ENERJI TUKETIMLERI......vvevetetiececeeeeeete ettt teteteeee ettt s s ssas s s et et s s st et teseas s snesesesesesesesessanesannas 34
TABLO 23 THALE BILGILERI ......ovvivevevetetetctctceee ettt tetetese s st et ettt seseas s s s esesesesesesesesesenn s s esesesesesesesessasesnanas 35
TABLO 24 IHALE VE SATINALMA ISLEMLERI ....c.covevevetetetetctcece e etetete ettt eses ettt sese s s s s esesesesesessanes s nas 35
TABLO 25 IHALE VE KIRALAMA ISLEIMILERI .....vvvevivetiicecececteteeeeeetees ettt sesaesses sttt ssessssstetesssnessasstesenssnenens 35
TABLO 26 YAZI ISLERI EVRAK VE EBYS ISLEIMLERI. ......vivevieiitetieeeetee ettt seesses et es et setese s s sesstenesenenens 36
TABLO 27 KONGRE MERKEZi VE MITHAT OZSAN AMFiSi DUZENLENEN ETKINLIK ISLEMLERI .....cccvvveveecverrenene. 36
TABLO 28 YATIRIM PROJELERI.....covuiuitirereeeeeetcteteteteteeeeesesestetesesessssssaesesesesesssssssssassesesesssssssssssesesesssssssssassesesessnns 37
TABLO 29 ODULLER ...ttt teteteeeeee e et ettt et t et se s et et et et e s et et essssssss s s asesesesesesesesessanss s ss et esesesesesessanasnanas 37
TABLO 30 PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU........cvvuieiererreterieeeesceesesesesessssssssssssesessssssssssssesesesssssssssssassesssssssnns 37

SEKILLER LISTESI
SEKIL 1 ORGUT YAPISI (TESKILAT SEIMASI) ..vivieiieiieeeietieteteee sttt sttt sttt sttt sttt s ae s ss st s s ess st s tess st s saesssessaens 8

GRAFIKLER LISTESI
GRAFIK 1 BIRINCi DUZEY EKONOMIK KODA GORE BUTCE GIDERLERI DAGILIM GRAFIGi .......overrererereirieececrernene, 32

Vi







2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasinda harcama birimimize
cok blyik sorumluluk ve gorev dismektedir. Baskanhgimiz,
bitlin c¢alisanlar ile birlikte sorumluluk bilinci icinde hareket
ederek, tahsis edilen kaynaklari etkin verimli ve amacina uygun
olarak kullanmak ve talep eden birimlere zamaninda ve yerinde
ihtiyaclarini gidermek Gzere ¢alismalarini siirdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih
Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
yurirlukteki diger kanunlara bagl yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari,
Universitemizin gereksinimleri, Rektérliik ve bagl birimlerin
zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2018 mali
yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi baskanhgimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz sorunlar ételeyici degil ¢éziimleyici, birimlerce talep
edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim
personeliyle 6diinsliz 6zen gbstermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini

en uygun fiyatla temin ederek 2018 mali yilini kapatmistir.
@

Tiilay DURAN
idari ve Mali isler Daire Bagkani
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I- GENEL BILGILER

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakdltesi, 1973 yilinda birlestirilerek 30.11.1973 tarih ve
1786 Sayili Kanunla Cukurova Universitesi kurulmustur. 1973 yilinda Universitemizin
kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz ve Universite
yonetim orgltl; 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlarn Teskilat Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayil Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26 inci Maddesinde yer alan Komprotorlik Daire Baskanligi ve 30 uncu
Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kurulmustur. Bu
kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige
girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Dairemiz, Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilmeleri icin; mal ve
hizmetlerin, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi,
dagitilmasi islemlerinin yapilmasi, Rektorlik blinyesinde Temizlik, Cevre Saghgi (Hasere ile
Micadele dahil), Tasima, Ulasim, Hizmetlerini mevcut 6denekler ile en kisa slirede en az hata
ile yerine getirmesini amag edinmistir.

Dairemiz, Merkezi Yonetim butcesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda,
ihtiyac olan Makine-Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin satinalma
islemlerinin yuratilmesi, Konut Tahsisi ile ilgili kararlarla ilgili yazismalari yapilmasi, ilgili
kisilere tebligleri, evrak akislari ve lojmanda oturan lojman sakinlerinin konutta oturma
siirelerini takibi, Universiteye ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi, edinimi, alinan mal ve
malzemelerin  korunmasi ile islerin Tasinir Mal Yoénetmeligine uygun yapilmasi,
Universitemizin temizlik, cevre saghgi, tasima ve ulasim hizmetlerini yiiriitmek gérevlerini
uhdesinde toplamistir.

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getiriimesinde; insan, para ve
malzeme gibi kaynaklari, mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve
en verimli sekilde kullanmayi, gerekli alt yapiyi gelistirip gliglendirerek c¢alisanlarin takim
bilinci iginde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkanlar ile
donanmayi, gelisime acik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiyi
saglamayi hedef edinmistir.
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|A- Misyon ve Vizyon |

I Misyon \

Universitemizin kurum misyonu
dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanan, degisime ve gelismelere

acik, katilimcy, etik, pratik, giivenilir bir
idari ve mali isler yapisina sahip olmak.

I Vizyon

Etkili, ekonomik, verimli kaynak kullanimi,
hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet.

[B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar |

J 1- Yetki \

Baskanhgimiz 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Baskanlgi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’'nin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

l 2- Gorev

Komptrolorliik Daire Bagkanhgi’'nin Goérevleri:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak
uzere Universiteye ait bltge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yurutilmektedir.)

b) Yatinm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan yuaritulmektedir.)

c) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiratilmektedir.)

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’nin Gorevleri:

a) Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

b) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,(Bir kisim
hizmetler diger Destek Hizmetleri Birimleri tarafindan yiritilmektedir.)

c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,(Diger Destek
Hizmetleri Birimleri tarafindan yiritilmektedir.)
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d) Sivil Savunma, guivenlik ve ¢evre kontroli islerin ylritmek,
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bagkanligimizin yukarida belirtilen gorevlerinin bircogu Universitemizin diger destek
hizmetleri birimleri tarafindan, bazi gérevler ise 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizde kurulan Strateji Geligtirme
Daire Baskanhgi’'nca yiritlleceginden bu baskanliga devredilmistir.

Blitce kismi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina baglandigindan bu MudurlGgimizin diger
devam eden hizmetleri Satinalma Sube MidirlGgi tarafindan yerine getirilmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,
5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hikminde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilatini
dizenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanligl birimleri
kaldinlmistir. Bu kurum ve kuruluglar ile Igisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yurGtme goérevleri Idari ve Mali Isler, Destek Hizmetleri ve bu
amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan ydratilir.” denilmesi Gizerine Universitemiz
Savunma Uzmanhg Baskanligimiz Ulasim Hizmetleri Sube Mudirligince muvakkaten
ylritilmektedir.

fl 3- Sorumluluk

Verilen goérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere ve Ust Yoneticiye
karsi sorumludur.
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|C- Birime Iliskin Bilgiler |

[ 1- Fiziksel Yap1

idari ve Mali isler Daire Baskanhgimiz Balcali Kampusu Rektérliik idari Birimler Zemin Katinda
hizmet vermektedir.

l 1.1- Hizmet Alanlari

Bagkanligimizda calisma odalari olarak: bir adet Baskanlik, birer adet Satinlama, Ayniyat
Levazim (Taginirlar), lhale, Taginmaz Yoénetim, Ulagim Hizmetleri, Idari Isler, Tahakkuk Sube
Muadirlagl, Yazi Isleri Sube Midurligu olmak Uzere sekiz adet ¢alisma odalari ile bir adet
Satinlama (Dogrudan Temin), bir adet Ihale Sube, bir adet Ayniyat Levazim (Taginirlar), iki
adet Idari Isler, bir Tahakkuk, bir Tasinmaz Kiralama Ug¢ Yazi Isleri bir EBYS olmak (izere oniki
adet servis, bir adet de tesisleriyle birlikte Arac¢ Parki bulunmaktadir.

idari Personel Hizmet Alani Sayilari Sayisi (Adet)

Bagkanlik Makami Calisma Ofisi 1
Sube Midiirleri Calisma Ofisi 8
idari Personel Calisma Ofisi 12
TOPLAM 21

Tablo 1 Personel Hizmet Alani Sayilari

Lojman ‘ Adet
Dolu Lojman (10 adet Ceyhan MYO dahil) 240
Bos Lojman 3
Dogankent Karatas (Halk Saghigi Lojmanlari) 13
Toplam Lojman 256

Tablo 2 Lojman Sayilari

I 1.2- Ambar, Arsiv, Atolye Alanlari

‘ Ambar, Arsiv ve Atolye, Alanlari (?,fg :,;') '?rlﬁzn)l

Demirbas Ambari 1 77
Temizlik Amban 1 107
Kirtasiye Ambari 1 46
Arsiv 1 72
Arag Parki ve Tesisleri Kapali Alani 1 2.845
Kongre Merkezi 1 12.765
Mithat Ozsan Amfisi 1 2.583

TOPLAM 5 321.874

Tablo 3 Ambar, Arsiv ve Atélye, Kantin, Kafeterya v.s Alanlari
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I 1.3- Tasitlar

Tasitin Sayisi Biitce “ HEMEE Toplam
7 0 10 7 24

S.N.
T02 Binek Otomobil

T03 Station-Wagon 9 1 5 0 15
T04 Arazi binek (En az 4,en cok 8 kisilik 0 0 0 0 0
TO5 Minibiis (Stirtici dahil en fazla 15 kisilik) 10 3 3 0 16
TO6 Kapti-kagti (Arazi ) 0 0 0 0 0
TO7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 9 0 5 0 14
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hiz. sofor dahil 3/6 kisilik) 0 0 0 0 0
T09 Panel 1 0 4 0 5
T10 Midibiis (Surticti dahil en fazla 26 kisilik) 1 0 2 0 3
T11-a  Otobis (Siriicii dahil en az 27 kisilik) 1 0 1 0 2
T11-b  Otobis (Siriicii dahil en az 41kisilik) 3 0 1 0 4
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 Kg 1 0 4 0 5
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiikl agirlig en az 12.000 Kg 2 1 0 0 3
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig en az 17.000 Kg 0 0 0 0 0
T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 0 0 1 0 1
T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 2 0 0 0 2
T19 Motosiklet en az 600 cc.lik 1 0 0 0 1
TOPLAM 47 5 36 7 95

Tablo 4 Biit¢e Kanunu T Cetveli Tasitlar

2018 yilinda Toplam Tasit sayisi 89 (seksen yedi) iken T-05 Cetvelinden 1 (bir) adet arag
tasfiye edilmis, toplam arag sayisi 88 adet olmustur. 7 adet Hizmet Alimi (kiralik) aragla
birlikte 95 adet ara¢ bulunmaktadir.




2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

l 2- Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi) \

idari ve Mali islel‘

Sekreterlik |
Tahakkuk Vonetim Sube Yazi Isleri Ulasim Hizmetleri Sivil Savunma | |
Sube Mudarligi Mdirlagi Sube Midiirlugii Sube Mudurltgi Amirligi

idari isler ihale Sube Satinalma Levazim Ayniyat

Sube Mudarligi Mudurltga Sube Mudurlugu Sube MudurlGgi

Sekil 1 Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

B 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |

Baskanhgimiz blinyesinde ydiritilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda yuritilmekte
olup, yapilan islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylasimi
saglanmaktadir.

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak lzere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada, Rektorlik Bilgi Islem Daire Baskanligl hizmet vermektedir ve gerekli alt
yapl mevcuttur. Baskanli§imizda RJ45 Konektor ile internet erisim baglantisi uygulanarak
kullanicilarin her oda ve serviste internete baglanma imkani saglanmistir.

 3.1- Yazilhmlar

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari, Biitce takip ve islemleri icin; Maliye Bakanhgi Bltce ve
Mali Kontrol Genel Mudurlugu Bitce Yonetim ve Enformasyon Yonetim Sistemi (e-BUTCE),
Ihaleli ve Dogrudan Temin Satinalma islemleri icin Kamu ihale Kurumu Elektronik Kamu
Alimlari Platformu (EKAP), Taginir kayit ve kontrol islemleri icin; Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midirliga Ihtiyag Fazlasi Tasinir Uygulamasi, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),
Harcamalarin takip ve kontroli icin; Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Kamu Hesaplari Bilgi
Sistemi (KBS), Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS),Kamu Elektronik Bordro
Sistemi (e-BORDRO) Kamu Tagitlari Yonetim Bilgi Sistemi (TBS), yazismalarimiz igin;
Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilim programlari kullaniimaktadir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazilimlar Agiklama ;
Kamu Kurum Bilgi Islem DB | Satin Alma | Kiralama

Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) Otomasyon X
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) Otomasyon X
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Otomasyon X
Elektronik Yolluk Bildirimi Otomasyon X
ihtiyag Fazlasi Taginir Uygulamasi Otomasyon X
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO) Otomasyon X
Kamu Tagitlar Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) Otomasyon X
Biitge Yonetim ve Enformasyon Yonetim Sistemi (e-BUTCE) = Otomasyon X
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) Otomasyon X
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Otomasyon

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari Paket Prg.

Tablo 5 Yazimlar
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I 3.2- Bilgisayarlar

‘ Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 49
Tasinabilir bilgisayar 1

Tablo 6 Bilgisayarlar Sayilari

I 3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 17
Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklari
I 3.4- Mevzuata iligkin Kaynaklar

Kanun Kanun No Kabul Tarihi
Yiiksek6gretim Kanunu 2547 04.01.1981
Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati Kanunu 2809 28.03.2008
Devlet Memurlari Kanunu 657 14.07.1965
Kamu ihale Kanunu 4734 04.01.2002
Kamu Sozlesmeleri Kanunu 4735 22.02.2002
Devlet ihale Kanunu 2886 08.09.1983
Tiirk Borglar Kanunu 6098 11.01.2011
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 10.12.2003
Harcirah Kanunu 6245 10.02.1954
Kamu Konutlar Kanunu 2946 09.11.1983
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu 5510 16.06.2006
is Kanunu 4857 10.06.2003
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004

Tablo 8 Mevzuata iliskin Kaynaklar
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(U d O10 > OpPId
er Dailre Oda Ozsan A AdE

Ayakli Pano 0 2 2
Bilgisayar Masasi 3 3
Buzdolabi 1 1 2
Buzdolabi Mini 14 14
Barkod Yazici

Barkod Okuyucu

Calisma Koltugu 33 14 47
Calisma Masasi 35 3 38
Davlumbaz 1 1
Dolap Dosya Ahsap 82 1 83
Dolap Dosya Celik 10 10
Dolap Kartotek 1 1
Duvar Panosu 1 1
Etajer 2 2
Faks Cihaz 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 5 5
Kitaphk 4 4
Klima 18 18
Koltuk Déner 23 23
Koltuk Misafir 46 46
Koltuk Tekli 2 13 15
Koltuk ikili 2 11 13
Koltuk Ugli 0 1 15 16
Komedin 6 6
Masa Toplanti 1 2 3
Para Kasasi Celik 2 2
Portmanto 10 10
Radyo Teyp 1 1
Televizyon 1 1
Sandalye 12 12
Sehpa 27 27
Semaver Elektrikli 1 1 4 6
Supirge Elektrikli 0 1 1
Telefon 37 3 40
Telefon Santral 2 1 3
Telefon Telsiz 9 9
Yazici 17 17
TOPLAM 414 24 49 487

Tablo 9 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

10
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-

o

| 4- insan Kaynaklan

| 4.1- idari Personel

Baskanhgimizda fiilen ¢alisan personel sayisi esas alinmak lzere Toplam 80 idari personel
calismaktadir. (2547—-13/b—4 vs. ile gorevlendirilenler dikkate alinmistir.)

'4.1.1- Idari Personel Sayisi

Daire Bagkani

Kadro Unvani Dagilimi Sayisi

Sube Mudiirii

Mali Hizmetler Uzmani (Sube Midiir Vekili)

Kutaphaneci (Sube Miidiir Vekili)

Sef (Sube Miidiir Vekili)

Arastirmaci

Ayniyat Saymani

Sef

Bilgisayar isletmeni

V.H.K.i

Teknisyen

Memur

Memur (S)

Sofor

Hizmetli

Hizmetli (S)

Kadrolu isgi

Vizeli isci

375 S KHK isci

12

Toplam

95

Tablo 10 Toplam idari Personel Sayisi

4.1.2- idari Personelin (657 SK) Hizmet Siireleri

Personel 1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil | 16-20Yil  21-Uzeri Toplam
Sayisi 14 7 9 12 4 24 70
Yiizdesi 20% 10% 13% 17% 6% 34% 100%

Tablo 11 idari Personelin Hizmet Siireleri

4.1.3- idari Personelin (657 SK) Yas itibariyle Dagilim

Personel 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
Sayisi 5 4 13 9 13 26 70
Yiizde 7% 6% 19% 13% 19% 37% 100%

Tablo 12 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

11
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4.1.4- Fiilen Cahsan idari Personelin Egitim Seviyesi itibariyle Dagilim1

Egitim Seviyesi Kadro Sayisi

ilkokul 8
Ortaokul 10
Lise 12
2 Yillik Yiiksek Ogrenim 10
4 Yilhk Yiiksek Ogrenim 30

TOPLAM 70

Tablo 13 idari Personelin Egitim Seviyesi itibariyle Dagilimi

4.1.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Sinif Bayan Bay TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 11 37 48
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 19 19
isci Sinifi (Daimi) 0 9 9
isci Sinifi (Vizeli) 0 4 4
isci Sinifi (375 S. KHK) 3 9 12

TOPLAM 15 80 95

Tablo 14 idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

4.1.6- Taserondan Kadroya Gegen (isci) Personel Sayilar:

‘ Gorev Tura ‘ Sayisi
Temizlik ve Yardimci Hizmetler (Universite Geneli) 198
Ozel Glivenlik Gorevlisi (Universite Geneli) 91

TOPLAM 289

Tablo 15 375 Sayilt KHK Daimi isi Personel Sayilari

12
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l 5- Sunulan Hizmetler

Baskanhgimizin yerine getirdigi hizmetlerini siralamak gerektiginde bunlari faaliyet bazinda
asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1-
2-
3-

5-

9-

10-
11-
12-
13-

Satinalma Hizmeti (4734 Sayili Kanun Geregi Dogrudan Temin veya ihale Usulii ile),
Temizlik Hizmeti,

Ozel Guvenlik Hizmeti, )

Kiraya Verme Hizmeti (2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu Geregi),
Lojman Tahsis ve Talep Islemleri Hizmeti,

Toren Tertipleme Hizmeti,

Afig, Bayrak vs. Asma Hizmeti, _

Kongre Merkezi ve Mithat Ozsan Amfisi Tahsis Islemleri,
Ulagim ve Tasima Hizmeti,

Sivil Savunma Hizmeti,

Tasinir (Ayniyat-Levazim) Hizmeti,

Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti,

Yazisma, Posta ve Haberlesme Hizmeti,

l 5.1- Daire Baskanligi

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Yapilan islerin kurumun v birimin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari ylritmek,

Kurum faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri izleyerek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Fiili durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve faaliyetlerin programlara
uygun olarak gerceklesmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

Idari ve mali is ve islemlerinin koordinasyonunu yonlendirmek,

Universitenin ulasim hizmetlerine yonelik idari is ve islemlerinin ylritilmesi
denetlemek,

Hizmet alimi yoluyla gerceklestirilen idari faaliyetlerle ilgili yUklenici firma ile saglanan
koordinasyonu denetlemek,

Gelen ve giden evrak kayit, havale ve dagitim islerinin yiratilmesini denetlemek,
Arsivlik malzemelerin kaydinin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine uygun olarak
muhafazasini denetlemek,

Arsivin, arsiv yonetmeligine uygun olarak kontrol altinda tutulmasini koordine etmek
ve denetlemek,

Mal ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi, alimi ve tasinirlarin kayit ve kontroliiniin
yapilmasi ile ilgili faaliyetleri koordine etmek ve denetlemek,

Afet, sivil savunma, seferberlik ve acil durum hizmetlerini koordine etmek ve
denetlemek, ‘

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak ylritilmesini saglamak,

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek,

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat geregince belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler dogrultusunda, altindaki faaliyetlerin ylritilmesi ile ilgili plan ve
programlari belirlemek, uygulamalari izlemek ve olusabilecek sapmalar konusunda
gerekli 6nlemleri almak,

Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, yillik faaliyet programi ve biitcesine
donugstlirilmesinde ve uygulanmasinda kendi sorumluluk alaninda gérev yapmak,

13
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

. Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi
gorev kapsami igcinde bulunan gelismeleri, yerli ve yabanci yayinlari, yasal diizenleme
ve degisiklikleri, politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri dizenli olarak izlemek,
zamaninda Oneri ve girisimlerde bulunmak,

Sorumlulugu altindaki Birimlerin faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan ve
programlarin hazirlanmasini, Birim yoneticilerinin kendi Birimlerinin amag¢ ve
hedeflerini belirlemelerini saglamak,

Bagh Birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterleri ve
standartlari olusturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek, faaliyetlerdeki
degismelerin kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamak, gerektiginde yol gosterici
olmak veya diizeltici 6nlemlerin alinmasini istemek,

Personelin motive olmasini engelleyen kosullarin belirlenmesini ve gerekli dnlemlerin
alinarak motivasyon diizeyinin artirilmasini saglamak,

Sorumlulugu altindaki Birimler tarafindan yiritilen faaliyetleri yonlendirmek, kendi
aralarinda koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu amacla, is bolimini ve
¢alisma dizenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve koordine etmek,

Birimin ¢alisma ilke ve diizeni hakkinda astlarina bilgi vermek,

Bagl personelin mesleki ve sosyal problemlerinin gorev kapsami dahilinde
¢Ozlilmesine yardimci olmak, ahenkli bir ¢alisma ortaminin olusmasini ve ¢alisma
disiplinini saglamak,

Birim faaliyetlerini etken bir sekilde gerceklestirebilmek icin gerekli arag, gereg,
malzeme, personel ve diger ihtiyaglari nceden temin edilmesini saglamak,

Ust Yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin, yoneticisinin ihtiya¢ duyabilecegi
kendi gorev kapsamindaki her tirli bilginin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru
ve glincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde yazili ya da sézli aciklamalarda
bulunmak,

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Faaliyetlerin verimliligini artiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu amacla
personel ve yoneticiler tarafindan 6nerilen yontem degisikliklerini degerlendirmek ve
uygun gorduiklerini onaylamak,

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin yapilmasini desteklemek
ve bu calismalara katkida bulunmak, éneriler gelistirmek,

Ulke disinda diizenlenen toplantilara katilmak ve dis temaslarda bulunmak, bu
kapsamda verilen gérevleri yerine getirmek,

Ust yonetim tarafindan goérevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve Uzerine diisen gorevleri yerine getirmek,

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistirilmesinde Uzerine diisen gorevleri yerine getirmek,

Birim galismalari icin gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile gesitli ara¢ ve gereg
ihtiyacini temin etmek,

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

B 5.2- Sekreterlik

1.

2.

Asistanligini yaptig1 yoneticisinin; randevularini diizenlemek, glnlik ziyaretci trafigini
yonlendirmek, yonetmek ve ziyaretcilerine nezaret etmek ve agirlamak,

Asistanligini yaptig1 yoneticisinin talimatina gore dahili ve harici telefon baglantilarini
yapmak, faks, e-posta ve diger haberlesme hizmetlerini yiritmek, glinlik yapilan
telefon gortismelerini kaydetmek,

Asistanligini yaptigl yoneticisinin ve Dairenin gorev alani ile ilgili sehir ici ve
sehirlerarasi telefon rehberini hazirlamak,

14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23

24,
25.

26.

27.

28.

Asistanligini  yaptigl yOneticisinin  yazilarini  yazmak, imzaya gelen evrakin
imzalanmasini ve ait oldugu yere gonderilmesini, zimmet karsiligl teslim edilmesini,
postaya hazirlanmasini saglamak,

Asistanligini yaptigi yoneticisinin doklimantasyon ve dosyalama islemlerini yapmak,
Asistanligini yaptigi yoneticisinin brifing, gorlisme, toplanti ve randevularla ilgili
notlarini tutmak, toplanti tutanaklarini dizenlemek ve ilgili birim ydnetici ve
personeline iletmek,

Asistanligini yaptig1 yoneticisinin resmi protokol geregi 6zel glinleri not almak ve bilgi
vermek,

Asistanligini yaptigl yoneticisi tarafindan kendisine verilecek, gerekli gorilen yazilar
ile kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazismalari yapmak,

Asistanligini yaptigi yoneticisi tarafindan yazili ve sozlli olarak verilecek emirleri ilgili
birim veya kisilere iletmek,

Asistanligini  yaptigl yOneticisinin toplanti, seyahat ve diger programlarinin
organizasyonunu yapmak ve ydneticisine hatirlatmak,

Calisma yerindeki arag-gereg, dokiiman ve mefrusatin dogru bir sekilde kullanmasini
ve gereken bakim ve onarimlarini ile temizlik ve bakimlarinin dizenli olarak
yapilmasini saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak, saklamak, her an hizmete hazir
bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Asistanligini yaptig1 yoneticisine baglh personelin izin, gorev, seyahat ve benzeri
formlarini, dilekgelerini almak ve yoneticisine onaylatmak,

Yazdigl yazilari sorumluluk bilinci icerisinde yazip, kontrol ettikten sonra ilgililere
iletmek, yazilan yazilar hakkinda baska kimseye bilgi vermemek,

Kendisine verilen yazilari yazisma kurallarina ve amirlerinin talimatina uygun olarak
zamaninda yazmak,

YUrGttigu hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden gizliligi olanlari korumak
icin gerekli dnlemleri almak,

Kendisine yazmasi icin verilen yazilari ve onaylari, “Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine uygun olarak hazirlamak,
Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak, saklamak, her an hizmete hazir
bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Personelin glinliik devam kontrol imza listelerini olusturmak,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

. Gerektiginde c¢alistigi bolimde vydiritilen diger faaliyet ve islemlere yodneticisi

tarafindan verilen talimatlar cercevesinde yardimci olmak.

Is saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak. _

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak ylritmek.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

Daire Baskanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

B 5.3- idari Isler Sube Miidiirliigii

1. Kamu ihale Kanunu kapsaminda temizlik ve dzel giivenlik hizmet alimiyla ilgili isci
puantajlarini hazirlamak, denetim ve kontrollerin yaparak, s6zlesme hikimlerinin
uygulanmasini izlemek, yazismalarini yapmak, (2018 yih Nisan Ay itibariyle
Personel Daire Baskanligina Devredilmistir.)
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Birimimiz Yonetiminde bulunan amfi ve konferans salonlarinda toplanti, seminer,
bilgi soleni gibi toplantilarda, resmi bayram ve térenlerde, diger ilgili birimle
koordineli olarak bu alanlari hazirlamak veya hazirlanmasina yardimci olmak,
Bahar senlik ve etkinliklerinde imkanlar oOlglsiinde yardimci hizmet destegi
vermek,

Resmi Bayram ve torenlerde téren alaninin hazirlamasina yardimci hizmet destegi
vermek,

Afis ve pankartlarin asilmasi islerini yiritmek,

Ilan panosu duyurularini asmak,

Rektorlige ait konutlari 2946 Sayih Kamu Konutlari Kanunu ve Kamu Konutlari
Yonetmeliginde belirlenen personele; tahsis, oturma siiresi ve yonetimine ait usul
ve esaslari dogrultusunda uygulama yapmak,

Lojman icin basvuranlarin puanlarini hesaplamak ve konuta giris siralarini
dizenlemek,

Lojman teslim etme ve alma tutanaklarini tanzim ve imza ile lojmanlarin devir-
teslim islemlerini ylaritmek,

Bosalan Lojmanlari, en kisa slirede yeni kisilere tahsis etmek,

Lojman kira gelirlerini takip etmek,

Lojman kiracilarinin siizme sayagtan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini takip
etmek veya ilgili birimce tahsili igin yazisma yapmak,

Tasinmaz Yonetim Sube Mudurltgl tarafindan kiraya verilen tasinmazlari isleten
kiracilarin siizme sayac¢tan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini tahsil ve takip
etmek veya ilgili birimce tahsili i¢in yazisma yapmak,

Ilaglama araci ile sivrisinek ve diger haserelerle micadele yapilmasi icin Belediye
ile yazismalar yapmak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st
yonetimi bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

Daire Baskanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

l 5.4- Ihale Sube Miidiirliigii

1. Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile diger giderlere ait tim ihale islemlerinin
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili
hikimler cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiritilmesi,

2. g

ili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetini

belirlenmek ve bitce 6denegini kontrol etmek,
3. Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sodzlesme tasarisini hazirlamak, ihale islem
dosyasini olusturmak,

a. Teknik sartname ve idari sartnamelerin hazirlanmasi,

b. Yaklasik maliyetin hazirlanmasi icin gerekli yazismalarin yapilmasi ve yaklasik

maliyetin olusturulmasi,

Onay belgesinin dizenlenmesi,

llan ile ilgili tim yazismalarin yapilmasi,

Ihale komisyonlarinin olusturulmasi,

Ihale dosyalarinin hazirlanmasi,

Ihale dosyalarinin ihale komisyonu baskan ve (yelerine ulasmasinin

saglanmasi,

Ihale giina tekliflerin alinmasi, belgelerin teyidi amaciyla gerekli yazismalarin

yapilmasi ve cevaplarinin takip edilmesi, asiri distk yazismalarinin

hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi, ihale kararinin ve tutanaklarinin yazilmasi,
komisyon baskan ve Uyelere imzalatilmasi, harcama yetkilisine onaylatiimasi.

i. Ihale dosyasinin tam takim halinde fotokopilerinin eksiksiz c¢ekilerek ash ile
birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina o6n mali kontrol igin
génderilmesi,

j- Ihaleile ilgili s6zlesmelerin hazirlanmasi ve onaylatiimasi,

k. Gegici teminat ve kati teminat ile ilgili Bankalar ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina yazismalarin yapilmasi,

> o oo
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0.

10.

11.

I.  Ust yonetici diizeyinde onay alinmasi gereken islemler ile ilgili yazismalarin
yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

m. Teknik Sartnamelerin hazirlanmasi asamasinda ihtiyac¢ halinde komisyonlarin
kurulmasina iliskin  yazismalarin  yapilmasi, komisyon c¢alismalarinda
sekretaryanin yuritidlmesi, komisyonun toplanmasina iliskin koordinasyonun

_ saglanmasi. ‘

Ilhale ilanini hazirlamak, Kamu lhale Kurumu, Resmi Gazete, yerel ve ulusal
gazetelerde yayinlanmasini saglanmak,

Ihale glinine kadar ihaleye teklif verecek isteklilerin zarflarini alinmak ve ihale
tutanaklarini dizenlemek,

Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunu ilgililere bildirilmek,

Ihale uhdesinde kalan yiklenici firma ile kanuni yazismalari yapilmak, s6zlesmeyi
hazirlanmak ve sonuglandiriimak, '

Ihalenin her asamasinda (sonuglanan her ihale dahil) Kamu lhale Kurumu, SGK, Vergi
Dairesi ve diger kamu, 6zel ve tizel kisilere gerekli bildirimleri ve yazismalari yapmak,
Ihalenin her asamasinda bildirilmesi, 6denmesi gereken vergi, resim, harg, pay vs.
yukumlultkleri dogru hesaplamak, yatirilmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

Daire Bagkanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

I 5.5- Satinalma Sube Miidiirliigii

1.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal, hizmet ile makine
techizat alimlarini gergeklestirmek, ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikimleri
dogrultusunda igslemleri yiriutmek, ‘

Universitemizin bltcesindeki mevcut ddeneklerin 4734 Sayili Kamu lhale Kanununun
22. maddesinin (d) ve diger bentleri uyarinca her yil belirlenen parasal limit
cercevesinde mal, hizmet ve vyapim islerini dogrudan temin ydntemiyle
gergeklestirmek,

a. llgili birimden gelen taleplerin teknik sartname c¢ergevesinde vyaklasik
maliyetinin belirlenmesi ve blitce ddeneginin kontrolQ,

b. Yaklasik maliyet sonucu dogrudan temin limiti dahilinde ise onay belgesinin
dizenlenmesi,

c. Piyasa fiyat arastirmasi belgesinin diizenlenmesi,

d. Alm/hizmet/yapim isinin  gerceklestiriimesi ve kabul islemlerinin
dizenlenmesi,

e. Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve 6deme emrine
baglanmasi,

f. Alinan/yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, ylklenici tarafindan kesilen
faturaya istinaden dizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak
edis raporu ve tasinir islem fisinin kontrolinli yaprak 6deme emrine
baglamak,

ihtiyac duyulan malzemelerin; yedek par¢ca, hammadde, yari mamul vb. diger sarf ve
demirbas malzeme ihtiyaclarinin istenen sekilde ve zamanda, mevzuata uygun olarak
satinalma ve bilitce plan ve programlari cercevesinde alimini gerceklestirmek,
Periyodik veya ariza dahilinde bakimi gerekli olan tiim sistem ve cihazlarin bakimlarini
yaptirmak,

Resmi hizmet araclarinin bakim onarim ve yillik zorunlu mali sorumluluk sigortasini
yapmak,

Universitemizce verilen Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye isletmesi ve Basin ilan
Kurumu, Kamu ihale Biilteni araciligiyla resmi ve cesitli gazetelerde yayinlanan ilan
giderlerini ve faturalarini takip etmek,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Elektrik, su ve telefon faturalarinin tahakkukunu yaparak 6demeye hazirlamak,
Universitemiz tim birimlerinin resmi mihiir, soguk damga taleplerini karsilamak,
Avans ve kredi islemlerini (DMO dahil) ylritmek,
. Temsil ve tanitma giderlerini gergeklestirmek ve mihmandarligini yapmak,
. 657 Sayili Devlet Memurlari kanununu 211 inci maddesi ve diger mevzuat geregince
Universitenin rektorlitk ve idari birimlerinde gérev yapmakta olan personelin; ilgili
birim/birimlerden gelen liste dogrultusunda giyecek yardimi satinalma islemlerinin
alim ve tahakkuklarini yaparak 6demeye hazirlamak,
Toplu is Sézlesmesi 42 inci maddesi geregi iscilere giinliik 1 Kg Siit Yardiminin alim ve

tahakkuklarini yaparak 6demeye hazirlamak, )
Koruma ve Givenlik hizmetlerinin (10.6.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hiikimleri) 6demelerini gerceklestirmek,

Temizlik ve diger is glicl hizmetlerinin tahakkuklarini yaparak 6demeye hazirlamak,
Talebin sekline gore soforlii veya sofdrsiiz arag kiralama hizmetlerinin tahakkuklarini
yaparak 6demeye hazirlamak,

Memurlarin  Ogle Yemegine Yardim, Uluslararasi Kuruluslara: EUA (Avrupa
Universiteler Birligi), Uluslararasi Universiteler Birligi, Diinya Enerji Konseyi ve diger
kuruluslara yillik Gyelik aidatlarinin tahakkuklarini yaparak 6demeye hazirlamak,
Serbest birakma oranlarina ve ilkelerine uygunlugun takibini yapmak ve hazirlanan
evraklarin Bltce Uygulama Talimatlari dogrultusunda tahakkuk islemlerini
tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine gondermek,

Gelecek mali yil hazirliklarini baglatmak, gériismeler sonucunda belirlenen rakamlara

ait butge tasarisini hazirlamak,

Bltce 6denek durumlarini izlemek, Bilitge imkanlarinin en iyi sekilde kullanilmasini
saglamak,

Yatirnm Programina dahil edilen projelerin, Basbakanlik, Maliye Bakanhgi, Kalkinma
Bakanligi ile ilgili diger Bakanliklar nezdinde islemlerini takip etmek ve gerekli onaylari
almak,

Serbest birakma, aktarma ve édenek taleplerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirmek.

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetimi
bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

. Daire Baskanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

| 5.6- Ayniyat-Levazim Sube Miidiirliigii

Birimlerin Talep formu ile malzeme ihtiyaclari 6ncelikle Ayniyat-Levazim Sube Midurligilince

degerl

endirilir. istenilen malzeme depolarda mevcut ise oncelikle depodan verilir.

Depolardan karsilanamayan malzemeler icin birimlerce dlizenlenen satinalma istek
formlarinda belirtilen malzemelerin satinalmasi yapilir.

1.

Tasinir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin tasinir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemlerini
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gére hazirlanan
18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak ylrurlige giren
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiritmek,

Onay belgesi, faturasi ve Teknik Sartname degerlendirme raporu bulunan Tasinirlari
cins ve niteliklerine gbre sayarak, tartarak ve Olcerek teslim almak, alinan
malzemelerin kalite kontrollerini, standartlara uygunlugunu tespit etmek ve muayene
kabul islemlerini gerceklestirmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18

157

Taginir Mal Yénetmenligi mevzuatina gére 253-254-255 ve 150 kodlari kullanarak
Tasinir Islem Fisi ile kayitlara almak,

Kullanima verilen 253-254-255 kodlarindaki Tasinirlari talep karsiliginda kisisel veya
ortak alana zimmetle vermek,

Kullanima verilen 150 koduna kayitli olan sarf malzemelerinin tiketim ¢ikisini
yapmak,

Ambardaki stoklari tespit edip, asgari stok seviyesi altinda olanlarin satin alinmasini
saglamak,

Hibe gelen ve degeri belli olmayan Dayanikh Tasinir Mallarin deger tespitlerini
yaptirarak kayitlara aldirmak,

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Hurdaya ayrilacak, Dayanikli Tasinir Mallarin tespitlerini ve" Kayittan Diisme Teklif ve
Onay Tutanagi "ni tanzimi ve kayittan silme, imha, satis ve devir islemlerini yaptirmak,
Periyodik olarak ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine
bildirmek,

Ambarda c¢alinma veya olaganistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak veya yaptirmak,

Dairemizin malzeme ihtiyaci planlamasinda yardimci olmak,

Universitemiz Rektorligl kanaliyla Birimlerden gelen isteklerin 4734 sayili ihale
Kanunun mevzuati ¢ergevesinde satin alinan Tasinirlarin Birimlerin talep ve istekleri
karsiiginda Tasinir Mal yonetmeligine uygun olarak birimler arasi devir gikisini
yapmak,

Satin alinan ve bagis yoluyla kabul edilen Tasinirlarin “Tasinir Mal Yonetmeligi
mevzuatina uygun olarak Giris-Cikis-Zimmet ve tiiketim c¢ikislarinin kayitlarini tutmak,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Hesap Cetvellerini Strateji
Daire Baskanliginda gorevli konsolide, muhasebe vyetkilisi ve harcama vyetkilisi
imzaslyla Sayistay Baskanligina gondermek,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

. Daire Baskanligi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve idari

ve Ma

1.

li isler Daire Baskanligi Biitce ddemelerinden;

Yurticine ve yurtdisina gidecek olan idari ve akademik personelin:

a. VYurtici gecici gorev yolluklari,

b. Yurtdisi gecici gorev yolluklari,
~ ¢. Avans 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek,
Isci ve memurlarin:

a. Dogum yardimlari,

b. Olim yardimlari,

c. Evlenme yardimlarini tahakkuk ettirmek, _
2547 Sayili Kanunu’nun 39. maddesine gore Bilimsel ve Doktora Sonrasi Inceleme ve
Arastirma yapmak amaciyla yurt disina gorevlendirilen personellere yapilacak
odemelerle ilgili blitce tertibi acilmasi ve ddenek aktarimi icin Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligiyla gerekli yazismalari yapmak.
2547 Sayil Kanunu’nun 33. maddesine gore Doktora Egitimi yapmak amaciyla yurt
disina gorevlendirilen personellere yapilacak 6demelerle ilgili biitce tertibi aciimasi ve
O0denek aktarimi igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligiyla gerekli yazismalari
yapmak.
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10.

11.

12.

13.

14.

Yiksekogretim Kurulunun isbirligi protokoli ve/veya mutabakat zabti imzaladig
Ulkelerden gelecek olan yabanci uyruklu 6grencilerin lisans ve lisanslstli 6grenim
Ucretinin  karsilanmasi  ve/veya bu kapsamdaki &grencilere, “5102 sayili
Yiksekdgrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine lliskin  Kanun” ve
“Yiksekégretim  Kurulu Tarafindan Yurtdigindan Gelecek Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin_Ogrenim Ucretinin Karsilanmasi ve/veya Bu Kapsamdaki Ogrencilere
Burs Verilmesine lliskin Usul ve Esaslar” a gore 6grenim goren ogrencilere 6denecek
olan aylik burs tutarinin 6deme evraklarini hazirlamak,

Yiksekdgretim Kurulu tarafindan Glkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin
onemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle belirlenen Devlet lniversitelerindeki
lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunun 10 uncu maddesi ile Yillari Merkezi Yonetim Biitce Kanununa
ekli (E) isaretli cetvelin ilgili maddesine dayanilarak hazirlanan “Yiksekdgretim
Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitl Ogrencilere Program Esash Verilecek
Burslara lliskin Usul ve Esaslar” a gore 6grenim goren 6grencilere 6denecek olan aylik
burs tutarinin 6deme evraklarini hazirlamak,

Yiksekogretim Kurulu tarafindan (lkemizin oncelikli alanlarinda doktorali insan
kaynagina olan ihtiyacini karsilamak Uzere devlet (Universitelerindeki doktora
programlarinda 6grenim goren oOgrencileri desteklemek icin 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile Yillari Merkezi Yonetim Bilitge Kanununa
ekli (E) isaretli cetvelin ilgili maddesine dayanilarak hazirlanan “Yiksekégretim Kurulu
Tarafindan Doktora Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara lliskin Usul
Ve Esaslar” a gore 6grenim goren 6grencilere ddenecek olan aylik burs tutarinin
odeme evraklarini hazirlamak,

Naklen atanan personel ile emeklilige ayrilan personele siirekli gorev yolluklarini
tahakkuk ettirmek ve 6deme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurtici ve yurtdisi kongre, kurs ve katilim giderlerini tahakkuk ettirmek ve
odeme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt disi 6grenim giderlerinin takibi ve tahakkukunu yapmak ve 6édeme
evraklarini hazirlamak,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin;

Web Sayfasinin Gincellenmesi,

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari,

Stratejik Planlari,

Performans Programlari,

Faaliyet Raporlari,

Yatirimlari Izleme ve Degerlendirme Raporlari,

Mali Durum ve Beklentiler Raporlari,

. Brifing Raporlari,

Calismalarini koordine etmek,

Yukaridaki gérev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust
yonetimi bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak,

Gorev alani haricinde Daireye Bagli Tim Sube Miudurliklerinin is ve islemleri ile
yazismalarina -idari, mali ve hukuki tim sonugclari ilgili birime ve ilgili personele ait
olmak Uzere- glicli nispetinde yardimci olmak ve bilgisi dahilinde danismanlik destegi
vermek,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetimi
bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

SR OO0 T

l 5.8- Tasinmaz Yénetim Sube Miidiirliigii

1.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda Tasinmaz Kiralama ihale islemlerini
yapmak,
a. Teknik sartnamenin hazirlanmasi veya hazirlatiimasi, idari sartnamelerin
hazirlanmasi,
b. Tahmin Edilen Bedelin Tespit edilmesi igin gerekli yazismalarin yapilmasi,
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5.
6.

7.

¢. Tasinmazin kiraya verilmeden 6nce Bakanlik veya Basbakanlik izni konularda
yazismalar yapmak,

d. Tasinmazlarin tahsis, irtifak hakki tesis edilmesi konularinda gerekli is ve

islemleri yapmak,

Onay belgesinin diizenlenmesi,

Davet veya ihale ilanlarinin hazirlanmasi,

llan ve ihale ile ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

Ihale komisyonlarinin olusturulmasi ve bununla ilgili bildirim yazilarinin

yazilmasi,

Komisyona, 2886 Kanunun 2’nci maddesi geregi bir maliye memurunun

katiimin saglanmasi/yazismasinin yapilmasi,

j. Ihale dosyalarinin hazirlanmasi,

k. Hazirlanan ihale dosyalarinin ihale komisyonu baskan ve lyelerine ulasmasinin
saglanmasi,

[. lhale gliini teklif zarflarinin alinmasi, belgelerin teyidi amaciyla gerekli
yazismalarin yapilmasi ve cevaplarinin takip edilmesi, ihale kararinin ve
tutanaklarinin yazilmasi, komisyon baskan ve Uyelerine imzalatilmasi, ita
amirine onaylatilmasi.

m. lhale ile ilgili s6zlesmelerin hazirlanmasi ve onaylatiimasi.

n. Gegici teminat ve kesin teminat ile ilgili Bankalar ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina yazigmalarin yapilmasi,

o. Ita Amiri diizeyinde onay alinmasi gereken islemler ile ilgili yazismalarin
yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

p. lhalelerine iliskin gelen talep ve sikayet yazilarinin degerlendirilerek, taleplerin
¢Ozlilmesine yonelik teknik ve idari sartnamelerin revize edilmesinin
saglanmasi,

g. Teknik Sartnamelerin hazirlanmasi asamasinda ihtiya¢ halinde komisyonlarin
kurulmasina iliskin  yazismalarin  yapilmasi, komisyon c¢alismalarinda
sekretaryanin yurdtilmesi, komisyonun toplanmasina iliskin koordinasyonun
saglanmasi.

r. lsyeri teslimi amaciyla gerekli yazismalarin yapilmasi.

Ihaleden yasaklanan isteklilerin yasaklanmasi hakkinda gerekli yazismalari
yapmak,

t. lhale So6zlesmelerinin bir 6érneginin kira takip ve tahsili igin Strateji Gelistirme

B Daire Baskanligina yazi ile génderilmesi.

Universitemiz Rektorlik ve bagh birimleri kantin, kafeterya, satis otomati, ¢cay ocagi,
fotokopi ve kirtasiye reyonu, ATM hizmetleri v.b. gibi tim kiralama islemleri ile ilgili
olarak 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hikimleri cercevesinde gerekli tim islemlerin
sekretarya hizmetlerini yriatmek, kayitlarini tutmak ve takibini yapmak,

Kira bedellerinde Yurtici Uretici Fiyat Endeksi oraninda artis yapmak ve kira ve kiraya
iliskin diger gelirleri tahsil ve takip etmek, kiracilar hakkinda agilan davalarda Hukuk
Musavirligine bilgi ve belge vermek veya Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip
ve tahsili icin yazisma yapmak,

Tasinmazlarin ¢esitli  konularda denetlenmesi hususunda Tasinmaz Denetim
Komisyonu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalar yapmak ve
bilgilendirmek,

Kiracilara mevzuat konusunda bilgilendirme ve ihtar islemlerini yapmak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

Daire Baskanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

>Q@ o

B 5.9- Yaz isleri Sube Miidiirliigii

1.

Birim Tanimlama islemleri: Universitemizde yeni kurulan birimleri (DETSIS numaralari
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan temin edildikten sonra) sisteme
tanimlamak, mevcut birimlerle ilgili degisikliklerde gincelleme yapmak, birim
agacinin glincel ve dogru kalmasini saglamak,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kullanici Tanimlama islemleri: Personel Daire Baskanhgindan iletilen bilgiler ve
birimlerden alinan talepler dogrultusunda sisteme yeni kullanici tanimlamak,
sistemde daha Once tanimlanmis kullanici kimliklerinde glincelleme yapmak,
kimlikler arasi dosya transfer islemlerini gerceklestirmek, kurumdan ayrilan (nakil,
emeklilik vb.) personellerin kimligini pasife almak ve sistemde tanimlanmis
personellerin bilgilerinin dogru ve glincel kalmasini saglamak,
Vekalet Diizenlemeleri Islemleri: Makamin sistemsel vekalet islemlerini yuritmek,
personelin sistemde tanimlamis oldugu vekaletler Uzerinde kendisinin sisteme
mudahale edemedigi durumlardaki diizenlemeleri gergeklestirmek,
Yetki Tanimlama ve Yetkilendirme lIslemleri: Gerekli gérildigu durumlarda
Universitemiz icindeki yasal yetki ve sorumluluklarina gore sistemde eksik olan yetki
gruplari olugsturmak ve ilgili kisileri sistemde yetkilendirmek,
Erisim Haklari Tanimlama Islemleri: Gerekli gorildigi durumlarda belli evraklara belli
kullanici gruplarinin ulasabilmesi amaciyla kullanici gruplar olusturmak ve daha 6nce
olusturulmus gruplari yénetmek,
Rol Tanimlama Islemleri: Sistemde yeni rol tanimlari olusturmak ve gerekli géraldagu
durumlarda kullanicilara rol tanimlamak, (Gelen evrak rold, KEP rolii vb.)
Evrak Sablonu Tanimlama Islemleri: Yazisma Usul ve Esaslarina gore evrak sablonlarini
olusturmak ve giincellemek,
Evrak ve Sistem Tanimlamalari: Tim evrak ve sistem verilerini eklemek ve
glncellemek,
Numaratér Islemleri: Yilin son gininde 23.00'dan sistemi kullanici kullanimina
kapatarak tanimli numaratorleri sifirlamak, yeni yil icin numaratoérlerin aktif olmasini
saglamak ve ihtiyag halinde yeni numaratér tanimlamak,
Organizasyon Kodlari Tanimlama ve Guncelleme Islemleri: Devlet Tegkilati Merkezi
Kayit Sistemindeki (DETSIS) verileri sistemde tanimlamak ve tanimli halde olanlari
glncellemek, ~
Is Akislari Yonetimi: Universitemizin islemlerini ylriitme sekline bagh olarak sistemi
calistiracak ig akislarini olugsturmak, giincellemek ve dogru calismasini saglamak,
Evrak Iptal Islemleri: Birimlerden gelen talepler Uzerine sistemde paraf ve dagitim
evraklarinin iptalini gergeklestirmek,
Evrak Arsivleme Islemleri: Sistemde (Uretilmis evraklarin arsivlieme islemlerini
gergeklestirmek,
Evrak Imha Islemleri: Standart Dosya Planina gore imha edilmesi gereken evraklarin
imhasini gerceklestirmek,
Evrak Saklama Islemleri: Sistemde Uretilmis evraklarin saklama planlarini dizenlemek,
Evrak Tasfiye Islemleri: Sistemde Uretilmis evraklarin tasfiye iglemlerini yiritmek,
Standart Dosya Plani Yonetimi: “Yliksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiksekogretim
Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani” na gore sistemdeki standart dosya
planini giincellemek ve yilin son giliniinde saat 23.00’dan sonra sistemi kullanici
kullanimina kapatarak standart dosya plani icerisinde biten yilin klasorlerini kapatarak
yeni yil icin yeni klasorler olusturmak ve yilin ilk glinlinde sistemi kullanici kullanimina
acmak,

Raporlama islemleri: Birimlerden gelen talepler dogrultusunda sistemden alinabilen
raporlama islemlerini ylrGtmek, B
E-imza Temini ve Kurulumu Islemleri: Universitemizde idari gorevi olan, e-recete
yazan, proje ve bilirkisilik yapan personellerimiz i¢in e-imza temini islemlerinin kurum
yetkilisi tarafindan vydiritilmesi ve temin edilen e-imzalarin  kurulumlarini
gerceklestirmek, .
Zaman Damgasi Temini ve lIslemleri: Zaman damgasi temin etmek, sistemde
tanimlamak ve kontor sayisini takip etmek,
Egitim Hizmeti: Son kullanici egitimleri icin gerekli islemleri takip etmek, egitimin
verilecegi ortami hazirlamak ve egitimi gerceklestirmek,
Destek Hizmeti: EBYS, telefon, e-posta ve uzaktan erisim programlari araglariyla
destek hizmeti sunmak ve Universitemizde tiim birimlerin sistemi sorunsuz bir sekilde
kullanmalarina yardimci olmak,
IP Glvenligi: Sistem glvenligini saglamak amaciyla sistemin blockladigi IP adreslerinin
kontrollni saglamak ve IP adreslerini kullanima tekrar agmak,
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

i 5.10-

. Depolama Alani Yonetimi: Sisteme tanimlanmis depolama alanlarini takip etmek ve

yonetmek,

. Rektorligiimiz adina kurum disindan gelen belgeleri tasnif etmek, sisteme kayitlarini

yapmak ve ilgili birimlere sistem Uzerinden havale etmek ve orijinallerini zimmet
karsiliginda birimlere teslim etmek,

llgili mevzuata gore gizlilik 6zelligi tasiyan belgeleri agilmadan dis zarflarini ve ya var
ise dilekge/Ust yazilarinin sisteme kayitlarini yapmak ve usuliine uygun olarak sistem
Uzerinden havale etmek ve orijinallerini ilgili birime zimmet karsiliginda teslim etmek,
Elektronik ortamda (Kurumsal Elektronik Posta, faks, e-posta vb.) gelen evraklar
sisteme dahil ederek kayit yapmak ve ilgili birimlere sistem lzerinden havale etmek,
Belgenin havale edildigi birimin evrakin kendisi ile iliskili olmamasi sebebiyle iade
etmesi durumunda, belgeyi dogru birime havale etmek ve belge lGniversitemiz ile ilgili
degil ise belgeyi bir Ust yazi ile ilgilisi kuruma iade etmek,

Kurumlardan gelen bazi belgeler i¢in, Universitemiz icinde yazisma yapilmasi gerektigi
hallerde yazismalar yirtutmek ve ilgili kuruma cevap verilmesi gereken belgeler igin
yazismalari ylritmek,

Rektorliglimiz birimlerinin Urettigi kurum disina gitmesi gereken belgeleri KEP ile
génderilemeyen hallerde postalamak, Universitemizin trettigi KEP ile génderilebilen
evraklarin Kurum KEP Yetkilisi tarafindan sistem Gzerinden iletilmesi,

Rektorliglimiz adina olan davetiye ve haber bilteninin dagitimini saglamak,
Rektorliglimiz adina gelen posta ve tebligatlari postaneden teslim almak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

Daire Bagkanhgi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1. Rektorlik ve bagh birimlerin arag ihtiyacglarini karsilamak,

2. Egitim ve oOgretimin pekistiriimesi icin diizenlenen teknik gezilerde 6grenci ve

ogretim elemanlarimizin ulasimlarini saglamak,

Kongre ve sempozyumlarda katilimcilarin ve gérevlilerinin ulagimini saglanmak,

Ogrenci topluluklarimizin  duzenledigi/istirak ettikleri sosyal etkinliklerde

ulagimlarinin saglanmasi,

Universitemize gelen yerli ve yabanC| konuklarimizin ulasimini saglanmak,

ymvermtemlz calisanlarinin resmi gorevleri ile ilgili ulasimlarini saglanmak,

Universitemiz ve bagli birimler arasinda malzeme nakil hizmeti vermek,

Birimlere mal ve hizmet satin alinmasinda tasima, lojistik hizmeti vermek,

Rektorlik ve bagl birimlerinde gecici goérevle gérevlendirilen personeli, glin icinde

gorev yerlerine ulagimini saglamak,

10. Ihtiya¢ duyulan araglarin cins ve miktarini tespit etmek, alinmasi veya kiralanmasi
icin yazismalar yapmak,

11. Tasit kiralanmasi ve akaryakit alimi icin teknik sartnamelerini hazirlamak,

12. Idare Muddirlagi ile koordineli olarak Universite kampusu icinde bulunan ¢op
atiklarinin naklini gerektiginde ¢6p arabasiyla saglamak,

13. Arag ve is makinelerinin, bakim-onarimi, yedek parca ve aksami ile ilgili islemleri
takip etmek, akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarini tespit etmek ve bir program
cercevesi icinde dagitmak,

14. Anzali ve hasarli araglarin tamirleri konusunda ilgili birimlerle irtibata gecerek,
aracin biran evvel hizmette bulundurulmasinin saglamak,

15. Birimindeki yikama, yaglama, tamir, bakim (nitesi ile araclarin periyodik
bakimlarini yapmak,

16. Araclarin Karayollari Trafik Kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
muayene ve sigortalarinin yapilmasini saglamak,

17. Arag ve is makinelerinin plaka ve ruhsat islemlerini yapmak,

18. Arag ve is makinelerinin kaza yapmasi ve ya kazaya ugramasi durumunda trafik ve
adli islemlerini takip etmek,
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19. Mevcut hizmet ara¢g ve gereglerini kullanacak personelin istihdami ile
yetistirilmelerini saglamak,

20. Nobetgi arag tahsisi ve soforlerin izinlerini diizenlemek,

21. Araglara ait gerekli trafik evrak ve belgelerini 6ziine uygun dizenlemek, takibini
yapmak, araglarin sicil 6zetlerini tutmak, muhafazasini temin etmek,

22. Tasitlarinin veri girislerinin Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) lzerinden
yapilarak bilgilerin glincel tutulmasini saglamak,

23. Ekonomik édmdiirlerini dolduran araglarin 237 sayili yasa geregi kayittan disilmesi
H.E.K’ e ayrilan araglarin yine M.K. E’ ne satilmasini saglamak,

24. Hibe edilen araglarin hibe islemlerini yapmak,

25. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak (st
yonetimi bilgilendirmek, goris ve dnerilerde bulunmak.

26. Daire Baskanligi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Sivil Savunma Hizmetleri

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,
5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hikminde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilatini
duzenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanhgi birimleri
kaldinlmigtir. Bu kurum ve kuruluglar ile Igisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yurGtme goérevleri Idari ve Mali Isler, Destek Hizmetleri ve bu
amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yardtilir.” denilmesi (izerine Universitemiz
Savunma Uzmanligi Baskanligimiz Sube Muddrligiince muvakkaten yiritilmektedir.

Sube Mudirluga tarafindan ilgili sorumlusu atanincaya kadar gegici olarak yuritilen bu
hizmet kapsaminda ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

1.

2.

10.

11

12.
13.
14.

Sivil savunma ile seferberlik ve savas hali planlarini hazirlamak, hizmet binalarinin
yangindan korunmasi tedbirlerini almak,

llgili Kanun, Tuziik, Yonetmelik, Talimat ve “ Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Direktifi” ne gore, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu glivenlik hizmetleriyle ilgili
olarak plan ve diger calismalari yaparak uygulanmasini, kontrol ve koordinesini
saglamak,

2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile bu Kanuna bagh olarak ¢ikarilan
90/500 sayili Tuziik hiilkiimlerine gore, seferberlik ve savas haline yonelik hizmetlerin
baris doneminden itibaren planlanmasini saglamak, Seferberlik ve Savas Hali Genel
Planini hazirlayarak, glincel bulundurmak,

Sefer gorev emirli personelin erteleme islemlerini ve erteleme kaldirma islemlerini
takip etmek ve buna iliskin gerekli islemleri yapmak,

Sivil savunma afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetlerinin dizenli
ve etkin bir sekilde ylritiilmesini saglamak ve denetimini yapmak,

Sivil savunma planlarinin hazirlanmasi, bu planlarin giincel bulundurulmasi ile sivil
savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitim ile ilgili is ve islemleri yliritmek,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi ile Afet ve Acil Durum Muadurligia ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Afet ve Acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve st yoneticileri
bilgilendirmek,

2007/12937 sayih Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerinin
kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,
Afet ve acil durum hallerinde; Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli 6denegi ilgili

birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiritmek,
Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

Kurum icerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iliskin islemleri yaritmek,
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15. Afet, Sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu givenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim verilmesini saglamak,

16. Bagbakanlik Milll Alarm Sistemi Genelgesi esaslarina gére Milli Alarm Sistemi
Yonergesini hazirlamak, Alarm Tedbirleri Ilaninda Yapilacak Faaliyet Formunu
hazirlatarak, bu formun gerektirdigi Onlemlerin alinmasini ve koordinasyonu
saglamak,

17. Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,

18. Koruyucu glivenlik hizmetlerini planlamak ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

19. Nobet hizmetlerini 711 sayili kanun ve 6/7337 sayili NObet¢i Memurlarinin Gérev ve
Sorumluluklari ile Calisma Saatlerini Gosterir Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yuriatilmesi saglamak,

20. Bina ve tesislerinin, koruma ve gilivenlik hizmetlerini saglamak, planlamak, kontrol ve
takibini yapmak.

21. 24 saat ¢alisma gerektiren; koruma ve gilivenlik ndébet hizmetlerinin, gece ve glindiiz,
aksamadan ve eksiksiz yerine getirmesini saglamak,

22. Personele ait glnlik mesai ve nobet cetvelini uygulamak, mesleki ve hizmet igi
egitimlerini saglamak,

23. Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek; yangin, deprem ve sel gibi tabi afetlerde
arama ve kurtarma goérevine yardimci olmak, gerekli cevre givenligi ile ilgili her tirli
tedbirleri alarak, gereken koordineyi saglamak,

24. Hizmet Binalarimizda bulunan yangin tiplerini ¢alisir durumda bulundurmak,
(25-26-27 nci maddeler Genel Sekreterlik Makamina bagh Giivenlik
Midiirliiglimizce yerine getirilmektedir.)

25. Kasa, silah, demirbas ve silah devir teslim defterinin zamaninda islenmesini
saglayarak, gorevinden ayrilan, 6zel glivenlik personelinin pozisyonunu, 15 gunlik
slre icerisinde Valilige bildirmek,

26. Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin; yénetmelik ve ilgili
mevzuati dogrultusunda verilen gérevleri yapmak,

27. Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini; 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik hikimleri
dogrultusunda yiritilmesini saglamak,

28. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetimi
bilgilendirmek, goris ve 6nerilerde bulunmak.

29. Daire Baskanligi tarafindan verilen diger isleri yapmak,

| 6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde (st yoneticileri, 31
inci ve 32 inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 {inci maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Dairemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytratmustar.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her turli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci dizenlemeler yapilmis ve
gider islemlerine iliskin slirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukimluliklere iliskin mali karar ve islemler, birimimiz ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
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hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, mali karar ve islemler; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi harcama islemiyle ilgili; Malin teslim alinmasi, Hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi igin gerekiyorsa s6zlesme yapmak suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve dizenlenen diger belgeler 6deme emri belgesi dizenlenmek Uzere Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakkedis diizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
diizenlenmek lGzere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri 6denmek
Uzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

i¢ Kontrol sistemine iliskin ¢alismalar 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak gikarilan ikincil ve Gglinclil mevzuat hikimleri gergevesinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda devam etmektedir.

|D- Diger Hususlar

Baskanligimiz 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar’nin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36 nci maddesinde belirtilen gorevlere
gore vyapilandinlmistir. Baskanhigimizin biinyesinde c¢alisan personelin gorev tanimlari
yapilmis, ayrica birimlerin is akis stirecleri belirlenerek faaliyet alaninda verilecek hizmetlerin
zamaninda yapilmasi 6ngorilmustir. 2018 yilinda hedeflenen ancak gergeklestirilemeyen
Birimler gorevleri geregi hizmetlerini yerine getirirken, islem hatalarinin en aza indirilmesi
icin kendi iclerinde otomatik kontrol denetimi 2019 yilinda hayata gecirilecektir. Bu oto
kontrol sistemi risk matrisleri yontemiyle calisacak olup yapilan is ve islemler yilda bir siire¢
ve mevzuat kontrolliinden gegirilmesi seklinde olacaktir. Goérev alanindaki hizmetler ile
verilecek benzeri islerin, tahsis edilen insan ve mali kaynaklarin en etkin ve verimli bicimde
kullanilarak yiaritmesi, denetim ve kontroli en yakina cekerek verilecek hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi, ayni zamanda is akis sireclerini kisaltarak zamaninda yapilmasini
saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi glincellenecektir.
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\

1I- AMAC VE HEDEFLER

|A- Birimin Amac ve Hedefleri |

— Baskanhgimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka
uygun, guvenilir ve saydam hizmet sunmak,

— Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikartmak,

— Verilen hizmetler agisindan 6nci bir baskanlik olmak ve basarinin devamliligini saglamak,
— Alaninda yetkin ve uzman bir daire baskanlgi olmak,

— leri yaklasim ve ydntemleri benimsemek, bu amagla personeli hizmet ici egitime tabi
tutmak.

— Calisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek
¢alisan personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek,

— Butge kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,

— Seffaf kamuoyu denetimine acik satinalma sireci olusturmak,

— Tdm alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,

— Kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar, kendilerini yenilikci, canli ve hareketli bir
calisma ortaminda bulur. Amacimiz; boyle bir ortamda kurum calisanlarinin; yeteneklerini
gelistirme, islerini cesitlendirme, Paydas (Akademik ve idari Personel + Hizmet Alan Diger
Muhataplar) odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir kiltirin parcasi olma firsatini
vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek ve bunlari paylasmaktir.

— Bunlarin yaninda diger hedeflerimizi basliklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi
siralamak mumkinddr.

1- Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak,

—Kurum kulttra gelistirilmesi,

—Calisanlar arasinda glicli bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,

—Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiritiilmesi ve calisan personelin katiliminin saglanmasi,
—Ustiin gayretle ¢alisan 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi,
—Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

2- Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet ici egitimlerinin
tamamlanmasini saglamak.

—Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi,
—Hizmet igi egitim galismalarinin kagit Gzerinde sinirli kalmamasi,

3- Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

—Eksik olan bilgisayar ve yazicilarin tamamlanmasi,
—Eskiyen makine-teghizatin yenilenmesi veya iyilestiriimesinin tamamlanmasi,
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I 4- Ihale Kanunlari (4734-2886) uyarinca Yapilacak Ihaleleri web sayfasindan
yaymnlayarak seffafligi saglamak.

—2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal kiraya verme isleri ile bunlarin
sonuglarinin Universitemiz web sayfasindan yayinlanarak seffafligin tam saglanmasi,
—ihale sonuglarinin yayinlanmasi,

(B- Temel Politikalar ve Oncelikler |

Tasarruf seviyesini artirmak ve mali disiplini gliglendirerek stirdiirmek maliye politikamizin
temel oncelikleri olarak belirlenmistir.

BlUtcemiz, kaynaklari belirlenmis temel politika ©ncelikleri dogrultusunda tahsisini,
harcamalarin kalitesinin artirilmasini ve bu suretle i¢ paydaslarimizin hayat standardinin
yukseltilmesini amaclamaktadir.

Giderlerin rasyonel bir sekilde onceliklendirilmesi ve kaynaklarin bu 6nceliklere gore tahsisi
esas alinacaktir. Gegcmis vyillardaki tecriibeler de goz onine alinarak kaynak tahsisinde
etkinligin artirlmasi hususu temel Oonceliklerden birisi olmaya devam edecektir. Bu
cercevede, 6denek tavanlari dikkate alinarak, belirlenen 6ncelikler cercevesinde kaynak
tahsisleri yapilacaktir.

Mal ve hizmet alim giderlerinin belirlenmesinde, hizmet genislemesine bagh olarak ortaya
¢ikacak ihtiyaclar ve uygulamaya konulacak tasarruf tedbirleri esas alinacaktir.

Tahsis edilen 6denekleri, belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda, etkili ve verimli bir
sekilde kullanilacaktir.

Faaliyetlerimizde kamu i¢ kontrol ve kamu i¢ denetim standartlarinin esas alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, karar alma sireclerini giclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esasli
bltcelemeye titizlikle uyulacaktir.
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III-  FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile mali bilgilere detayh olarak asagida yer
verilmistir.

|A- Mali Bilgiler |

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali Bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklar, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalar, varlik ve yikimluliklere asagida yer verilmistir.

l 1- Biitce Uygulama Sonuclar

B 1.1- Dérdiincii Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Harcamalari Dagilimi

01.1 Memurlar 10.938.316,14
01.1.1.01 Temel Maagslar 791.698,82
01.1.1.02 Taban Aylgi 4.903.688,84
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 4.665.324,61
01.1.3.01 Odenekler 57.494,28
01.1.4.01 Sosyal Haklar 520.109,59
01.3 isciler 5.522.669,19
01.3.2.01 Siirekli iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 329.983,94
02.1 Memurlar SGK Primleri 2.237.022,05

02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.390.743,79
02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 846.278,26
02.3 isciler SGK Primleri 1.122.673,37
02.3.4.01 issizlik Sigortasi Fonuna 99.792,33
02.3.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.022.881,04
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 17.892.245,25
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 360.488,27
03.2.1.02 Blro Malzemesi Alimlari 9.445,90
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari 3.485,50
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari 180,00
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 123.961,25
03.2.2.01 Su Alimlari 2.300.716,20
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 163.429,06
03.2.3.01 Yakacak Alimlari 1.146.068,36
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 599.884,63
03.2.3.03 Elektrik Alimlari 12.745.383,72
03.2.4.02 icecek Alimlari 1.192,49
03.2.5.01 Giyecek Alimlari (Kisisel kusam ve donanim dahil) 222.792,83
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03.2.5.02
03.2.6.01
03.2.6.03
03.2.6.90
03.2.9.01
03.2.9.90
03.3

03.3.1.01
03.3.2.01
03.4

03.4.3.02
03.5

03.5.1.03
03.5.1.08
03.5.1.11
03.5.2.01
03.5.2.02
03.5.2.90
03.5.3.04
03.5.4.01
03.5.4.02
03.5.5.02
03.5.5.10
03.5.5.90
03.5.9.03
03.5.9.90
03.7

03.7.1.01
03.7.1.02
03.7.1.03
03.7.1.90
03.7.3.01
03.7.3.02
03.7.3.03
03.7.3.04
05.3

05.3.1.03
05.3.1.05
06.1

06.1.1.01
06.1.1.03
06.1.2.01
06.1.2.02

Spor Malzemeleri Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Aliml
Zirai Malzeme ve ilag Alimlari

Diger Ozel Malzeme Alimlari

Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri
Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Yolluklar

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Strekli Gorev Yolluklari

Gorev Giderleri

isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Hizmet Alimlari

Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazihm ve Donanim Harig)
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri

Hizmet Alimi isci Kidem Tazminati Odemeleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Diger Haberlesme Giderleri

Gegis Ucretleri

ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Tasit Kiralamasi Giderleri

Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamas
Diger Kiralama Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari (Bakim s6zl.bagimsiz olara
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

is Makinasi Onarim Giderleri

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Kamu Isveren Sendikalarina

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Mamul Mal Alimlari

Biro Mefrusati Alimlari

Okul Mefrusati Aiimlari

Biiro Makinalari Alimlari (Asgari Degerin Uzerinde)

Bilgisayar Alimlari

767,00
5.085,80
242,76
130.680,98
3.560,65
74.879,85
20.214,83
14.200,64
6.014,19
93.443,67
13.144,12
3.400.023,23
3.540,00
2.486.964,77
376.564,86
33.240,65
6.825,04
1.748,00
4.277,95
182.455,16
76.878,94
179.124,00
20.278,36
2.655,00
14.816,59
10.653,91
529.532,76
14.975,72
29.220,34
2.870,94
72.844,31
5.605,00
175.731,85
203.837,40
24.447,20
2.278.468,50
4.200,00
2.274.268,50
3.896.048,63
1.039.454,46
137.489,81
125.812,95
1.021.822,81
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T
06.1.2.03 Tibbi Cihaz Alimlari 634.560,97
06.1.2.04 Laboratuar Cihazi Alimlari 31.832,60
06.1.2.05 isyeri Makine Teghizat Alimlari 402.777,79
06.1.2.90 Diger Makine Techizat Alimlari 382.253,86
06.1.3.03 Tibbi Geregler Alimlari 57.006,26
06.1.3.04 Laboratuar Geregleri Alimlari 4.237,72
06.1.3.90 Diger Avadanlik Alimlari 28.827,40
06.1.4.01 Kara Tagitt Alimlari (Zirhli Tagit Alimi Dahil) 29.972,00

TOPLAM 47.930.657,62

Tablo 16 Dérdiincii Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Harcamalari Dagilimi

I 1.2- Ikinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilimi

** Kesintili o *2018 Yih
Baslangig Eklenen Iaugulen Ioplam Harcama el Sapma Nedeni
Odenegi Odenek Odenek Odenek (Avans Dahi) Odenek
01 Personel Giderleri 9.641.000,00 6.819.985,33 0,00 16.460.985,33 16.460.985,33 0,00 171% Yeni ise Baslayan Personel
01.1 Memurlar 9.641.000,00 1.297.316,14 0,00 10.938.316,14 10.938.316,14 0,00 113% Yeni ise Baglayan Personel
01.3 isciler 0,00 5.522.669,19 0,00 5.522.669,19 5.522.669,19 0,00 100% Yeni Tertip agilmasi
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.163.000,00 1.237.325,00 40.629,58 3.359.695,42 3.359.695,42 0,00 155% Yeni ise Baslayan Personel
02.1 Memurlar 2.163.000,00 74.022,05 0,00 2.237.022,05 2.237.022,05 0,00 103% Yeni ise Baglayan Personel
02.3 isciler 0,00 1.163.302,95 40.629,58 1.122.673,37 1.122.673,37 0,00 100% Yeni Tertip agilmasi
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.862.000,00 4.631.000,00 6.573.479,94 23.919.166,76 21.935.459,74 1.983.707,02 85% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
03.1 Uretime Yénelik Alimlari 20.000,00 0,00 4.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0% Harcama Yapilmamistir.
03.2 Tiiketime Yonelik Alimlar 15.636.000,00 3.830.000,00 227.470,57 19.238.176,13 17.892.245,25 1.345.930,88 114% Ongériilmeyen Harcamalar
03.3 Yolluklar 15.000,00 6.000,00 0,00 21.000,00 20.214,83 785,17 135% Ongorilmeyen Harcamalar
03.4 Gorev Giderleri 10.000,00 95.000,00 0,00 105.000,00 93.443,67 11.556,33 934% Ongorilmeyen Harcamalar
03.5 Hizmet Alimlari 9.414.000,00 700.000,00 6.104.846,49 4.009.153,51 3.400.023,23 609.130,28 36% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
03.7 Bakim ve Onarim Giderleri 767.000,00 0,00 237.162,88 529.837,12 529.532,76 304,36 69% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
05 Cari Transferler 2.427.000,00 0,00 0,00 2.427.000,00 2.278.468,50 148.531,50 94% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
05.3 Transferler 2.427.000,00 0,00 0,00 2.427.000,00 2.278.468,50 148.531,50 94% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
06 Sermaye Giderleri 1.130.000,00 4.581.000,00 0,00 5.711.000,00 3.896.048,63 1.814.951,37 345% Yeni Agilan Akademik Birimlerin ihtiyaci
06.1 Mamul Mal Alimlari 1.130.000,00 4.581.000,00 0,00 5.711.000,00 3.896.048,63 1.814.951,37 345% Yeni Agilan Akademik Birimlerin ihtiyaci
TOPLAM 41.223.000,00 17.269.310,33 6.614.109,52 51.877.847,51 47.930.657,62 3.947.189,89 116% Biitge i Sapma %15 dii

Tablo 17 ikinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilimi
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o

I 1.3- Birinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilimi

H- =Y ) o
ACIKLAMA qaslanslg Sdenek Sdenek Sdenek Harcama Sdenek (%) Sapma Nedeni
Odenegi (Avans Dahil) (*/**)
01 Personel Giderleri 9.641.000,00 6.819.985,33 0,00 16.460.985,33 16.460.985,33 0,00 171% Yeni ise Baglayan Personel
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.163.000,00 1.237.325,00 40.629,58 3.359.695,42 3.359.695,42 0,00 155% Yeni ise Baslayan Personel
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.862.000,00 4.631.000,00 6.573.479,94 23.919.166,76 21.935.459,74 1.983.707,02 85% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
05 Cari Transferler 2.427.000,00 0,00 0,00 2.427.000,00 2.278.468,50 148.531,50 94% Tasarruf Tedbirlerine Riayet
06 Sermaye Giderleri 1.130.000,00 4.581.000,00 0,00 5.711.000,00 3.896.048,63 1.814.951,37 345% Yeni Agilan Akademik Birimlerin ihtiyaci
TOPLAM 41.223.000,00 17.269.310,33 6.614.109,52 51.877.847,51 47.930.657,62 3.947.189,89 116%

Tablo 18 Birinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilimi

Grafik Basligi
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Grafik 1 Birinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilim Grafigi

 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar |

Birimimizce Temel Mali Tablo diizenleme mecburiyeti bulunmadigindan bu bilgilere yer
verilmemistir.

| 3- Mali Denetim Sonuglar: |

Universitemiz 2018 mali yili hesabinin Sayistay Baskanliginca yerinde incelenmesi heniiz
tamamlanmadigindan bulgu, sorgu ve ilam tebligi yapilmamistir. 2017 Yilinin tamamlanan
incelemesi sonucu dairemizi ilgilendiren bir zimmet bulunmamaktadir.

Sayistay Baskanlig’'nin Eylul 2018 tarihli, Cukurova Universitesi 2017 Yili Sayistay Duzenlilik
Denetim Raporunun Denetim Gorisi baslikh 5 inci maddesinde “Cukurova Universitesi 2017
yihina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin tiim énemli
yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.”

| 4- Diger Hususlar |

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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|B- Performans Bilgileri |

l 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri |

B 1.1- Faaliyet Bilgileri

'1.1.1. Kiraya Verilen Yerler icmal Listesi

erilen Ye 0
Acik Otopark 350 1
Akaryakit istasyonu 1.452 1
ATM Makinasi 56 9
Banka Subesi 610 2
Bayan Kuafori 142 3
Bijuteri Parfimeri 64 1
Bilet Satis Ofisi 60 2
Erkek Kuaforu 94 3
Fotograf Stlidyosu 35 1
Fotokopi Cekim Merkezi 272 16
Gazete Satis Bifesi 9 2
Gegcici Beton Santrali 20.000 1
GSM istasyonu 240 6
Guzellik Merkezi 55 1
Hostel Kompleksi 1.025 1
Kafeterya 4.926 21
Market 124 2
Medikal Market 10 1
Otel isletmeciligi 4.500 1
Ogrenci Kantini 2116 19
PTT Subesi 94 2
Reklam Panolari 200 1
Satis Bufesi 224 2
Satis Otomati 13 7
Seyyar Simit Tezgahi 4 2

Genel Toplam 36.675 108

Tablo 19 Kiraya Verilen Yerler icmal Listesi
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1.1.2. Oz Gelirler icmali

Gelir Ekonomik Kod Agiklama

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 1.574.258,11
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 7.236,33
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.949.024,62
Toplam 4.530.519,06
Tablo 20 Oz Gelirler icmali (Dairemizi ilgilendiren Biitge Gelirleri)
1.1.3. Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
s Kurulusun A
1 EUA Avrupa Universite Birligi Uyelik Aidati 17.183,46
3  Diinya Enerji Konseyi Uyelik Aidati 650,00
4  Kamu isletmeleriisverenleri Sendikasi  Uyelik Aidati 4.200,00

5 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Katki Payi

2.274.268,50

Toplam

2.296.301,96

Tablo 21 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

1.1.4. Enerji Tiketimleri

03.2.2.01 Su Alimlari 848.911,63 m’

03.2.3.03 Elektrik Aimlarn (Tim Universite)  23.821.382,25 kWh

2.300.716,20

12.745.383,72

03.2.3.01 Dogalgaz Alimlari 919.340,00 m3 1.146.068,36
03.2.3.02 Akaryakit Alimlari (Benzin) 24.327,00 Lt 151.611,00
03.2.3.02 Akaryakit Alimlari (Motorin) 95.768,00 Lt 448.273,63

Toplam 16.792.052,91

Tablo 22 Enerji Tiiketimleri
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1.1.5. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ihale Bilgileri

S ihale Kayrt ihale Konusu ihale Tarih
1 2018/61718 | Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alimi 8 Aylik 20.03.2018
2 | 2018/133065 | iscilere Yazlik ve Kislik Giyim Esyasi 10.04.2018
3 | 2018/332741 | Serbest Piyasadan Dogalgaz Alimi 07.08.2018
4 | 2018/471868 @ Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Almi 2019 Yili 30.10.2018
5 | 2018/494021 | Tasitlarina Tasit Tanima Sistemi ile Akaryakit Alimi 01.11.2018
6  2018/541460 | Sofér ve Yakit Harig Tasit Kiralama(12 Ay/Ayda 7 Arag) 14.11.2018
7 2018/564534 63 Arag igin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Hizmet Alim Isi 23.10.2017
8 2018/694271  Microsoft Kampus Lisans Kiralama (2019 Yil ihtiyac) isi 20.01.2019

Tablo 23 ihale Bilgileri

1.1.5. 4734 Sayi1 Kamu ihale Kanunu islemleri

islem Adi islem Sayisi

4734 Sayili Kanun Yapilan ihale Sayisi 8
4734 Sayili Kanun Sézlesmeye Baglanan ihale Sayisi 5
4734 Sayili Kanun iptal Edilen ihale Sayisi 3

Tablo 24 ihale ve Satinalma islemleri

1.1.6. 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu (Tasinmaz) islemleri

islem Adi islem Sayisi

2886 Sayili Kanunun 51/g Maddesi S6zlesmesi Devam Edenler 6
2886 Sayili Kanunun 51/g Maddesi S6zlesmesi Yenilenmeyenler 94
2886 Sayil Kanunun 36. Mad. Gore Sozlesmesi Yapilanlar 20
2886 Sayili Kanunun Tasinmaz ihaleleri (Carsi Merkezi) 72
2886 Sa.y|I| Kanunun iptal Edilen Tasinmaz ihale Sayisi (Carsi 52
Merkezi)

Mahkeme Karari ile Tahliyesi Gergeklestirilen Tagsinmazlar 3

Tablo 25 ihale ve Kiralama islemleri
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1.1.7. Yaz isleri Birimi islemleri

Elektronik Bilgi Ve Belge Yonetim Sistemi Birimi

Temin Edilmis ve Kurulumu Gergeklestirilmis E-imza Sayisi 413
Sisteme Tanimlanan Yeni Birim Sayisi 29
Sistemde Iptal Edilen Evrak Sayisi 44
Sisteme Tanimlanan Yeni Kullanici Sayisi 1206
Sistemde Daha Once Tanimlanmis Kullanici Kimligi Giincelleme Sayisi 3389
GELEN EVRAK SERViSi ADET
Kurum Disi Gelen Basili Evrak Kayit Sayisi 31771
Gelen Kayith Elektronik Posta Sayisi 3339
GIDEN EVRAK SERVISi ADET
APS Gonderi Sayisi 8188
Normal (Adi) Posta Gonderi Sayisi 1497
iadeli Taahhiitlii Posta Génderi Sayisi 163
Alma Haber Kartlari Sayisi 971
Yurtdisi iadeli Taahhitlii Posta Gdnderi Sayisi 97
Giden Kayitli Elektronik Posta Génderi Sayisi 6655
TUm Posta Turleri Toplami Gonderi Sayisi 17571
Kurum ici Elden Dagitimi Saglanmis Basili Evrak Sayisi (Yaklasik ) 65302

Tablo 26 Yazi isleri Evrak ve EBYS islemleri

1.1.8. Kongre Merkezi ve Mithat Ozsan Amfisi Diizenlenen Etkinlik islemleri

Kongre Merkezinde Diizenlenen Etkinlik 44
Mithat Ozsan Amfisinde Diizenlenen Etkinlik 104
TOPLAM 148

Tablo 27 Kongre Merkezi ve Mithat Ozsan Amfisi Diizenlenen Etkinlik islemleri
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N 1.2- Proje Bilgileri

'1.2.1- Cumhurbagskanlhg Strateji Ve Biitce Baskanlig1 (Yatirim) Projeleri

Proje Adi Aciklama

Cumbhurbaskanhg Strateji Ve Biitce Baskanligi (Eski
2018H034550 Kalkinma Bakanligi/DPT) Yatirim Projeleri

Tablo 28 Yatirim Projeleri

.2.2- Odiiller

Bagkanligimiz idari personeline herhangi bir takdirname ve o6dul verilmemistir.
Universitemizde bu motivasyon araci idari personel acgisindan oOteden beri maalesef
kullanilmamaktadir.

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Verilis Tarihi Odulu Veren
Konusu Verildigi Kurum

Tablo 29 Odiiller

l 2- Performans Sonuclar1 Tablosu |

Performans programlarinin (st politika belgeleriyle (stratejik palan vs.) uyumlu, hizmet ve
faaliyetleri kapsayici, idarenin imkdn ve kabiliyetlerine uygun olarak hazirlanmasi,
uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi, karar alma
sireclerinin ve paydaslarin ihtiyac duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde
saglanmasi acisindan onemlidir.

Performans bilgisinin, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde ilgili birimleri
birbirine baglayan, fiziki ve beseri kaynaklari harekete geciren yol ve yontemler gelistirmek;
idarenin butinunl kavrayan hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmayi saglayacak
faaliyetler ve operasyonel planlar hazirlamak; kaynaklari 6nceliklere uygun tahsis etmek ve
basariya yonelik kilometre taslari saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla yénetime
karar bilgi destegi saglamak amaclarina yonelik olarak nitelikli bir veri sunmasi gerekir.

: 2018 YILI
SIS PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
AMAC NO SONUCU

idari personelin memnuniyetini artirmaya yénelik

gelistirilen yontem sayisi 0 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
31 Idari personellere yonelik diizenlenen hizmet igi egitim ) idari ve Mali isler Daire Baskanlig

sayisi

Idari personellere yonelik yapilan sosyal ve kiltirel 5 idari ve Mali isler Daire Baskanlig

faaliyet sayisi
a1 Al(acjemik ve idari persqnele yonelik diizenlenen sosyal, . idari ve Mali isler Daire Baskanlig
kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi
idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarina
5-3 harcanan toplam bitge tutari
Fiziki durumu iyilestirilen idari biiro sayisi (IMiD) 3 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Tablo 30 Performans Sonuglari Tablosu

4.425.581,39  Tum Birimlere Toplam Harcamamiz
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l 3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi |

(Birim, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme
durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verilecektir.)

l 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi |

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yiritilen ¢alismalara yer verilir.)

0l 5- Diger Hususlar |

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

|A- Ustiinliikler

*Katihmci bir yonetim anlayisi ile paydaslarla gligll bir iletisim kurulmasi

*Teknolojik (Bilgisayar vs.) donanimimizin yeterli olmasi,

(B- Zayifliklar

*Universite geneli kurumsallasma eksikligi,

*Calisanlarda kurum kdltdrlinin, motivasyonun ve aidiyet duygusunun vyeterince
olusmamasi,

*Universitemiz birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yénergelerin eksikligi,

*Yonerge eksikliginden kaynakl gérev tanimi ve dagiliminin etkin yapilamamasi, yetki ve
sorumluluk karmasasi yasanmasi,

*Universitede kalite belgelendirme ve kalite gelistirme calismalarinin ve koordinasyonunun
idari birimlerde arzulanan diizeyde olmamasi,

*Idari personele yénelik kariyer gelistirme olanaklarinin istenilen diizeyde olmamasi,
*Idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin arzulanan diizeyde olmamasi,

*Baskanhgimiz kadrosundaki personelin baska birimlerde calismasi nedeniyle olusan
personel azhgi,

|C- Degerlendirme

Baskanhgimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki goérevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri calismalarina
yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimci elemanlarinin
verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir Baskanlik olmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, ustiin yoOnlerimizin gelistiriimesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Baskanhgimiz tarafindan uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Baskanlhgimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bltce harcamalari stratejik plan ve programlarla ve yili bitgeleriyle 6nceden belirlenmeli ve
akabinde hedeflenen stratejik plan ve programlarla yili bitgesindeki sapmalar minimum
seviyeye indirilmeli,

Birimlerle arz ve talep silrecleri web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla saglanmali
zaman kaybi ve gereksiz kirtasiye islemleri ve birokratik formaliteler 6nlenmeli, blrokrasi
azaltilarak etkin bir idari yapi kurulmali,

Calisanlarimizin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistiriimeli. (Uzman Personel
istihdami saglanmali vs.)

Personelin glincel mevzuat konusunda egitilmeleri hususunda Personel Daire Baskanlgi
Egitim Subesince/hizmet alimi vs. ile hizmet ici egitim, kurs ve seminerler dizenlenmeli veya
katilmalari saglanmali,

idari Birimlerin gérev tanimlarinin kesin ve acik bir sekilde belirlenmeli,

Uygulama birliginin saglanmasi, ortak problemlere ortak ¢6ziim bulunmasi vb. agisindan idari
birimleri bir araya getirecek ortak platformlar olusturulmali,
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[EK: Harcama YetKilisinin I¢c Kontrol Gilivence Beyani |

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec
kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.> (Adana-10/26/2020)

Tulay DURAN
idari ve Mali isler Daire Baskani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi

K gerektigi belirtilir. J
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