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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasinda harcama birimimize ¢ok biyiik sorumluluk ve
gorev dismektedir. Baskanligimiz, butin c¢alisanlari ile birlikte sorumluluk bilinci iginde
hareket ederek, tahsis edilen kaynaklari etkin verimli ve amacina uygun olarak kullanmak ve
talep eden birimlere zamaninda ve yerinde ihtiyaglarini gidermek U(zere c¢alismalarini
surdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ve yirirlikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorlik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2014 mali
yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
arasi paylasimci bir gider politikasi baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz sorunlari 6teleyici degil ¢éziimleyici, birimlerce talep
edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve (niversitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim
personeliyle 6diinstiz 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin ederek 2014 mali yilini kapatmistir.

Tilay DURAN

idari ve Mali isler Daire Baskani




' 2014 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU »

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakdiltesi, 1973 yilinda birlestirilerek 30.11.1973 tarih ve
1786 Sayili Kanunla Cukurova Universitesi kurulmustur. 1973 yilinda Universitemizin
kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz ve Universite
yonetim oOrgutl; 2809 sayilh Yiksekdgretim Kurumlarn Tegkilat Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayil Yiiksekdégretim Ust
Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26 inci Maddesinde yer alan Komprotorlik Daire Baskanligi ve 30 uncu
Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kurulmustur. Bu
kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige
girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Birimin temel gorev ve sorumluluklari 124 sayili KHK’nin 30 ve 36 maddelerinde su sekilde
belirtiimektedir;

Komptorlérliik Daire Bagkanhigi:
Madde 30 — Komptrolorliik, asagidaki gorevleri yapar:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak
Uzere Universiteye ait bltce tasarilarini plan ve program esasina goére hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiriitmek.
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi:

Madde 36 — Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek,

b) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

e) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Dairemiz, Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin; mal ve
hizmetlerin, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi,
dagitilmasi islemlerinin yapilmasi, Rektorlik bagl birimler biinyesinde Temizlik, Cevre Saghgi
(Hasere ile Micadele dahil), Tasima, Ulasim, Hizmetlerini mevcut 6denekler ile en kisa
siirede en az hata ile yerine getirmesini amag edinmistir.

Dairemiz, Merkezi Yonetim butgesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda,
Rektorlik, Fakllte, Enstitli, Yiksek Okullar ve diger merkezlerin ihtiyaci olan Makine-
Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin satinalma islemlerinin yiratilmesi,
Konut Tahsisi ile ilgili kararlarla ilgili yazismalari yapilmasi, ilgili kisilere tebligleri, evrak
akislari ve lojmanda oturan lojman sakinlerinin konutta oturma siirelerini takibi, Universiteye
ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi, edinimi, alinan mal ve malzemelerin korunmasi ile islerin
Tasinir Mal Yénetmeligine uygun yapilmasi, Universitemizin temizlik, cevre saghg ve muzir
haseratla miicadele, tasima ve ulasim hizmetlerini yiritmek gorevlerini uhdesinde
toplamistir.

Dairemiz, gbrev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve
malzeme gibi kaynaklari, mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve
en verimli sekilde kullanmayi, gerekli alt yapiyr gelistirip gliglendirerek g¢alisanlarin takim
bilinci icinde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkanlar ile
donanmayi, gelisime acik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiyi
saglamayi hedef edinmistir.
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|A- Misyon ve Vizyon |

I Misyon

Universitemizin kurum misyonu
dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut
kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanarak degisime ve gelismelere
acik, katilimci, etik davranislari hazmetmis
gticlii, bilimsel, kaliteli, pratik, giivenilir,
cagdas politikalar iireten, ézgiirliik ve
disiplini birlikte gozeten bir idari ve mali
isler yapisina sahip olmak.

I Vizyon

Etkili, ekonomik, verimli kaynak kullanimi,
hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet.

|B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

J 1- Yetki

Baskanhgimiz 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Baskanlgi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’'nin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

l 2- Gorev

B 2.1-Fiilen Yapilan Gérevler

Rektorlik ve bagli birimlerin ihtiyaci olan makine-teghizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest
odenekler nispetinde satin alma islerini ylritmek,

Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin tahakkuklarini yapmak,
Cesitli kamu kurum ve kuruluslariile sahislara olan borglari takip etmek,

Universitemiz personelinin yurtici ve yurtdisi gegici-siirekli gérev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak,

Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikh ve siratli dizenlenmesini
saglamak,
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Rektorlik ve bagh birimlerinin bagis ve hibe glimrik (akreditif) islemlerini ylritmek,

Daireye bagh mudurliklerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini ileterek bilgi akigini
saglamak,

Yillik galisma programlariniilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,
Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu iletmek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve gizelgelemek,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay igin
onermek,

Surekli olarak personelin egitim ihtiyacini  tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan
onerilen hizmet ici egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak, iletmek,

Aylik bitge harcamalarinin kontroli ve iginde bulunan giiniin mali durumunun incelenmesini,
gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

Bagl personelinin, ginlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak,

ihale ilanlarinin KiK internet web sayfasinda yayinlanmasini, yayinlanan ihale ilanlarinin
blyuk kitlelere ulasmasinin saglanmasini, katiim ve rekabetin artirilmasini, ucuz ve kaliteli
alimlar yapilmasini saglamak,

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Harcama Programinda yer alan 6deneklerin; édenek
takibi ve kullaniminda buyuk kolayhk saglayarak, birimlerin buna gore ihtiyaglarini hizh ve seri
bir sekilde karsilanmasini saglamak,

Makine-techizat ve diger alimlarda; malzeme segimlerinin yapilmasi, imalatg firmalarla
baglantinin saglanarak daha uygun fiyatla temininin saglanmasi ile malzemenin kisa zamanda
hizmete sunulmasini saglanmak,

Kurumu adina verilen emir ve gorevlerin yapilmasi, uzman, yaratici, yenilikci, personeliyle,
temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini
on planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman
hesap vermeyi, sorumlulugu gercekciligi ve katiimciligi, adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet
ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmasini saglamak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere Daire bitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

2.2-Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Verilen Gorevler
Komptrolorlik Daire Baskanhgi’nin Goérevleri:

a. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
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tizere Universiteye ait bitge tasarilarini plan ve program esasina goére hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'na)

b.Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na)

c.Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi’'na)

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’'nin Gorevleri :
a. Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

b.Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,(Bir kisim
hizmetler diger Destek Hizmetleri Birimleri tarafindan yiritiilmektedir.)

c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,(Diger Destek
Hizmetleri Birimleri tarafindan yiritilmektedir.)

d. Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerin ylritmek,
e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanhigimizin yukarida belirtilen gérevlerinin bir ¢ogu Universitemizin diger destek
hizmetleri birimleri tarafindan, bazi gérevler ise 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizde kurulan Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi’'nca (Blitce ve Plan Sube MudirlGgid’nin bitce kismi) yirutileceginden bu
baskanhga devredilmistir.

Baskanhgimiz Biitge ve Plan Sube Mudirligiu’'nin Bitge kismi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhgina baglandigindan bu Miduarligliimizin diger devam eden hizmetleri Satinalma
Sube Muddrligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,
5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hikmiinde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin tegkilatini
dizenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanhg birimleri
kaldirilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile igisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme goérevleri idari ve Mali isler, Destek Hizmetleri ve bu
amacla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiritilir.” denilmesi (izerine Universitemiz
Savunma Uzmanhg Baskanhgimiz Ulasim Hizmetleri Sube Mudirligliince muvakkaten
ylritilmektedir.

Mevcut durumda Baskanhgimiz Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda yer alan 6deneklerle
sinirh olmak kaydiyla bltcemizde yer alan 6deneklerin satinalma islemleri ile asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir.

a. Rektorlik, Fakilte, Enstitli, Yiksekokullar ve Diger merkezler ile Daire Baskanliklarinin
ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, (03-Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri ), (06-Sermaye
Giderleri) serbest 6denekler nispetinde satinalma islerini yaritmek,

b. Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin tahakkuklarini yapmak,

c. Rektorlik Makami ve Baskanligimiz personelinin yurtici slirekli gorev yolluklari (emekli
yolluklari) ile yurtdisi yolluk islemlerini ve tahakkuklarini yapmak,
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d. Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii olduklari ailelerinin tedavi, eczane ilag,
medikal ameliyat malzemesi ile hastane tedavi faturalarinin 6demesini yapmak. (01.01.2010
tarihinden itibaren Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilmaktadir.)

e.Universitemiz Rektorliik ve Bagh birimlerinin bagis ve hibe malzemelerin giimriik (akreditif)
islemlerini ylritmek,

f. (06-Sermaye Giderleri) Ekonomik kodundaki Makine Teghizat alimlarinin Tasinir Kayit
Kontrol islemlerini (her turli malzemenin giris-cikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,

g. Verilecek diger gorevleri yapmak, olarak sayabiliriz.

3- Sorumluluk

Verilen goérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere ve Ust Yoneticiye
karsi sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz Balcali Kampusu Rektérliik idari Birimler Zemin Katinda
hizmet vermektedir.

1.1- Hizmet Alanlart

Bagkanhgimizda calisma odalari olarak: bir adet Baskanlik, birer adet Satinlama, Ayniyat
Levazim (Taginirlar), Ulagim Hizmetleri, Idari Isler, Tahakkuk Sube MidirlGgi olmak lzere alti
adet ¢alisma odalari ile bir adet Satinlama (Dogrudan Temin), bir adet Satinlama (lhaleli
Isler), iki adet Ayniyat Levazim (Tasinirlar), bir Ulasim Hizmetleri, G¢ adet Idari Isler, bir
Tahakkuk, bir Sosyal Yardimlar olmak lizere on adet servis bulunmaktadir.

Baskanlik Makami Calisma Ofisi 1
Sube Miidiirleri Calisma Ofisi 5
Servis 10
TOPLAM 16

Tablo 1 Personel Hizmet Alani Sayilari

Dolu Lojman 241
Bos Lojman 2
Toplam Lojman 243

Tablo 2 Lojman Sayilari
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I 1.2- Ambar, Arsiv, Atolye Alanlari

Ambar, Arsiv ve Atolye :
% Sayisi (Adet) Alani (m?)

Demirbas Ambari 1 77

Temizlik Ambari 1 107
Kirtasiye Ambari 1 46
Arsiv 1 72
Tamir Atolyesi 1 180

TOPLAM 5 482

Tablo 3 Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

I 1.3- Tasitlar

SIRA NO TASITIN CiNSI SAYISI
T2- Binek otomobil 22
T3- Station-Wagon 16
T5- Minibiis (Suriici dahil en fazla 15 kisilik) 14
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 12
T9- Panelvan 4
T10- Midibiis (Suriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3
Ti1l-a Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 3
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 Kg. 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimhi) 1
T18- Motosiklet en az 45-250 cc.lik 2
T19- Motosiklet en az 600 cc.lik 1

TOPLAM 86

Tablo 4 Biitge Kanunu T Cetveli Tasitlar
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2- Orgiit Yapisi (Tegkilat Semasi)

idari ve Mali islel
Daire
Sekreterlik ‘ |

Sivil Savunma
Amirligi

idari isler Sube
Midurlugi

Levazim Ayniyat
Sube Mudurlagu

Tahakkuk Sube
Mudurlugu

Satinalma Sube
Mudurlugu

Ulasim Hizmetler
Sube Mudurligu

1

Sekil 1 Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanlhgimiz blinyesinde yiritilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda yuritilmekte
olup, vyapilan islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylasimi
saglanmaktadir.

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak lzere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada, Rektorlik Bilgi Islem Daire Baskanligl hizmet vermektedir ve gerekli alt
yap! mevcuttur. Baskanligimizda RJ45 Konektor ile internet erisim baglantisi uygulanarak
kullanicilarin her oda ve serviste internete baglanma imkani saglanmistir.

3.1- Yazilimlar

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari, Biitce takip ve islemleri icin; Maliye Bakanhgi Biitce ve
Mali Kontrol Genel Mudurligi e-butce Butce Yonetim ve Enformasyon Yonetim Sistemi,
Ihaleli Satinalma islemleri icin Kamu ihale Kurumu EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu,
Tasinir kayit ve kontrol islemleri icin; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudurlGgu Tasinir
Yénetim Sistemi (TYS), Harcamalarin takip ve kontroli igin; Harcama Yénetim Sistemi (HYS),
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS), Tasit bakim onarim ve sarfiyat islemleri i¢in Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanhgi programcilarinca yapilan yazihm programlari kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar 38

Tasinabilir bilgisayar 1
Tablo 5 Bilgisayarlar Sayilari

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 70
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Tablo 6 Kiitiiphane Kaynaklari

I 3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet)
Bilgisayar Masasi 3
Buzdolabi 2
Buzdolabi Mini 9
Calisma Koltugu 25
Calisma Masasi 35
Daktilo 2
Davlumbaz 1
Dolap Dosya Ahsap 82
Dolap Dosya Celik 10
Dolap Kartotek 1
Duvar Panosu 1
Etajer 2
Faks Cihaz 1
Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 3
Kitaphk 4
Klima 18
Koltuk Déner 23
Koltuk Misafir 32
Komidin 6
Masa Toplanti 1
Para Kasasi Celik 2
Portmanto 10
Radyo Teyp 1
Sandalye 12
Sehpa 15
Semaver Elektrikli 1
Supirge Elektrikli 1
Telefon 33
Telefon Santral
Telefon Telsiz 9
Yazici 16
TOPLAM 364

Tablo 7 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

10
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I 3.4- Mevzuata Iliskin Kaynaklar

Yiksekogretim Kanunu 2547 04.01.1981
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu 2809 28.03.2008
Devlet Memurlari Kanunu 657 14.07.1965
Kamu ihale Kanunu 4734 04.01.2002
Kamu Sozlesmeleri Kanunu 4735 22.02.2002
Devlet ihale Kanunu 2886 08.09.1983
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 10.12.2003
Harcirah Kanunu 6245 10.02.1954
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 5510 16.06.2006
is Kanunu 4857 10.06.2003
Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004

Tablo 8 Mevzuata iliskin Kaynaklar
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| 4- Insan Kaynaklari |

 4.1- idari Personel

Kadrosu Baskanligimizda olan personel sayisi esas alinmak lzere idari personel sayimiz Genel
Idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetli Sinifi olmak lzere Toplam
254 personel ¢alismaktadir. (2547-13/b-4 vs. ile gorevlendirilenler Giden dahil /Gelen harig
kadrosu baskanhgimizda olan personel dikkate alinmistir.)

4.1.1- idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

SINIF Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 171 62 233
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 82 18 100
TOPLAM 254 80 334

Tablo 9 Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayisi

4.1.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 il 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil  16-20 Yil 21- Toplam
Uzeri
Kigi 14 4 9 21 97 109 254
Sayisi
Yizde %5 %3 %2 %14 %37 %39 % 100

Tablo 10 idari Personelin Hizmet Siireleri

4.1.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yag

Kisi 4 14 12 31 143 50 254
Sayisi
Yiizde %2 %5 %4 %12 %57 %20 % 100

Tablo 11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

12
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TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 20 151 171
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 1 1

Yardimci Hizmetli Sinifi 5 77 82
TOPLAM 25 229 254

Tablo 12 idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

4.1.5- idari Personelin Kadro Itibariyle Dagilim

KADROSU SAYISI ‘
Daire Baskani 1
Ciftlik Miidiiri 1
Sube Midiiri 6
Ayniyat Saymani 1
Sef 6
Teknisyen 1
Teknisyen Yardimcisi 19
Bilgisayar isletmeni 25
V.H.K.I. 8
Daktilograf 1
Memur 2
Ambar Memuru 1
Koruma ve Giivenlik Memuru 104
Sofor 15
Hizmetli 49
Bekgi 14
TOPLAM 254

Tablo 13 idari Personelin Kadro itibariyle Dagilimi
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4.1.6- Fiilen Calisan idari Personelin Kadro itibariyle Dagilimi

4.1.7- Fiilen Calisan idari Personelin Kadro itibariyle Dagilimi

- uman Fili Sayi(13-b/4 Dahi)

Daire Baskani
Sube Midru
Sef

Ayniyat Saymani

Arastirmaci

Teknisyen

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Memur

Daktilograf

Sofor

Hasta Bakici

Hizmetli

TOPLAM
Tablo 14 Fiilen Calisan idari Personel Sayilari

S 2 <) =

11

SN

24

60

4.1.8- Personel Calistirmasina Dayali Hizmet Alimi (Taseron) Personeli Sayilari

Gorev Tiiri 2013 Sayisi

Koruma ve Guvenlik Hizmeti
Temizlik Hizmeti (Kampus Geneli)
Temizlik Hizmeti (Fakulteler)
Teknik Destek Hizmeti
TOPLAM

Tablo 15 Personel Calistirmasina Dayali Hizmet Alimi (Taseron) Personeli Sayilari

90
211
27
4
332

14
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanhgimizin yerine getirdigi hizmetlerini siralamak gerektiginde bunlari faaliyet bazinda
asagidaki sekilde siralayabiliriz.

2-

8-
O-

10-
11-
12-

Satinalma Hizmeti (4734 Sayil Kanun Geregi Dogrudan Temin veya ihale Usulii ile),
Temizlik Hizmeti,

Ozel Glvenlik Hizmeti, _

Kiraya Verme Hizmeti (2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu Geregi),

Lojman Tahsis ve Talep Islemleri Hizmeti,

Toren Tertipleme Hizmeti,

Cevre Saghg! ve llaglama, Hasere ile Micadele, Basibos Hayvanlarin Zararsiz Hale
Getirilmesi Hizmeti,

Ulasim ve Tasima Hizmeti,

Sivil Savunma Hizmeti,

Tasinir (Ayniyat-Levazim) Hizmeti,

Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti,

Yazisma, Posta ve Haberlesme Hizmeti,

5.1- Sekreterlik

1.

kW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Daire Baskaniyla goérisme isteminde bulunan kisi veya gruplarin randevularini
dizenlemek,

Daireye ait santralde bulunan telefonlara bakmak, telefon goriismelerini diizenli bir
sekilde yuriatmek,

Dairenin gorev alani ile ilgili sehir i¢i ve sehirlerarasi telefon rehberini hazirlamak,
Daire Baskanligina gelen ziyaretgilere nezaret etmek,

Baskanlhgimiza gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutulmasi, ilgili birimlere havale
edilmesi, zimmet karsiligl teslim edilmesi, postaya hazirlanmasi gibi islemleri yerine
getirmek,

Toplanti ve randevularla ilgili not tutmak ve ilgili birim yoneticilerine iletmek,

Resmi protokol geregi 6zel giinleri not almak ve daire baskanina bilgi vermek,

Daire Bagkani tarafindan yazili ve s6zli olarak verilecek emirleri ilgili birim veya
kisilere iletmek,

Daire Baskani tarafindan kendisine verilecek, gerekli gorilen yazilari ile kutlama ve
tesekkdr gibi 6zel yazismalari yapmak,

Yazdigi yazilari kontrol ettikten sonra ilgililere iade etmek, yazilan yazilar hakkinda
baska kimseye bilgi vermemek,

Kendisine verilen yazilari yazisma kurallarina ve amirlerinin talimatina uygun olarak
zamaninda yazmak,

Sekreterlik birosunda yiritilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden
gizliligi olanlari korumak icin gerekli 6nlemleri almak,

Sekreterlik biirosu ve daire baskanina ait odalarda ki demirbas ve her cesit
malzemenin diizen, temizlik ve bakiminin yaptirilmasini saglamak,

Kendisine verilen yazilari sorumluluk bilinci icerisinde yazip kontrol ettikten sonra
ilgililere iade etmek ve baska kimseye bilgi vermemek,

Kendisine yazmasi i¢in verilen yazilari ve onaylari, “Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,
Baskanhgi ilgilendiren toplanti, brifing ve gorismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya aracg ve gerecleri korumak, saklamak, her an hizmete hazir
bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

15
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18.

Daire Bagkaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

5.2- Idari Isler Sube Miidiirliigii

1.

W

HBELNoW,

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

Kamu ihale Kanunu kapsaminda temizlik ve 6zel giivenlik hizmet alimiyla ilgili isci
puantajlarini hazirlamak, denetim ve kontrollerin yaparak, s6zlesme hiikiimlerinin
uygulanmasini izlemek, yazismalarini yapmak,

Meydana gelen is kazalarini ve bunlarla ilgili resmi kayitlari ilgili birim veya kurumlara
intikalini saglamak.

llaglama araci ile sivrisinek ve diger haserelerle miicadele yapmak,

Dizenlenecek toplanti, seminer, bilgi séleni gibi toplantilarin diizenlenecegi yerlerde
teknik isler ve ses dizeni ile ilgili gorevleri yerine getirmek,

Afis ve pankartlarin asilmasi islerini yiritmek,

Ilan panosu duyurularini asmak,

Malzeme tasima islerine eleman desteginde bulunmak,

Biriken ¢opler 2 adet kamyonla toplatmak ve ¢op atik merkezine tasitmak,
Kampustaki 70 adet rogarin 6 ayda bir genel temizlik ve bakimi yaptirmak,

. Kis sezonunda c¢ati, yagmur oluklari ve giderlerinin temizligi yaptirmak,
. Rektorliige ait konutlari 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ve Kamu Konutlari

Yonetmeliginde belirlenen personele; tahsis, oturma siresi ve yonetimine ait usul ve
esaslari dogrultusunda uygulama yapmak,

Lojman ig¢in basvuranlarin puanlarini hesaplamak ve konuta giris siralarini
dizenlemek,

Lojman teslim etme ve alma tutanaklarini tanzim ve imza ile lojmanlarin devir-teslim
islemlerini ylritmek,

Bosalan Lojmanlari, en kisa slirede yeni kisilere tahsis etmek,

Lojman kira gelirlerini tahsil ve takip etmek,

Lojman kiracilarina ait siizme sayactan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini tahsil
ve takip etmek,

Rektorlik ve bagh birimler kadrosunda bulunan personelin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 211 inci md. Geregince, giyecek yardimi ydnetmeligi
hikumleri uyarinca yazlik ve kishk giyecek yardimi listelerini hazirlamak

Universitemiz Rektorlik ve bagli birimleri kantin, kafeterya, cay ocagi, fotokopi ve
kirtasiye reyonu, ATM hizmetleri v.b. gibi tim kiralama islemleri ile ilgili olarak 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hikiimleri ¢ergevesinde gerekli tim islemlerin sekretarya
hizmetlerini ylritmek, kayitlarini tutmak ve takibini yapmak,

Kira artis ve gelirlerini tahsil ve takip etmek,

Kiracilarin slizme sayagtan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini tahsil ve takip
etmek,

Kira gelirinin 6zel 6denek kaydinin yapilmasini saglamak,

Hizmet binalarinda haberlesme, aydinlatma, i1sitma, sogutma, havalandirma ve
asansor hizmetlerini koordine etmek, bu sistemlerin bakim ve onarimlari ile ilgili
tadilat ve onarimlari takip etmek, calisir vaziyette bulunmasini saglamak, enerji
tasarrufu ile ilgili tedbirleri almak,

Su depolarinin temizlenmesini saglamak,

Resmi Bayram ve torenlerde toren alanini hazirlamak, ses dizenini kurmak ve
stislemek,

Bahar senlik ve etkinliklerinin diizenlenmesine yardimci olmak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

16
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5.3- Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii (Idare Miidiirliigiince Vekdleten)

PonNE

0.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Rektorllk ve bagh birimlerin arag ihtiyaclarini karsilamak,

Universitemiz ve bagli birimler arasinda malzeme nakil hizmeti vermek,

Birimlere mal ve hizmet satin alinmasinda tasima, lojistik hizmeti vermek,

Rektorlik ve bagh birimlerinde gegici gorevle gorevlendirilen personeli, giin icinde
gorev yerlerine ulagimini saglamak,

Universite kampusu icinde bulunan hastane ve diger birimlerin ¢op atiklarinin naklini
¢Op arabasiyla saglamak,

Blinyesinde bulunan itfaiye araci ile herhangi bir yangin aninda ilk midahaleyi
yapmak,

Arag ve is makinelerinin, bakim-onarimi, yedek parg¢a ve aksami ile ilgili islemleri takip
etmek, akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini tespit etmek ve bir program gergevesi
icinde dagitmak,

Arizali ve hasarl araglarin tamirleri konusunda ilgili birimlerle irtibata gecerek, aracin
biran evvel hizmette bulundurulmasinin saglamak,

Birimindeki yikama yaglama Unitesi ile araglarin glinlik periyodik bakimlarini yapmak,
Araglarin Karayollari Trafik Kanunu ile ilgili yonetmelik hiklimleri cergevesinde
muayene ve sigortalarinin yapilmasini saglamak,

Arag ve is makinelerinin plaka ve ruhsat islemlerini yapmak,

Arag ve is makinelerinin kaza yapmasi ve ya kazaya ugramasi durumunda trafik ve adli
islemlerini takip etmek,

Mevcut hizmet arag ve gereglerini kullanacak personelin istihdami ile yetistirilmelerini
saglamak,

Nobetgi arag tahsisi ve soforlerin izinlerini diizenlemek,

Araclara ait gerekli trafik evrak ve belgelerini 6zliine uygun dizenlemek, takibini
yapmak, araglarin sicil 6zetlerini tutmak, muhafazasini temin etmek,

Ekonomik omudrlerini dolduran araglarin 237 sayili yasa geregi kayittan duslilmesi
H.E.K’ e ayrilan araglarin yine M.K. E’ ne satilmasini saglamak,

Hibe edilen araglarin hibe islemlerini yapmak,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, gorus ve onerilerde bulunmak.

5.4- Satinalma Sube Miidiirliigii

Birimlerin Talep formu ile malzeme ihtiyaglari éncelikle Ayniyat-Levazim Sube Mudurlugiince
degerlendirilir. Istenilen malzeme depolarda mevcut ise Oncelikle depodan verilir.
Depolardan karsilanamayan malzemeler icin birimlerce dlizenlenen satinalma istek
formlarinda belirtilen malzemelerin satinalmasi yapilir.

1.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na uygun olarak, satin alma ile ilgili gerekli ve
calismalari yapmak,

ihtiyac duyulan malzemelerin; yedek par¢ca, hammadde, yari mamul vb. diger sarf ve
demirbas malzeme ihtiyaclarinin istenen sekilde ve zamanda, mevzuata uygun olarak
satinalma ve blitce plan ve programlari cercevesinde alimini gerceklestirmek,
Periyodik veya ariza dahilinde bakimi gerekli olan tiim sistem ve cihazlarin (asansor,
telsiz vs. dahil) bakimlarini yaptirmak,

Resmi hizmet araclarinin bakim onarim ve yillik zorunlu mali sorumluluk sigortasini
yapmak,

17
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Universitemizce verilen Basbakanlk Basimevi Déner Sermaye isletmesi ve Basin ilan
Kurumu, Kamu ihale Biilteni aracihigiyla resmi ve cesitli gazetelerde yayinlanan ilan
giderlerini ve faturalarini takip etmek,

Elektrik, su ve telefon faturalarinin tahakkukunu yaparak 6demeye hazirlamak,
Universitemiz tiim birimlerinin resmi mihir, soguk damga taleplerini karsilamak,
Avans ve kredi islemlerini (DMO dahil) yiriutmek,

Temsil ve tanitma giderlerinin mihmandarligini yapmak,

. 657 Sayili Devlet Memurlari kanununu 211 inci maddesi geregince Universitenin

rektorliik ve idari birimlerinde gérev yapmakta olan personelin idare Midirligiinden
gelen liste dogrultusunda giyecek yardimi satinalma islemlerini yapmak,
Toplu is Sdzlesmesi 42 inci maddesi geregi iscilere giinliik 1 Kg Siit Yardimi igin alim
yapilmak, )
Koruma ve Givenlik hizmetlerini 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Guvenlik

Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde ylritmek lzere
hizmet satin almalk,

Temizlik ve diger is glici hizmetlerini satin almak,

Talebin sekline gore soforll veya sofdrsiz arag kiralama hizmetlerini satin almak,
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim, Mahkeme Kararlari, Emekli Sandigina yapilan
ddemeler (Emekli ikramiyesi, Makam - Temsil - Gérev Tazminati ve Ydnetim
Giderlerine Katilma Payi), Uluslararasi Kuruluslar, EUA (Avrupa Universiteler Birligi),
Uluslararasi Universiteler Birligi, Diinya Enerji Konseyi ve diger kuruluslara yillik iyelik
aidatlarinin tahakkuklarini yaparak 6demeye hazirlamak,

Serbest birakma oranlarina ve ilkelerine uygunlugun takibini yapmak ve hazirlanan
evraklarin Bltce Uygulama Talimatlari dogrultusunda tahakkuk islemlerini
tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine géndermek,

Gelecek mali yil hazirliklarini baslatmak, gériismeler sonucunda belirlenen rakamlara

ait butce tasarisini hazirlamak,

Blitce 6denek durumlarini izlemek, Bltge imkanlarinin en iyi sekilde kullaniimasini
saglamak,

Yatirim Programina dahil edilen projelerin, Basbakanlik, Maliye Bakanhgi, Kalkinma
Bakanligi ile ilgili diger Bakanliklar nezdinde islemlerini takip etmek ve gerekli onaylari
almalk,

Serbest birakma, aktarma ve 6denek taleplerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirmek.

4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal, hizmet ile makine techizat
alimlarini gergeklestirmek, ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda
islemleri ylritmek,

a)

b)
c)

d)

Universitemi;in hizmet ve mal alimlari (giderler) ile ilgili tim ihale islemlerinin 4734
Sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili hikiimler cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yuratdlmesi,

ligili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve bltce 6deneginin kontrold,

Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sozlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi, .

Ilhale ilaninin hazirlanmasi Kamu lhale Kurumu ve yerel ve ulusal gazetelerde
yayinlanmasinin saglanmasi,
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e)

f)
g)

h)
i)

ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
duzenlenmesi,

Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

Ihale uhdesinde kalan yiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi,

Sonuglanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi,

Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, yuklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden dizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,

Universitemizin bitcesindeki mevcut édeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22.
maddesinin (d) ve diger bentleri uyarinca her yil belirlenen parasal limit cercevesinde mal,
hizmet ve yapim islerini dogrudan temin yontemiyle gerceklestirmek,

a)

Gorev

ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitce ddeneginin kontrold,

Yaklasik maliyet sonucu dogrudan temin limiti dahilinde ise onay belgesinin
dizenlenmesi,

Piyasa fiyat arastirmasi belgesinin diizenlenmesi,

Alm/hizmet/yapim isinin gergeklestirilmesi ve kabul islemlerinin dizenlenmesi,
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin dizenlenmesi ve 6deme emrine
baglanmasi,

alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak (st yonetimi

bilgilendirmek, gorus ve onerilerde bulunmak.

5.5- Ayniyat-Levazim Sube Miidiirliigii

1.

10.

11.

Tasinir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagl edinme yontemine bakilmaksizin tasinir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemlerini
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gore hazirlanan
18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak ylrirlige giren
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiritmek,

Onay belgesi, faturasi ve Teknik Sartname degerlendirme raporu bulunan Tasinirlari
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve Olcerek teslim almak, alinan
malzemelerin kalite kontrollerini, standartlara uygunlugunu tespit etmek ve muayene
kabul islemlerini gergeklestirmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

Tasinir Mal Yénetmenligi mevzuatina gére 2 inci dlizey 253-254-255 ve 150 kodlarina
say2000i sistemine uygun olarak Tasinir Islem Fisi ile kayitlara almak,

Kullanima verilen 253-254-255 kodlarindaki Tasinirlari talep karsiliginda kisisel veya
ortak alana zimmetle vermek,

Kullanima verilen 150 koduna kayith olan sarf malzemelerinin tiketim c¢ikisini
yapmak,

Ambardaki stoklari tespit edip, asgari stok seviyesi altinda olanlarin satin alinmasini
saglamak,

Hibe gelen ve degeri belli olmayan Dayanikli Tasinir Mallarin deger tespitlerini
yaptirarak kayitlara aldirmak,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Hurdaya ayrilacak, Dayanikh Tasinir Mallarin tespitlerini ve" Kayittan Disme Teklif ve
Onay Tutanagi "ni tanzimi ve kayittan silme, imha, satis ve devir islemlerini yaptirmak,
Periyodik olarak ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina digsen tasinirlari harcama yetkilisine
bildirmek,
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12

13.

14.
15.

16.

17.

5.6-

1.

Nown

. Ambarda calinma veya olaganlstli nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak veya yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Universitemiz Rektorligl kanaliyla Birimlerden gelen isteklerin 4734 sayili ihale
Kanunun mevzuati ¢ergevesinde satin alinan Tasinirlarin Birimlerin talep ve istekleri
karsihginda Tasinir Mal yonetmeligine uygun olarak birimler arasi devir ¢ikisini
yapmak,

Satin alinan ve bagis yoluyla kabul edilen Tasinirlarin “Tasinir Mal Yonetmeligi
mevzuatina uygun olarak Giris-Cikis-Zimmet ve tiiketim g¢ikislarinin kayitlarini tutmak,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Hesap Cetvellerini Strateji
Daire Baskanhginda gorevli konsolide, muhasebe vyetkilisi ve harcama yetkilisi
imzaslyla Sayistay Baskanligina géndermek,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, gorus ve onerilerde bulunmak.

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Yurtigine ve yurtdisina gidecek olan idari ve akademik personelin:

a. VYurtici gegici gorev yolluklari,

b. Yurtdisi gegici gorev yolluklari,
¢ Avans 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek,
Isci ve memurlarin:

a. Dogum yardimlari,

b. Olim yardimlari,

c. Evlenme yardimlarini tahakkuk ettirmek,
2547 sayili kanuna gore yurtdisina gonderilecek akademik personele fatura karsilig
saglik sigortasi bedelleri ile yolluk ve avanslarin 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek,
Naklen atanan personel ile emeklilige ayrilan personele siirekli gorev yolluklarini
tahakkuk ettirmek,
Personelin yurtici ve yurtdisi kongre, kurs ve katilm giderlerini tahakkuk ettirmek,
Yurt disi staj 6grenim giderlerinin takibi ve tahakkukunu yapmak,
Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirmek, goris ve onerilerde bulunmak.

5.7- Sivil Savunma Hizmetleri

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,
5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hikmiinde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilatini
dizenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanligi birimleri
kaldirlmigtir. Bu kurum ve kuruluglar ile Igisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yuritme goérevleri Idari ve Mali Isler, Destek Hizmetleri ve bu
amacla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yuratdliar.” denilmesi (Gzerine Universitemiz
Savunma Uzmanligi Baskanligimiz Sube Mdirliglince muvakkaten yiritalmektedir.

Sube Mudirlagi tarafindan ilgili sorumlusu atanincaya kadar gecici olarak yirutilen bu
hizmet kapsaminda ilgili mevzuat cercevesinde;

1.

2.

Sivil savunma ile seferberlik ve savas hali planlarini hazirlamak, hizmet binalarinin
yangindan korunmasi tedbirlerini almak,

llgili Kanun, Tazik, Yonetmelik, Talimat ve “ Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Direktifi” ne gore, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili
olarak plan ve diger calismalari yaparak uygulanmasini, kontrol ve koordinesini
saglamak,

2941 sayilh Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile bu Kanuna bagh olarak ¢ikarilan
90/500 sayili Tuzik hikimlerine gore, seferberlik ve savas haline yonelik hizmetlerin
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

baris doneminden itibaren planlanmasini saglamak, Seferberlik ve Savas Hali Genel
Planini hazirlayarak, glincel bulundurmak,

Sefer gorev emirli personelin erteleme islemlerini ve erteleme kaldirma islemlerini
takip etmek ve buna iliskin gerekli islemleri yapmak,

Sivil savunma afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu gtivenlik hizmetlerinin diizenli
ve etkin bir sekilde ylratilmesini saglamak ve denetimini yapmak,

Sivil savunma planlarinin hazirlanmasi, bu planlarin giincel bulundurulmasi ile sivil
savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitim ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi ile Afet ve Acil Durum Mudurlaga ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Afet ve Acil durum hallerinde midahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri
bilgilendirmek,

2007/12937 sayih Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hikimlerinin
kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek,
Afet ve acil durum hallerinde; Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve ylritmek,

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iliskin islemleri ylritmek,

Afet, Sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu givenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim verilmesini saglamak,

Bagbakanlk Milli Alarm Sistemi Genelgesi esaslarina gére Milli Alarm Sistemi
Yonergesini hazirlamak, Alarm Tedbirleri Ilaninda Yapilacak Faaliyet Formunu
hazirlatarak, bu formun gerektirdigi Onlemlerin alinmasini ve koordinasyonu
saglamak,

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,

Koruyucu glvenlik hizmetlerini planlamak ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Nobet hizmetlerini 711 sayili kanun ve 6/7337 sayili NObet¢i Memurlarinin Gérev ve
Sorumluluklari ile Calisma Saatlerini Gosterir Yonetmelik hikimleri dogrultusunda
ylritilmesi saglamak,

Bina ve tesislerinin, koruma ve glivenlik hizmetlerini saglamak, planlamak, kontrol ve
takibini yapmak.

24 saat calisma gerektiren; koruma ve glivenlik nobet hizmetlerinin, gece ve glindiiz,
aksamadan ve eksiksiz yerine getirmesini saglamak,

Personele ait glnlik mesai ve nobet cetvelini uygulamak, mesleki ve hizmet igi
egitimlerini saglamak,

Gorev alani icerisinde meydana gelebilecek; yangin, deprem ve sel gibi tabi afetlerde
arama ve kurtarma goérevine yardimci olmak, gerekli cevre glivenligi ile ilgili her tirli
tedbirleri alarak, gereken koordineyi saglamak,

Hizmet Binalarimizda bulunan yangin tiplerini ¢alisir durumda bulundurmak,
(25-26-27 nci maddeler Genel Sekreterlik Makamina bagh Giivenlik
Midiirliiglimizce yerine getirilmektedir.)

Kasa, silah, demirbas ve silah devir teslim defterinin zamaninda islenmesini
saglayarak, gorevinden ayrilan, 6zel glivenlik personelinin pozisyonunu, 15 ginlik
stre icerisinde Valilige bildirmek,

Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin; yonetmelik ve ilgili
mevzuati dogrultusunda verilen gérevleri yapmak,

Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini; 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik hikimleri
dogrultusunda yurutilmesini saglamak,

llgili mevzuat uyarinca kurumun (st yoneticisi ve birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yapmak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde Ust yoneticileri, 31
inci ve 32 inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 {inci maddesinde giderin
gergeklestiriimesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Dairemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytriGtmustar.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin koétiiye kullaniimasi ve
israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci diizenlemeler yapilmis ve
gider islemlerine iliskin stregler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliini igerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukimluliklere iliskin mali karar ve islemler, birimimiz ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim bilt¢ce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi harcama islemiyle ilgili; Malin teslim alinmasi, Hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa s6zlesme yapmak suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve dizenlenen diger belgeler 6deme emri belgesi dizenlenmek uzere Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakkedis dizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri édeme emri belgesi
diizenlenmek lzere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri 6denmek
Uzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.

i¢ Kontrol sistemine iliskin calismalar 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak cikarilan ikincil ve Gglinclil mevzuat hiikiimleri cercevesinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda devam etmektedir.
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D- Diger Hususlar

Baskanhgimiz 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlar’nin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36 nci maddesinde belirtilen gérevlere
gore yapilandiriimistir. Bagkanhgimizin bilinyesinde ¢alisan personelin gbérev tanimlari
yapilmis, ayrica birimlerin is akis stirecleri belirlenerek faaliyet alaninda verilecek hizmetlerin
zamaninda yapilmasi 6ngorilmustir. 2014 yilinda hedeflenen ancak gergeklestirilemeyen
Birimler gorevleri geregi hizmetlerini yerine getirirken, islem hatalarinin en aza indirilmesi
icin kendi iglerinde otomatik kontrol denetimi 2015 yilinda hayata gecirilecektir. Bu oto
kontrol sistemi risk matrisleri yontemiyle calisacak olup yapilan is ve islemler yilda bir siire¢
ve mevzuat kontroliinden gecirilmesi seklinde olacaktir. Gérev alanindaki hizmetler ile
verilecek benzeri islerin, tahsis edilen insan ve mali kaynaklarin en etkin ve verimli bigimde
kullanilarak yiriutmesi, denetim ve kontroli en yakina cekerek verilecek hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi, ayni zamanda is akis slireglerini kisaltarak zamaninda yapilmasini
saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi glincellenecektir.
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1I- AMAC VE HEDEFLER

|A- Birimin Amag ve Hedefleri

- Baskanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka
uygun, glivenilir ve saydam hizmet sunmak,

- Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikartmak,
- Verilen hizmetler agisindan 6nci bir baskanlik olmak ve basarinin devamliligini saglamak,
- Alaninda yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmak,

- ileri yaklasim ve ydntemleri benimsemek, bu amacla personeli hizmet ici egitime tabi
tutmak.

- Calisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek galisan
personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek,

- Bltce kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,
- Seffaf kamuoyu denetimine acik satinalma siireci olusturmak,
- Tim alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,

- Kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar, kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir
calisma ortaminda bulur. Amacimiz; béyle bir ortamda kurum calisanlarinin; yeteneklerini
gelistirme, islerini cesitlendirme, Paydas (Akademik ve Idari Personel + Hizmet Alan Diger
Muhataplar) odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir kdltirin parcasi olma firsatini
vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek ve bunlari paylagmaktir.

- Bunlarin yaninda diger hedeflerimizi bashklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi
siralamak mimkdinddir.

1- Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkdanlar sunmak,

-Kurum kaltaria gelistirilmesi,
-Calisanlar arasinda gugli bir birlik ve uzlagma ortami saglanmasi,
-Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiritilmesi ve calisan personelin katiliminin saglanmasi,

-Ustiin gayretle calisan éneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi,
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-Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

2- Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet ici egitimlerinin
tamamlanmasini saglamak.

-Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi,
-Hizmet igi egitim ¢alismalarinin kagit tizerinde sinirh kalmamasi,
3- Teknolojik altyapiyi gelistirmek,
-Eksik olan bilgisayar ve yazicilarin tamamlanmasi,
-Eskiyen makine-techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,

-Tasinir Mal Yonetimi, Satin alma ve ihtiya¢c duyulan diger yazilim programlarinin
tamamlanmasi,

-Universitemizin biitce ve mali konular hakkinda bilgi kiitigii olusturulmasi,
-Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniminin saglanmasi,

4- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca alimlari Universitemiz web
sayfasindan yayimnlayarak seffafligi tam saglamak.

-Dogrudan temin de dahil bitin satinalma ilanlarinin yayinlamasi,

-2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal kiraya verme isleri ile bunlarin sonuglarinin
Universitemiz web sayfasindan yayinlanarak seffafligin tam saglanmasi,

-ihale sonuglarinin yayinlanmasi,
-Odeme evrakilarinin hangi asamada oldugunun yayinlanmasi,
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Tasarruf seviyesini artirmak ve mali disiplini glclendirerek siirdirmek maliye politikamizin
temel 6ncelikleri olarak belirlenmistir. Maliye politikamiz; para ve gelirler politikasiyla uyum
icinde, blitce acigi, gelir ve giderlere iliskin olarak belirlenen orta vadeli mali hedeflere
ulasilmasini saglayacak bir yaklasimla yirutilecektir.

Blitcemiz, kaynaklari belirlenmis temel politika Oncelikleri dogrultusunda tahsisini,
harcamalarin kalitesinin artirilmasini ve bu suretle i¢ paydaslarimizin hayat standardinin
ylkseltilmesini amaclamaktadir.

Etkin bir kamu mali yonetimi icin, giderlerin rasyonel bir sekilde oOnceliklendirilmesi ve
kaynaklarin bu onceliklere gore tahsisi esas alinacaktir. Ge¢cmis yillardaki tecriibeler de goz
onidne alinarak kaynak tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu temel 6nceliklerden birisi
olmaya devam edecektir. Bu cercevede, 6denek tavanlari dikkate alinarak, belirlenen
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oncelikler cercevesinde kaynak tahsisleri gozden gegirilerek 6nceligini yitirmis faaliyetler ile
projeler tasfiye edilecektir.

Mal ve hizmet alim giderlerinin belirlenmesinde, faaliyet doneminde uygulamaya konulacak
yeni programlar, hizmet genislemesine bagli olarak ortaya ¢ikacak ihtiyaglar ve uygulamaya
konulacak tasarruf tedbirleri esas alinacaktir.

Tahsis edilen 6denekleri, belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda, etkili ve verimli bir
sekilde kullanilacaktir. Bu gergevede; Harcama programlari verimlilik artisi saglamak amaciyla
gozden gegirilecektir.

Yatirimlarin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi, mevcut sermaye stokunun daha
etkin kullanilmasi hedeflenecektir.

Faaliyetlerimizde kamu i¢ kontrol ve kamu i¢ denetim standartlarinin esas alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, karar alma sireclerini giclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esash
bltcelemeye titizlikle uyulacaktir.

Blrokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandiriimasi ve islem maliyetlerinin dlsurilmesi
konusundaki ¢alismalar stirdirilecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile mali bilgilere detayl olarak asagida yer
verilmigtir.

|A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali Bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklar, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalar, varlik ve yikiimliliklere asagida yer verilmistir.

l 1- Biitce Uygulama Sonuclari

B 1.1- ikinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitce Giderleri Dagilimi

o1

01.1

02

02.1

03

03.2

03.3

03.4

03.5

03.7

03.8

05

05.3

06

06.1

Personel Giderleri

Memurlar

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

TOPLAM

8.461.501,00

8.461.501,00

1.661.000,00

1.661.000,00

22.841.011,00

13.363.892,00

36.000,00

70.000,00

8.104.170,00

1.171.279,00

95.670,00

1.340.000,00

1.340.000,00

2.002.626,00

2.002.626,00

36.306.138,00

8.250.931,49

8.250.931,49

1.646.350,61

1.646.350,61

18.110.408,27

10.590.092,70

16.158,21

66.431,04

7.022.562,51

336.263,03

78.900,78

1.340.000,00

1.340.000,00

1.326.285,46

1.326.285,46

30.673.975,83

210.569,51

210.569,51

14.649,39

14.649,39

4.730.602,73

2.773.799,30

19.841,79

3.568,96

1.081.607,49

835.015,97

16.769,22

0,00

0,00

676.340,54

676.340,54

5.632.162,17

27




Ry

2014 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

L & |

-

Tablo 16 ikinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitge Giderleri Dagilimi

I 1.2- Birinci Diizey Ekonomik Koda Gdére Biitce Giderleri Dagilimi

S N S

Personel Giderleri 8.461.501,00 8.250.931,49 210.569,51
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.661.000,00 1.646.350,61 14.649,39
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.841.011,00 18.110.408,27 4.730.602,73
05 Cari Transferler 1.340.000,00 1.340.000,00 0,00
06  Sermaye Giderleri 2.002.626,00 1.326.285,46 676.340,54

TOPLAM
Tablo 17 Birinci Diizey Ekonomik Koda Gére Biitge Giderleri Dagilimi

36.306.138,00 30.673.975,83 5.632.162,17

25000000,000
20000000,000
15000000,000
10000000,000
5000000,000
,000 [ I .
Personel SGK Primi Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Giderleri Alim Giderleri Transferler Giderleri
= ODENEK 8461501,000 1661000,000 22841011,000 1340000,000 2002626,000
m HARCAMA | 8250931,49000 | 1646350,61000 (18110408,27000( 1340000,000 | 1326285,46000
m KALAN 210569,51000 14649,39000 | 4730602,73000 ,000 676340,54000

Grafik 1 Birinci Diizey Ekonomik Koda Gore Biitce Giderleri Dagilim Grafigi

 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimizce Temel Mali Tablo diizenleme mecburiyeti bulunmadigindan bu bilgilere yer

verilmemistir.

l 3- Mali Denetim Sonuglar:

Universitemiz 2014 mali yili hesabinin Sayistay Baskanliginca yerinde incelenmesi heniiz
tamamlanmadigindan sorgu ve ilam tebligi yapiimamistir.

l 4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kiraya Verilen Yerler Icmal Listesi 2886-51/g Md.
Acik Otopark 1 3.510 20.500,00
Akaryakit istasyonu 1 1.452 265.500,00
ATM Makinesi 9 56 92.410,00
Banka Subesi 3 421 39.173,09
Bayan Kuaforii 2 65 13.600,00
Bilardo Ve Play Station Salonu 1 80 18.500,00
Bilet Satis Ofisi 2 60 5.000,00
Cicek Satisi Ve Biife isletmeciligi 1 15 6.600,00
Eczane 1 125 12.100,00
Erkek Kuaforii 2 60 2.900,00
Fotograf Stiidyosu 1 70 8.200,00
Fotokopi Cekim Merkezi 17 279 108.250,00
Gazete Satisi 2 9 39.200,00
GSM istasyonu 7 340 274.706,85
GSM Sistem Odasi 2 25 70.091,01
Hostel Kompleksi 1 1.025 225.000,00
Kafeterya 17 5.161 697.400,00
Market 1 35 3.000,00
Medikal Market 1 10 1.000,00
Optik Gozliik 1 125 12.100,00
Otel isletmeciligi 1 4.500 68.000,00
Ogrenci Kantini 27 2.365 426.800,00
Postane 2 94 3.000,00
Reklam Panosu 2 204 104.900,00
Satis Biifesi 4 160 72.900,00
Satis Otomati 2 17 17.950,00
Seyyar Simit Tezgahi 2 6 6.100,00
Santiye Mobilizasyonu 1 10.000 30.000,00
Turkcell iletisim Hizmetleri Bayi 1 90 43.406,00
Genel Toplam 115 30.360 2.688.286,95

Tablo 18 Kiraya Verilen Yerler icmal Listesi
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1.1.2. 0z Gelirler icmali

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 684.684,59
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.688.286,95
Toplam 1.198.638,42 TL

Tablo 19 Oz Gelirler icmali Biitge Gelirleri Dagilimi

1.1.3. Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Sira No Kurulusun Adi Odeme
1 EUA Avrupa Universite Birligi Uyelik Aidati
2 Uluslararasi Universiteler Birligi Uyelik Aidati
3 Diinya Enerji Konseyi Uyelik Aidati
4 Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi Uyelik Aidati
5 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Katki Payi

Tablo 20 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

1.1.4. Enerji Tiketimleri

Ekonomik Kod Aciklama Tutari

03.2.2.01 Su Alimlan 1.040.179,20
e (1.078.198 m’) R
Yakacak Alimlari
03.2.3.01 (583.000 Kg Kalorifer Yakiti) 1.225.901,56
Akaryakit ve Yag Alimlari
03.2.3.02 (59.000 { Benzin + 95.700 { Motorin) 442.903,23

Elektrik Alimlari
03.2.3.03 (4.312.298,37 kW/s) 3.541.380,15

Tablo 21 Enerji Tiiketimleri
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1.1.5. Ihale Sayilari
1 2014/138138  Kalorifer Yakiti (Fuel Oil No:4) Mal Actk 27102014  24.11.2014 sonug llani
Yayimlanmis
2 2014/138370  CNG (Sikistiriimis Dogalgaz) Mal Actk 30.10.2014  20.11.2014 sonug llani
Yayimlanmig
3 2014/135043 J°rbestPivasadan Elektrik Mal Acik 22102014  19.11.2014 ihale iptal Edilmis
Enerjisi Alimi
4 2014/133913  Kalorifer Yakiti (Fuel Oil No:4) Mal Acik 21102014  11.11.2014 sonug llani
Yayimlanmig
5  2014/137857  CNG (Sikistirilmis Dogalgaz) Mal Acik 28.10.2014  04.11.2014 sonug llani
Yayimlanmis
6  2014/117185 028l Guvenlik (12 Ay /Ayda 90 Hizmet  Agik 19.09.2014  17.10.2014 sonug llani
Kisi) Yayimlanmis
7 2014/100801  3Oforve Yakit Harig Tasit Hizmet Ak 05.09.2014  23.09.2014 sonug llani
Kiralama Yayimlanmis
8  2014/101759  Akaryakit Mal Acik 21.08.2014  12.09.2014 sonug llant
Yayimlanmig
- - Sonug ilani
9 2014/105139  lIsgilere Kislk Giyim Esyasi Mal Acik 27.08.2014 05.09.2014 Yayimlanmis
10 2014/83355 85 Adet Klima Mal Acik 16.07.2014  05.08.2014 sonug llant
Yayimlanmig
11 2014/81830 ~ Digisavarve Donanim Mal Acik 15.07.2014  04.08.2014 sonug llan:
Malzemeleri Alimi Yayimlanmis
12 2014/71522  SerpestPivasadan Elektrik Mal Actk 27.06.2014  25.07.2014 sonug llani
Enerjisi Yayimlanmis
Microsoft Kampus Lisans ) Sonug ilani
13 2014/74372 - Hizmet  Agik 02.07.2014  16.07.2014
Kiralama Yayimlanmig
14  2014/68945  Temizlik Malzemeleri Mal Acik 24.06.2014 10.07.2014 sonug llani
Yayimlanmis
15  2014/62169  lscilere Yazlik Giyim Esyasi Mal Acik 04.06.2014  12.06.2014 sonug llani
Yayimlanmig
16 2014/53837 67 Adet Klima Mal Agik 15.05.2014 30.05.2014 ihale iptal Edilmis
17 2014/13627 \E(Lill‘m’?'k Belge Yonetim Sistemi ot Ack 07.02.2014  24.02.2014 ihale iptal Edilmis
18 2014/5212  CNG (Sikistirilmis Dogalgaz) Mal Acik 17.01.2014  31.01.2014 sonug llant
Yayimlanmis
Tablo 22 ihale Sayilari
1.1.5. Ihale Islemleri
Yapilan Ihale Sayisi (4734 Sayih Kanun) 18
So6zlesmeye Baglanan lhale Sayisi (4734) 15
Iptal Edilen Ihale Sayisi (4734) 3
So6zlesmesi Devam Edenler Dahil Tasinmaz lhaleleri (2886 Sayili 115

Kanunun 51/g maddesi)

Tablo 23 ihale ve Satinalma islemleri
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1.2- Proje Bilgileri

1.2.1- Kalkinma Bakanligi (DPT) Projeleri

2014H032590 Kalkinma Bakanligi Projesi
Tablo 24 Kalkinma Bakanligi Projeleri

1.2.2- Odiiller

Bagkanhgimiz idari personeline herhangi bir takdirname ve &dil verilmemistir.
Universitemizde bu motivasyon araci idari personel acgisindan oOteden beri maalesef
kullanilmamaktadir.

Tablo 25 Odiiller

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans programlarinin (st politika belgeleriyle (stratejik palan vs.) uyumlu, hizmet ve
faaliyetleri kapsayici, idarenin imkan ve kabiliyetlerine uygun olarak hazirlanmasi,
uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi, karar alma
slreclerinin ve paydaslarin ihtiya¢c duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde
saglanmasi acisindan onemlidir.

Performans bilgisinin, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestiriimesinde ilgili birimleri
birbirine baglayan, fiziki ve beseri kaynaklari harekete geciren yol ve yontemler gelistirmek;
idarenin butinini kavrayan hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmayl saglayacak
faaliyetler ve operasyonel planlar hazirlamak; kaynaklari dnceliklere uygun tahsis etmek ve
basariya yonelik kilometre taslari saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla yonetime
karar bilgi destegi saglamak amaclarina yonelik olarak nitelikli bir veri sunmasi gerekir.

Performans esasli bitcelemenin ana unsurlarindan performans programlar, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yo&netmelik ve Performans
Programi Hazirlama Rehberi cercevesinde hazirlanmali ve uygulanmalidir.
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Kurum
Bazm;i:l 20 *Birim **Kurum **Kurum *Birim Bazinda
Bazinda 2014 *Birim Bazinda Bazinda
Hedeflenen Bazinda 2014 Gergeklesme
) " . . Yili 2014 Yilsonu Gergeklesme
Performans Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Yilsonu Durumu
L Hedeflenen Gergeklesme Durumu
Diizeyi (2014 " Gergeklesme o (Basarili/Bagari
Gosterge o Diizeyi (Bagarili/Bagari
Yili Diizevi Diizeyi sizvb...) sizvb...)
Performans i
Programi )
. . ; Makine Teghizat, Tasit,
Maldne Techizat, Tastt, Tefrigat Tefrisat Bakim ve 85 85 85 %100
Bakim ve Onarimlan
Onarimlari (adet)
Biiro Makineleri, Menkul Mal, Blro Makineleri, Menkul
Dayanikli Malzeme Sayisinin %20 Mal, Dayanikl Malzeme 2031 2031 2031 %100
sininin Yenilenmesi Sayisi
Egitim ve Ogretimin
Surdurul(-fbllrr\e.ﬂ ve Paydas . Temizlik Hizmeti Personel 242 242 242 %100
Memnuniyetinin Artirilmasi Igin Sayisi
Temizlik Hizmeti Alimi
Egitim ve Ogretimin
Surdurul(-fbllrr\e'ﬂ ve Paydas . Ozel Guvenlik Hizmeti 90 %0 %0 %100
Memnuniyetinin Artirilmasi Igin Personel Sayisi
Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi
Egitim ve Ogretimin
Siirdiiriilebilmesi ve Paydas . . .
Memnuniyetinin Artiriimasi igin Sivil Savunma Hizmeti 1 1 1 %100
. . . Personel sayisi

Sivil Savunma Hizmetlerine Pay
Ayrilmasi
Uluslararasi Kuruluslara Uyeligin Uluslararasi Kuruluglara 1 1 1 %100

Siirdiiriilmesi

Uyelik Sayist

Tablo 26 Performans Sonuglari Tablosu

[ 3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birim, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme

durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verilecektir.)

l 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yiritllen ¢alismalara yer verilir.)

l 5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi acisindan
gerekli gorilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

|A- Ustiinliikler

*Teknolojik (Bilgisayar vs.) donanimimizin yeterli olmasi,
*Hizli ve verimli ¢calisma yatkinligin olmasi,
*{letisimimizin iyi olmasi,

*Personelin 6zverili olmasi,

*Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,
*Personelin yeni teknolojilere yatkin olmasi,

*Yaklasik yarim asirlik bir gecmisin verdigi bilgi ve tecriibe sahip olunmasi.

|B- Zayifliklar

*Otomasyon (yazilim) sisteminin yetersizligi,

* Blrokratik islem sireclerinin isleri yavaslatmasi sonucu yasanan sorunlar,
*Universite geneli kurumsallasma eksikligi,

*Calisma ofislerinin yetersiz ve bliro malzemelerinin ¢ok eski ve tek tip olmamasi,

*Baskanhgimiz kadrosundaki personelin baska birimlerde calismasi nedeniyle olusan
personel azligl,

|C- Degerlendirme

Baskanhgimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki goérevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri calismalarina
yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilikgi ve katilimci elemanlarinin
verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir Baskanlik olmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, ustiin yoOnlerimizin gelistiriimesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Baskanhgimiz tarafindan Uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Baskanlgimizin hedeflerine ulagsmasina katki saglayacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bltce harcamalari stratejik plan ve programlarla ve yili bitgeleriyle 6nceden belirlenmeli ve
akabinde hedeflenen stratejik plan ve programlarla yili blitgesindeki sapmalar minimum
seviyeye indirilmeli,

Birimlerle arz ve talep sliregleri web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla saglanmali
zaman kaybi ve gereksiz kirtasiye islemleri ve birokratik formaliteler 6nlenmeli, blrokrasi
azaltilarak etkin bir idari yapi kurulmali,

Calisanlarimizin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilmeli. (Hizmet ici egitim,
Uzman Personel vs.)

Personelin glincel mevzuat konusunda egitiimeleri hususunda kurs ve seminerlere
katilmalarinin yararli olacagi diistintilmektedir.

Kalorifer yakitinin teminindeki giicliikler nedeniyle Universitemizin biran énce dogalgaz
sistemine ge¢cmesinde yarar gorilmektedir.

Universitemize ait tasinmazlardan kiraya verilen yerlerin biiyiik bir kismini égrenci kantinleri
ve kafeteryalari olusturmaktadir, bu tir isletmelerde saglik ve hijyen kurallari igin bir denetim
komisyonu olusturulmasi faydal olacaktir.

Universitemize ait tasinmazlardan kiraya verilen yerlerin ilerleyen zamanda AVM tiirii
yapilanmaya giderek (Yapim veya Yap-islet-Devret Modeli vs.) sayilarinin azaltiimasi ve tek
merkezde toplanmasinda yarar goérilmektedir.
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EK: Harcama YetKilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.> (Adana-26.10.2020)

Tiillay DURAN

idari ve Mali isler Daire Baskani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

/
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