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SUNUŞ 

  

 

Ülkemizde aynı hizmeti sunan birden fazla üniversite 

olduğundan aralarında bir farklılaşma çabasının olması 

kaçınılmazdır.  Üniversitemizin gelecek tasarımı olan 

2019-2023 Stratejik Plan döneminde, Yükseköğretim 

Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma 

Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversiteleri 

içerisinde yer almaktadır. 

 

Üniversitemizin gelecek tasarımına katkı sunmak adına  

Başkanlığımızın Stratejik Planının kalan önümüzdeki üç 

yıl içerisinde gerçekleştirmeyi öngördüğü amaç ve hedeflerine ulaşmasını 

destekleyecek olan “Stratejik Amaç ve Hedefler” kapsamında; insan kaynağının 

niteliğinin artırılmasına, altyapının geliştirilmesine, mali ve stratejik süreçlerin 

etkin bir şekilde uygulanmasına, gelişim ve eğitim faaliyetlerinin sistematik bir 

şekilde yürütülmesine ve kurumsal hafızanın korunması ve sürekliliğine yönelik 

faaliyetler gerçekleştirilecektir.  

 

 

 
 
 

 
 

Tülay DURAN 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 
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GİRİŞ 

Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde, Stratejik Planlama Eylem Planı: 

“Üniversitenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu 

faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş 

tarihlerini içeren plandır.” şeklinde,  Faaliyet: “Belirli bir amaca ve hedefe 

yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir 

üretim veya hizmetlerdir.” şeklinde, Program Bütçe Rehberinde ise Faaliyet: 

“Kamu kaynağı kullanmak suretiyle belirli bir ürün ya da hizmetin sunulması 

amacıyla, planlama aşamasından üretim ve hedef kitleye sunum aşamasına 

kadar gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçler bütünüdür.” şeklinde tanımlamıştır. 

Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinin 7 inci başlığına/bölümüne uygun 

ve “Tablo 23: Eylem Planı Şablonu” esas alınarak hazırlanan, Başkanlığımız 

"Stratejik Plan Uygulama Eylem Planı"; Üniversitemiz Stratejik Planının 

uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile 

bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren eylem planıdır.  

Başkanlığımız, Üniversitemiz Stratejik Planının kalan önümüzdeki üç yıl içerisinde 

gerçekleştirmeyi öngördüğü amaç ve hedeflerine ulaşmasını destekleyecek olan 

“Stratejik Amaç ve Hedefler” kapsamında; insan kaynağının niteliğinin 

artırılmasına, altyapının geliştirilmesine, mali ve stratejik süreçlerin etkin bir 

şekilde yönlendirilmesine, gelişim ve eğitim faaliyetlerinin sistematik bir şekilde 

yürütülmesine ve kurumsal hafızanın korunması ve sürekliliğine yönelik 

faaliyetler, çalışmalar ve işbirlikleri gerçekleştirecektir.  
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Amaç İle Hedef Kartları 

Stratejik planda yer alan amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye dönük faaliyetlerin 

uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyet bazında sorumluların kimler veya 

hangi birimler olduğu ve ne zaman gerçekleştirileceği gibi hususların yer aldığı bir 

eylem planı hazırlanmıştır. 

Hedefler; faaliyet ve projeler aracılığıyla uygulamaya geçirilir. Hedefler 

kapsamında gerçekleştirilecek projelere de eylem planında faaliyet adı altında 

yer verilir. Bu faaliyetler stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşmak için nasıl 

sorusunun cevabını somut bir biçimde vererek hedeflerin uygulamaya geçme 

düzeyini artırır. 

Faaliyetler; gereklilik, tutarlılık, etkinlik, verimlilik, faydalılık ve sürdürülebilirlik 

kriterleri dikkate alınarak geliştirilir. 
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AÇIKLAMALAR: 

1) Her amaç, hedef ve performans göstergesi için ayrı bir faaliyet planı 

hazırlanır. 

2) Faaliyetlerde numaralandırma tabloda gösterildiği biçimde yapılır. 

Faaliyetler doğrudan hedeflerle ilişkilendirilecek biçimde numaralandırılır. 

Bunun dışında bir numaralandırma kullanılamaz. 

3) Faaliyetler belirlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar: 

a. Faaliyet planları hazırlanırken “Üniversiteler İçin Stratejik Plan 

Hazırlama Rehberi” ile Üniversitenin stratejik planı ve performans 

programları dikkate alınır. 

b. Plan, somut ve hedefle doğrudan ilgili olmalıdır. 

c. Çevresel faktörler dikkate alınır. 

d. Maliyetler göz önünde bulundurulur. 

4) Faaliyet planları her yıl Aralık ayında stratejik planın kalan yıllarını 

kapsayacak bir şekilde revize edilerek Rektörün onayına sunulur ve Ocak 

ayında uygulamaya konulur. 

5) Eylem planlarının gerçekleşme sonuçları Üniversitenin stratejik planının 

izlenme ve değerlendirilmesine temel teşkil eder. 
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Amaç 3: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak 

Hedef 3.2: Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

Performans 

Göstergesi 

3.2.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG3.2.1: Akademik birimler ve AUM’ de açılan 
eğitim, sertifikasyon programı / ders sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

PG3.2.2: Programlardan yararlanan 
Üniversitemiz öğrenci ve personel sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

PG3.2.3: Programlardan yararlanan kurum dışı 
kişi sayısı  0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler*  
1. Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası 

niteliklerini geliştirmek adına Dünya Enerji Konseyi üyeliği devam ettirilmesi için 
yıllık üyelik aidatları ödenecektir. 

2. European University Association (EUA) Avrupa Üniversiteler Birliği yıllık üyelik 
aidatları ödenecektir.  

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.3.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.2.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.2.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.2.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.2.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.2.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sürekli Eğitim 
Araştırma ve 

Uygulama 
Merkezi 

Akademik Birimler, 
AUM’ ler, Genel 

Sekreterlik, Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 

İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı 

1.01.2019 31.12.2023 
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F.3.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.2.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.2.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.2.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.2.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.2.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sürekli Eğitim 
Araştırma ve 

Uygulama 
Merkezi 

Akademik Birimler, 
AUM’ ler, Genel 

Sekreterlik, Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 

İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı 

1.01.2019 31.12.2023 

F.3.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.2.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.2.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.2.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.2.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.2.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sürekli Eğitim 
Araştırma ve 

Uygulama 
Merkezi 

Akademik Birimler, 
AUM’ ler, Genel 

Sekreterlik, Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığı, Bilgi 

İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı 

1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 3: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak 

Hedef 3.2: Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası niteliklerini geliştirmek 

PG3.2.1: Akademik birimler ve AUM’ de açılan eğitim, sertifikasyon programı / ders sayısı 

PG3.2.2: Programlardan yararlanan Üniversitemiz öğrenci ve personel sayısı 

PG3.2.3: Programlardan yararlanan kurum dışı kişi sayısı 

Stratejiler: 

•Kente ve bölgeye yönelik kültür ve sanat etkinliklerinin arttırılması için kentteki kültür ve sanat kurum ve okullar ile işbirliğinin arttırılması 

• Kültür, sanat ve spor projelerine katılan öğrenci sayısının arttırılmasında Öğrenci Faaliyetleri Birimi ile işbirliği yapılması 
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• Öğrencileri, özellikle toplumsal şiddet, cinsiyet ayırımcılığı, tehlikeli alışkanlıklar, kent yaşamının kolaylaştırılması, göç ve göçmenler, akıllı kentler, çevre, 

enerji tasarrufu ve verimliliği, sanat ve kültür faaliyetlerinin yaygınlaştırılması konularında sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesi ve bu konuda Öğrenci 

Faaliyetleri Birimi ve ilgili alanlarda tanınmış ulusal ve uluslararası kamu / sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin artırılması 

• Üniversitenin sahip olduğu spor kapasitesinden bölge halkının yararlandırılmasının artırılması 

• Topluma Hizmet Uygulamaları dersinin üniversite genelinde yaygınlaştırılması 

Bu hedef ve amaç için belirlemiş Performans Göstergelerine baktığımızda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemiş ancak işbirliği yapacak birim olarak yer 

aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler faaliyetleri 

ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 3: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak 

Hedef 3.3: Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından yararlanma düzeyini artırmak.  

Performans 

Göstergesi 

3.3.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG3.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen ulusal ve 
uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet 
sayısı  

0 0 0 0 0 0 0 

PG3.3.2: Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere 
katılan kişi sayısı  0 0 0 0 0 0 0 

PG3.3.3: Üniversitemizde yapılan sosyal 
sorumluluk proje sayısı  100 0 0 0 1 1 1 

PG3.3.4: Uluslararası işbirliğiyle yapılan ve sosyal-
beşeri konuları kapsayan proje sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler* Sıfır atık projesi için yapılan anlaşmaların takibi yapılacaktır. 
Sorumlu 

Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.3.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.3.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.3.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.3.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.3.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.3.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Devlet 
Konservatuarı, 

Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu 
ve Diğer Akademik 

Birimler, Proje 
Koordinasyon 
Birimi, Genel 

Sekreterlik, Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 
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F.3.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.3.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.3.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.3.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.3.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.3.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Devlet 
Konservatuarı, 

Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu 
ve Diğer Akademik 

Birimler, Proje 
Koordinasyon 
Birimi, Genel 

Sekreterlik, Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

F.3.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.3.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.3.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.3.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.3.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.3.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Devlet 
Konservatuarı, 

Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu 
ve Diğer Akademik 

Birimler, Proje 
Koordinasyon 
Birimi, Genel 

Sekreterlik, Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

F.3.3.4.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.3.3.4.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.3.3.4.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.3.3.4.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.3.3.4.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.3.3.4.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Devlet 
Konservatuarı, 

Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu 
ve Diğer Akademik 

Birimler, Proje 
Koordinasyon 
Birimi, Genel 

Sekreterlik, Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 3: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak 

Hedef 3.3: Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından yararlanma düzeyini artırmak 

PG3.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı  

PG3.3.2: Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere katılan kişi sayısı  
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PG3.3.3: Üniversitemizde yapılan sosyal sorumluluk proje sayısı  

PG3.3.4: Uluslararası işbirliğiyle yapılan ve sosyal-beşeri konuları kapsayan proje sayısı 

Stratejiler: 

• Mezun Takip Sisteminin geliştirilmesi 

• Üniversitede mezun buluşma günlerinin düzenlenmesi 

• Üniversitemizin mezunları ile ilişkilerini sürekli kılacak yeni yöntemlerin geliştirilmesi çalışmaları 

• Başarılı mezunlarımızın konuşmacı olarak katılacağı toplantılar düzenlenmesi 

• Duyurular için sosyal medya olanaklarından yararlanılması 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemiş ancak işbirliği yapacak 

birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim, Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 4: Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 4.2: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü yaygınlaştırmak. 

Performans 

Göstergesi 

4.2.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG4.2.1: Lisans ve lisansüstü seviyesinde 
girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon 
yönetimi ders sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent 
ve kuluçka merkezinde çalışan tam zamanlı kişi 
sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

PG4.2.3: Üniversite dışına ve içine yönelik 
düzenlenen girişimcilik, teknoloji yönetimi 
ve inovasyon yönetimi eğitimi/sertifika programı 
sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

PG4.2.4: Yenilikçi fikirlerin belirlenmesine 
yönelik olarak üniversitenin tüm öğrencilerini ve 
personelini kapsamına alan ödüllü, yenilikçi fikir 
ve iş modeli yarışma sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler* 
Sorumlu 

Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.4.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.2.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.2.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.2.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.2.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.2.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Enstitüler ve Diğer 
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Personel 
Daire Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, 
Teknokent, TTO 

1.01.2019 31.12.2023 
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F.4.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.2.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.2.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.2.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.2.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.2.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Enstitüler ve Diğer 
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Personel 
Daire Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, 
Teknokent, TTO 

1.01.2019 31.12.2023 

F.4.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.2.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.2.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.2.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.2.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.2.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Enstitüler ve Diğer 
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Personel 
Daire Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, 
Teknokent, TTO 

1.01.2019 31.12.2023 

F.4.2.4.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.2.4.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.2.4.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.2.4.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.2.4.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.2.4.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Enstitüler ve Diğer 
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, 
İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Personel 
Daire Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, 
Teknokent, TTO 

1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 4: Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek 

Hedef 4.2: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü yaygınlaştırmak 

PG4.2.1: Lisans ve lisansüstü seviyesinde girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi ders sayısı 

PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kuluçka merkezinde çalışan tam zamanlı kişi sayısı 

PG4.2.3: Üniversite dışına ve içine yönelik düzenlenen girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi eğitimi/sertifika programı sayısı 
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PG4.2.4: Yenilikçi fikirlerin belirlenmesine yönelik olarak üniversitenin tüm öğrencilerini ve personelini kapsamına alan ödüllü, yenilikçi fikir ve iş modeli yarışma 

sayısı 

Stratejiler: 

• Akademik personelin ve öğrencilerin inovasyon ve girişimcilik konusunda bürokratik süreçlerden olumsuz etkilenmeleri ve yeterli zaman ayıramamaları 

• Akademik personelin ve öğrencilerin girişimcilik ve yenilikçilik konusunda farkındalıklarının oluşmaması 

• İlgili fakültelerde girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi derslerini verecek yeterli düzeyde akademik personel olmaması 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemiş ancak işbirliği yapacak 

birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim, Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 4: Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 4.3: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik katkıyı ve ticarileşmeyi sağlamak 

Performans 

Göstergesi 

4.3.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve 
kuluçka merkezinde, ortak veya sahip olduğu faal 
firma sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

PG4.3.2: Üniversite öğrencilerinin ya da mezun 
olanların teknokentlerde,  kuluçkamerkezlerinde, 
TEKMER’lerde ortak veya sahip olduğu 
faal firma sayısı 

0 0 0 0 0 0 0 

PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde, 
kuluçka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya 
sahip olduğu firmalarda istihdam edilen kişi sayısı  

0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler* 
Sorumlu 

Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.4.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.3.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.3.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.3.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.3.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.3.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Teknokent, TTO, 
Enstitüler ve Diğer  
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı, 
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı, Hukuk 
Müşavirliği, İç Denetim 

Birimi Başkanlığı  

1.01.2019 31.12.2023 

F.4.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.3.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.3.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.3.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.3.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.3.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Teknokent, TTO, 
Enstitüler ve Diğer  
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı, 
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı, Hukuk 
Müşavirliği, İç Denetim 

Birimi Başkanlığı  

1.01.2019 31.12.2023 
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F.4.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.4.3.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.4.3.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.4.3.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.4.3.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.4.3.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Araştırmadan 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Teknokent, TTO, 
Enstitüler ve Diğer  
Akademik Birimler, 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, İdari ve 

Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Personel 

Daire Başkanlığı, 
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı, Hukuk 
Müşavirliği, İç Denetim 

Birimi Başkanlığı  

1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 4: Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek 

Hedef 4.3: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik katkıyı ve ticarileşmeyi sağlamak 

PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve kuluçka merkezinde, ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 

PG4.3.2: Üniversite öğrencilerinin ya da mezun olanların teknokentlerde,  kuluçka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 

PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde, kuluçka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip olduğu firmalarda istihdam edilen kişi sayısı 

Stratejiler: 

• Bilginin yayılımını ve ticarileşmesini artırmak amacıyla paydaşların (üniversitekamu-sanayi) bir araya geldiği platformlar etkinleştirilmesi 

• Sanayi ile işbirliği yaparak proje patent çalışmaları yapılmalı ve bu çalışmalar gelire dönüştürülmeli 

• Girişimcilik farkındalığı ve faaliyetlerinin yetersiz olması 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemiş ancak işbirliği yapacak 

birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim, Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 5: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 5.1: İdari personelin niteliğini artırmak. 

Performans 

Göstergesi 

5.1.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG5.1.1: İdari personel iş doyumu artış oranı (%) 20 0 0 0 1 1 1 

PG5.1.2: İdari personel kurumsal bağlılık artış 
oranı (%)  20 0 0 0 1 1 1 

PG5.1.3: Temel yetkinliklere yönelik eğitim sayısı 20 0 0 0 1 1 1 

PG5.1.4: İşle ilgili yetkinlik eğitimi sayısı 20 0 0 0 1 1 1 

PG5.1.5: Yönetsel yetkinlik eğitim sayısı 20 0 0 0 1 1 1 

Faaliyetler: Personel Daire Başkanlığımızdan; Temel, İşle ilgili ve Yönetsel Yetkinlik 
Eğitimleri düzenlemesi talep edilecektir. 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.5.1.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.1.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.1.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.1.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.1.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.1.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Genel 
Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı ve Diğer 
Daire Başkanlıkları, 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, 
İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

1.01.2019 31.12.2023 
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F.5.1.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.1.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.1.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.1.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.1.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.1.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Genel 
Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı ve Diğer 
Daire Başkanlıkları, 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, 
İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.1.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.1.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.1.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.1.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.1.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.1.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Genel 
Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı ve Diğer 
Daire Başkanlıkları, 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, 
İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.1.4.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.1.4.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.1.4.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.1.4.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.1.4.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.1.4.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Genel 
Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı ve Diğer 
Daire Başkanlıkları, 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, 
İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.1.5.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.1.5.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.1.5.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.1.5.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.1.5.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.1.5.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Genel 
Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı ve Diğer 
Daire Başkanlıkları, 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, 
İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

1.01.2019 31.12.2023 
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Amaç 5: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef 5.1: İdari personelin niteliğini artırmak 

PG5.1.1: İdari personel iş doyumu artış oranı (%) 

PG5.1.2: İdari personel kurumsal bağlılık artış oranı (%)  

PG5.1.3: Temel yetkinliklere yönelik eğitim sayısı 

PG5.1.4: İşle ilgili yetkinlik eğitimi sayısı 

PG5.1.5: Yönetsel yetkinlik eğitim sayısı 

Stratejiler: 

• Yıllık düzenli eğitimlerin artırılarak düzenlenmesi 

• Düzenlenen eğitimlerin personel tarafından değerlendirilmesi ve sonuçlarının analiz edilmesi 

• Personel memnuniyetinin yapılandırılmış metotlarla ölçülmesi 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda yukarıda tabloda gösterildiği şekliyle yıllar itibarıyla hedefler 

belirlenmiştir. İşbirliği yapacak birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz 

Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 5: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 5.2: Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek 

Performans 

Göstergesi 

5.2.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

*PG5.2.1: Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2) 0 0 0 0 0 0 0 

PG5.2.2: Yenilenen eğitim ve çalışma alanlarının 
oranı(%)  50 0 0 0 2 2 2 

PG5.2.3: Teknolojik donanımı 
iyileştirilen eğitim alanı oranı (%) 50 0 0 0 2 2 2 

PG5.2.4: Merkezi Kütüphane tarafından sunulan 
elektronik ve basılı yayın ile veri tabanı sayısı 0 0 0 0 0 0 0 

PG5.2.5: Merkezi Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı  0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler* 
1. Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek için Birimlerin talepleri 

değerlendirilerek bütçe olanaklarımız dâhilinde eğitim ve çalışma alanları ile bu 
alanlara ait demirbaş ve teknolojik donanımlarının iyileştirme faaliyetleri 
yapılacaktır.  

2. Akademik ve idari personelden lojman talepleri toplanacak ve boşalan lojmanlar 
puan sırasına göre tahsis edilecektir. 

3. Lojman Kiraları, elektrik, doğalgaz ve su bedelleri tahakkuk ve tahsil edilecektir. 
4. Yönetimi dairemiz uhdesinde olan Mithat Özsan Amfisi ve Kongre Merkezinde 

ücretli ve ücretsiz etkinliler düzenlenmesi için tahsis işlemleri yapılacaktır. 
5. Belediyelerle işbirliği yapılarak başıboş hayvanların rehabilitasyonu sağlanacaktır. 
6. Muzır hayvanlar ve haşere ile mücadele yapılması için belediyelerle işbirliği 

yapılacaktır. 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 
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7. Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek için mal ve hizmet alımları için 
satınalma (DMO ve Doğrudan temin) ve ihale yapılacaktır.  

8. Üniversitemiz öğrenci (Teknik gezi vb) ve personelinin ulaşım hizmetlerini yerine 
getirmek. 

F.5.2.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.2.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.2.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.2.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.2.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.2.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Eğitimden 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Genel Sekreterlik, 
Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 
Kütüphane 

ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı ve 

Diğer Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.2.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.2.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.2.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.2.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.2.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.2.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Eğitimden 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Genel Sekreterlik, 
Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 
Kütüphane 

ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı ve 

Diğer Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.2.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.2.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.2.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.2.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.2.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.2.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Eğitimden 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Genel Sekreterlik, 
Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 
Kütüphane 

ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı ve 

Diğer Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 
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F.5.2.4.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.2.4.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.2.4.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.2.4.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.2.4.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.2.4.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Eğitimden 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Genel Sekreterlik, 
Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 
Kütüphane 

ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı ve 

Diğer Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

F.5.2.5.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.2.5.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.2.5.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.2.5.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.2.5.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.2.5.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Rektörlük 
(Eğitimden 

Sorumlu 
Rektör 

Yardımcısı) 

Genel Sekreterlik, 
Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, 
Kütüphane 

ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı ve 

Diğer Daire 
Başkanlıkları 

1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 5: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef 5.2: Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek 

PG5.2.1: Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2) 

PG5.2.2: Yenilenen eğitim ve çalışma alanlarının oranı(%)  

PG5.2.3: Teknolojik donanımı iyileştirilen eğitim alanı oranı (%) 

PG5.2.4: Merkezi Kütüphane tarafından sunulan elektronik ve basılı yayın ile veri tabanı sayısı 

PG5.2.5: Merkezi Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 

Stratejiler: 

•Derslik ve araştırma altyapısının geliştirilmesi için projeler sunulması 
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• Atıl durumdaki fiziki yapıların tespiti, yenilenmesi ve kullanımı 

• Mevcut teknolojik donanımın ihtiyaca cevap verebilirliğinin saptanması 

• Abone olunan elektronik ve basılı yayın ile veri tabanı kullanım istatistiklerinin değerlendirilmesi 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda yukarıda tabloda gösterildiği şekliyle yıllar itibarıyla hedefler 

belirlenmiştir. İşbirliği yapacak birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz 

Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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Amaç 5: : Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 5.3: Bilişim olanaklarını geliştirmek. 

Performans 

Göstergesi 

5.3.1 

Hedefe  

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
Planın 1.Yılı Planın 2.Yılı Planın 3.Yılı Planın 4.Yılı Planın 5.Yılı 

PG5.3.1: Veri işleme ve depolama kapasitesi (TB) 0 0 0 0 0 0 0 

PG5.3.2: İnternete bağlanma hızı (MBPS) 0 0 0 0 0 0 0 

PG5.3.3: Kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta 
sayısı  0 0 0 0 0 0 0 

PG5.3.4: Üniversite hizmetlerine yönelik 
otomasyonların entegrasyon oranı (%) 0 0 0 0 0 0 0 

Faaliyetler* Bilişim olanaklarını geliştirmek için Bütçe ödenekleri dâhilinde Birimlerimizin 
talepleri doğrultusunda Bilgi İşlem Daire Başkanlığımızın uygun gördüğü bilgisayar ve 
bilişim malzemeleri satın alınacaktır. 
Üniversitemiz gelen ve giden (Kurum içi kurum dışı) yazılarının trafiğini yönetmek. 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin 
Bitiş 

Tarihi 

F.5.3.1.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.3.1.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.3.1.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.3.1.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.3.1.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.3.1.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Bilgi İşlem 
Daire 

Başkanlığı 

Genel Sekreterlik ve 
Daire Başkanlıkları 1.01.2019 31.12.2023 
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F.5.3.2.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.3.2.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.3.2.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.3.2.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.3.2.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.3.2.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Bilgi İşlem 
Daire 

Başkanlığı 

Genel Sekreterlik ve 
Daire Başkanlıkları 1.01.2019 31.12.2023 

F.5.3.3.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.3.3.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.3.3.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.3.3.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.3.3.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.3.3.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Bilgi İşlem 
Daire 

Başkanlığı 

Genel Sekreterlik ve 
Daire Başkanlıkları 1.01.2019 31.12.2023 

F.5.3.4.1 Genel Destek Hizmetleri 
F.5.3.4.2 Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
F.5.3.4.3 Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
F.5.3.4.4 Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
F.5.3.4.5 Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
F.5.3.4.6 Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Bilgi İşlem 
Daire 

Başkanlığı 

Genel Sekreterlik ve 
Daire Başkanlıkları 1.01.2019 31.12.2023 

 

Amaç 5: : Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 5.3: Bilişim olanaklarını geliştirmek. 

PG5.3.1: Veri işleme ve depolama kapasitesi (TB) 

PG5.3.2: İnternete bağlanma hızı (MBPS) 

PG5.3.3: Kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı 
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PG5.3.4: Üniversite hizmetlerine yönelik otomasyonların entegrasyon oranı (%) 

Stratejiler: 

•İnternete ilk bağlanmada kişisel şifrelerin kullanılması 

• Amaç dışı internet kullanımının kısıtlandırılması 

• Bilgi Teknolojileri yatırımlarını arttırmak 

• Uzman eleman desteği ile Bilgi İşlem Daire Başkanlığını güçlendirmek 

• Mevcut otomasyon programlarının entegrasyonunu sağlamak 

Bu Amaç ve Hedefler için belirlemiş Performans Göstergelerine ve Stratejilere baktığımızda Dairemize uygun bir faaliyet belirlenmemiş ancak işbirliği yapacak 

birim olarak yer aldığımızdan bütçe ile verilen ödenekler doğrultusunda Genel Destek Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim, Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim, Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans, Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim, Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler faaliyetleri ile işbirliği yapılacaktır. 
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