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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasinda harcama birimimize ¢ok biyiik sorumluluk ve
gorev dusmektedir. Baskanligimiz butlin calisanlari ile birlikte sorumluluk bilinci iginde
hareket ederek tahsis edilen kaynaklari etkin verimli ve amacina uygun olarak kullanmak ve
talep eden birimlere zamaninda ve yerinde ihtiyaglarini gidermek U(zere g¢alismalarini
surdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886
sayili Devlet ihale kanunu ve yirirliikteki diger kanunlara bagh yénetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorlik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2011 mali
yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
arasi paylasimci bir gider politikasi baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz sorunlari ételeyici degil ¢éziimleyici, birimlerce talep
edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve (niversitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim
personeliyle 6diinstiz 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin ederek 2011 mali yilini kapatmistir.

Tilay DURAN

idari ve Mali isler Daire Baskani
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Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakdltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakdiltesi, 1973 yilinda birlestirilerek 30.11.1973 tarih ve
1786 Sayili Kanunla Cukurova Universitesi kurulmustur. 1973 yilinda Universitemizin
kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz ve Universite
yonetim orglti 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yiiksekégretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26. Maddesinde yer alan Komprotoérlik Daire Baskanhgl ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayilh Kanun Hikminde Kararname ile gergekleserek
idari ve Mali isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin; mal ve hizmetlerin,
kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitiimasi
islemlerinin yapilmasi, Rektorlik baglh birimler bliinyesinde Temizlik, Cevre Sagligi (Hasere ile
Micadele dahil), Tagsima, Ulagim, Hizmetlerini mevcut édenekler ile en kisa slirede en az hata
ile yerine getirmesini amag¢ edinmistir.

Baskanhgimiz, Merkezi Yonetim biltcesi ile verilen o6deneklerinin serbest birakiimasi
oraninda, Rektorlik, Fakilte, Enstitl, Yiksek Okullar ve diger merkezlerin ihtiyaci olan
Makine-Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin satinalma islemlerinin
ylritilmesi, Konut Tahsisi ile ilgili kararlarla ilgili yazismalari yapilmasi, ilgili kisilere tebligleri,
evrak akislari ve lojmanda oturan lojman sakinlerinin konutta oturma surelerini takibi,
Universiteye ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi, edinimi, alinan mal ve malzemelerin
korunmasi ile islerin Tasinir Mal Yénetmeligine uygun yapilmasi Universitemizin temizlik,
cevre sagligi ve muzir haseratla micadele, tasima ve ulasim hizmetlerini ylritmek
gorevlerini uhdesinde toplamistir.

Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme gibi
kaynaklari mevcut yasal dizenlemeler ¢ercevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli
sekilde kullanmak, gerekli alt yapiyi gelistirip glclendirerek calisanlarin takim bilinci icinde,
bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlar ile donanmis,
gelisime acikhgl calisanlarina yansitan, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi
katkiyi saglamayi hedef edinmistir.
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|A- Misyon ve Vizyon |

I Misyon ‘
Kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanan, etik, pratik, giivenilir bir
idari ve mali igler yapisina sahip olmak.
I Vizyon

Etkili, ekonomik, verimli kaynak kullanimi,
hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet.

|B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar |

B 1- Yetki

Baskanhgimiz 124 sayih Kanun Hiikminde Kararnamede yer alan Komptrol6rlilk Daire
Baskanhg ile Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi’'nin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

B 2- Gorev

B 2.1-Fiilen Yapilan Gérevler

Rektorlik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan makine-tecghizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest
odenekler nispetinde satin alma islerini yuritmek,

Universitemize ait telefon, elektrik ve su faturalarinin tahakkuklarini yapmak,
Cesitli kamu kurum ve kuruluslariile sahislara olan borglari takip etmek,

Universitemiz personelinin yurtici ve yurtdisi gegici-siirekli gérev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak,

Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikh ve siratli dizenlenmesini
saglamak,

Daireye bagh mdudurliklerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini ileterek bilgi akigini
saglamak,

Yillik galisma programlariniilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestiriimesine ¢alismak,
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Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve gizelgelemek,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay igin
onermek,

Surekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan
onerilen hizmet igi egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak, iletmek,

Aylk bitge harcamalarinin kontroli ve iginde bulunan giiniin mali durumunun incelenmesini,
gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

Bagl personelinin, ginlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak,

ihale ilanlarinin KiK internet web sayfasinda yayinlanmasini, yayinlanan ihale ilanlarinin
blyik kitlelere ulasmasinin saglanmasini, katihm ve rekabetin artirilmasini, ucuz ve kaliteli
alimlar yapilmasini saglamak,

Maliye Bakanhginca vize edilen Ayrintili Harcama Programinda yer alan édeneklerin; 6denek
takibi ve kullaniminda bulyuk kolaylik saglayarak, birimlerin buna gore ihtiyaglarini hizli ve seri
bir sekilde karsilanmasini saglamak,

Makine-techizat ve diger alimlarda; malzeme secgimlerinin yapilmasi, imalatgl firmalarla
baglantinin saglanarak daha uygun fiyatla temininin saglanmasi ile malzemenin kisa zamanda
hizmete sunulmasini saglanmak,

Kurumu adina verilen emir ve gorevlerin yapilmasi, uzman, yaratici, yenilikgi, personeliyle,
temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini
on planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman
hesap vermeyi, sorumlulugu gercekciligi ve katihmcilig, adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet
ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmasini saglamak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere Daire bltge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

2.2-Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Verilen Gorevler
Komptrolorlik Daire Baskanhgi’nin Gorevleri :

a. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere Universiteye ait bltce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve
uygulanmasini izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’'na)

b.Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, (5018 sayili yasa ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na)

c.Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek, (5018 sayili yasa ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'na)
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Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi’'nin Gorevleri :
a. Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiratmek,

b.Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,(Bir kisim
hizmetler diger Destek Hizmetleri Birimleri tarafindan yiritilmektedir.)

c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,(Diger Destek
Hizmetleri Birimleri tarafindan yirittilmektedir.)

d. Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerin ylritmek,
e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanhigimizin yukarida belirtilen goérevlerinin bircogu Universitemizin diger destek
hizmetleri birimleri tarafindan, bazi gérevler ise 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizde kurulan Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi’'nca (Blitge ve Plan Sube Mudurlugi’nin bitge kismi) yiritileceginden bu
baskanliga devredilmistir.

Bagkanhgimiz Biitce ve Plan Sube Miudirligu’'nin Bitge kismi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgina baglandigindan bu Mudurliglimuizin diger devam eden hizmetleri Satinalma
Sube MiddrliGgu tarafindan yerine getirilmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 29.05.2009 tarih,
5902 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 5. Hikmiinde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilatini
dizenleyen mevzuatta yer alan Savunma Sekreterligi ve Savunma Uzmanhgi birimleri
kaldirilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile igisleri Bakanhginda sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme goérevleri idari ve Mali isler, Destek Hizmetleri ve bu
amagcla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiritilir.” denilmesi tzerine Universitemiz
Savunma Uzmanligl Baskanligimiz Sube Muiddurligiince muvakkaten yiruatilmektedir.

3- Sorumluluk

Verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere ve Ust Yoneticiye
karsi sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

idari ve Mali isler Daire Baskanhigimiz Balcali Kampusu Rektérliik idari Birimler Zemin Katinda
hizmet vermektedir.

1.1- Hizmet Alanlari

Bagkanhigimizda calisma odalari olarak: bir adet Baskanlik, birer adet Satinlama, Ayniyat
Levazim (Taginirlar), Ulagim Hizmetleri, Idari Isler, Tahakkuk Sube MidirlGgi olmak Gzere alti
adet ¢alisma odalari ile bir adet Satinlama (Dogrudan Temin), bir adet Satinlama (lhaleli
Isler), iki adet Ayniyat Levazim (Tasinirlar), bir Ulasim Hizmetleri, G¢ adet Idari Isler, bir
Tahakkuk, bir Sosyal Yardimlar olmak Gzere on adet servis bulunmaktadir.
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1.1.1. idari Personel Hizmet Alan1 Sayilar

Servis
Calisma Odasi (Baskanlik ve Sube Miudiirleri) 6
TOPLAM 16

idari Personel Hizmet Alani Sayilari Toplami 16 adettir.

B 1.2- Ambar, Arsiv, Atélye Alanlari

Demirbas Ambari 1 76,5
Temizlik Ambari 1 107,5
Kirtasiye Ambari 1 46
Arsiv 1 72
Tamir Atolyesi 1 180
TOPLAM 5 482

I 1.3- Tasitlar

T2- Binek otomobil 24
T3- Station-Wagon 19
T5- Minibiis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 15
T7- Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 12
T9- Panel 3
T10- Midibis (Suricu dahil en fazla 26 kisilik) 3
Tll-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
Ti11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 3
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhigi en az 12.000 Kg. 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimh) 1
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 1

TOPLAM 91




2011 YILI IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

-~

2- Orgiit Yapisi

dari Ve Mali isle
Daire {

Sekreterlik ve Oz
Kalem

Sivil Savunma
Amirligi

idari isler Sube
Madurlugu

Levazim Ayniyat
Sube Mudurlugu

Tahakkuk Sube

MadarlGga Midurlagi

l Satinalma Sube

Ulagim Hizmetlerij
Sube Mudurlugi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanlhgimiz blinyesinde yiritilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda yuritilmekte
olup, yapilan islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylasimi
saglanmaktadir. Taginir kayit ve kontrol islemleri icin KYRA elektrik Elektronik Ins. Yaz. Tan.
Bilg. lletisim Ihr. San. Tic. Ltd. Sti.” nin lisansiyla KEYS Kamu Entegre Yazilim Sistemi, bitce
takip ve islemleri icin Maliye Bakanlhg Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu e-bitge Blitce
Yonetim ve Enformasyon Yonetim Sistemi, Satinalma islemleri icin Kamu ihale Kurumu EKAP
Elektronik Kamu Almlari Platformu, Tasit bakim onarm ve sarfiyat islemleri igin
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi programcilarinca yapilan yazilim programlari
kullanilmaktadir.

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak iizere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada, Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanhgi hizmet vermektedir ve gerekli alt
yapl mevcuttur. Baskanligimizda RJ45 Konektor ile internet erisim baglantisi uygulanarak
kullanicilarin her oda ve serviste internete baglanma imkani saglanmistir.

3.1- Yazilimlar

Microsoft UrUnIeri Kampus Lisanslari, Taginir kayit ve kontrol iglemleri icin KYRA elektrik
Elektronik Ins. Yaz. Tan. Bilg. lletisim lhr. San. Tic. Ltd. Sti.” nin lisansiyla KEYS Kamu Entegre
Yazilim Sistemi, bitce takip ve islemleri icin Maliye Bakanhgl Bitce ve Mali Kontrol Genel
Madurligl e-bltce Bitce Yonetim ve Enformasyon Yonetim Sistemi, Satinalma islemleri icin
Kamu ihale Kurumu EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu, Tasit bakim onarim ve sarfiyat
islemleri icin Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgl programcilarinca yapilan yazilim
programlari kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 38
Tasinabilir bilgisayar 1

Baskanhgimizda idari amagli kullanilan masatsti ve tasinabilir bilgisayar sayilari fiili envanter
sonucu yukaridaki tabloda gosterilmektedir.

/

10
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l 3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 70

Baskanhgimizda bulunan kitaplarin sayisi fiili envanter sonucu yukaridaki tabloda
gosterilmektedir.

l 3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Masasi 6
Buzdolabi 2
Buzdolabi Mini 9
Calisma Koltugu 14
Calisma Masasi 35
Daktilo 2
Davlumbaz 1
Dolap Dosya Ahsap 82
Dolap Dosya Celik 16
Dolap Kartotek 1
Duvar Panosu 1
Etajer 2
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2
Kitaphk 4
Klima 16
Koltuk Doner 23
Koltuk Misafir 32
Komedin 3
Masa Toplanti 3
Para Kasasi Celik 2
Portmanto 10
Radyo Teyp 1

11
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Sandalye 12
Sehpa 19
Semaver Elektrikli 1
Siipiirge Elektrikli 1
Telefon 33
Telefon Santral 2
Telefon Telsiz

Yazici 16
TOPLAM 362

Baskanhgimiz idari amach kullaniilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklari (cihazlar) fiili
envanter sonucu yukaridaki tabloda gosterilmektedir.

4- Insan Kaynaklari
4.1- Idari Personel

Kadrosu Bagkanligimizda olan personel sayisi esas alinmak lzere idari personel sayimiz Genel
Idari Hizmetler Sinifi 176, Teknik Hizmetleri Sinifi 20, Yardimci Hizmetli Sinifi 67 olmak tzere
Toplam 263 personel ¢calismaktadir. (2547-13/b-4 vs. ile gorevlendirilenler Giden dahil /Gelen
harig) fiili olarak ¢alisan personel dikkate alinmistir.

4.1.1- idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

SINIF Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 176 61 237
Teknik Hizmetleri Sinifi 20 0 20
Yardimci Hizmetli Sinifi 67 20 87
TOPLAM 263 81 344

Baskanhgimiz Kadrolarin Doluluk Oranina Gore idari Personel sayisi yukaridaki tabloda
gosterilmektedir.

4.1.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15vil  16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 14 8 6 36 98 101
Yiizde %5 %3 %2 %14 %37 %39

12
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Baskanhgimiz idari Personelin Hizmet Siireleri yukaridaki tabloda gosterilmektedir.

4.1.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 6 14 10 31 150 52

Yiizde %2 %5 %4 %12 %57 %20

Baskanhgimiz idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi yukaridaki tabloda gésterilmektedir.

4.1.4- idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Genel Idari Hizmetler Sinifi 157 176
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 18 20
Yardimci Hizmetli Sinifi 6 61 67
TOPLAM 27 236 263

Bagkanligimiz idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi yukaridaki tabloda gdsterilmektedir.

4.1.3- idari Personelin Kadro itibariyle Dagilim

IMID D.Bs 1
Sube Md. 7
Ayniyat Saymani 3
ef 7
Tekn.Yr. 19
Bil.islet. 15
V.H.K.I. 7
Daktilo 3
Memur 7

13
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Ambar Memuru 1
Kor.Giiv.Me 111
Sofor 14
Hizmetli 54
Bekgi 14
TOPLAM 263

Bagkanligimiz idari Personelin Kadro itibariyle Dagilimi yukaridaki tabloda gésterilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Baskanhgimizin yerine getirdigi hizmetlerini siralamak gerektiginde bunlari faaliyet bazinda
asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1- Satinalma Hizmeti (4734 Sayili Kanun Geregi Dogrudan Temin veya ihale Usulii ile),

2- Temizlik Hizmeti,

3- Ozel Giivenlik Hizmeti, ‘

4- Kiraya Verme Hizmeti (2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu Geregi),

5- Lojman Tahsis ve Talep Islemleri Hizmeti,

6- Toéren Tertipleme Hizmeti,

7- Cevre Sagligi ve llaglama, Hasere ile Miicadele, Basibos Hayvanlarin Zararsiz Hale
Getirilmesi Hizmeti,

8- Ulasim ve Tasima Hizmeti,

9- Sivil Savunma Hizmeti,

10- Ayniyat-Levazim Tasinir Hizmeti,

11- Tahakkuk Hizmeti,

12- Yazisma, Posta ve Haberlesme Hizmeti,

5.1- idari Hizmetler

5.1.1- Sekreterlik ve 0zel Kalem

1. Daire Baskaniyla gorlisme isteminde bulunan kisi veya gruplarin randevularini
dizenlemek,

2. Daireye ait santralde bulunan telefonlara bakmak, telefon gorismelerini diizenli bir
sekilde yiriatmek,

3. Dairenin gorev alani ile ilgili sehir ici ve sehirlerarasi telefon rehberini hazirlamak,

4. Daire Baskanligina gelen ziyaretcilere nezaret etmek,

5. Baskanhgimiza gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutulmasi, ilgili birimlere havale
edilmesi, zimmet karsiligi teslim edilmesi, postaya hazirlanmasi gibi islemleri yerine
getirmek,

6. Toplanti ve randevularla ilgili not tutmak ve ilgili birim yoneticilerine iletmek,

7. Resmi protokol geregi 6zel glinleri not almak ve daire baskanina bilgi vermek,

14
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8.

9.

10
11
12
13
14
15
16

17

18

19
20

21
22

5.1.2

1.

N AW

©

10
11
12

13

Daire Baskani tarafindan yazili ve sozli olarak verilecek emirleri ilgili birim veya
kisilere iletmek,

Daire Baskani tarafindan kendisine verilecek, gerekli gorilen yazilari yazmak, kutlama
ve tesekkir gibi 6zel yazismalari yapmak,

. Yazdig1 yazilari kontrol ettikten sonra ilgililere iade etmek, yazilan yazilar hakkinda
baska kimseye bilgi vermemek,

. Kendisine verilen yazilari yazisma kurallarina ve amirlerinin talimatina uygun olarak
zamaninda yazmak,

. Sekreterlik birosunda yiritilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden
gizliligi olanlari korumak icin gerekli 6nlemleri almak,

. Sekreterlik birosu ve Daire Baskanina ait odalarda ki demirbas ve her cgesit
malzemenin diizen, temizlik ve bakiminin yaptiriimasini saglamak,

. Kendisine verilen yazilari yazisma kurallarina ve amirlerinin talimatlarina uygun olarak
zamaninda yazmak,

. Kendisine verilen yazilari sorumluluk bilinci icerisinde yazip kontrol ettikten sonra
ilgililere iade etmek ve baska kimseye bilgi vermemek,

. Yazisma islemlerini zamaninda mevzuata ve amirlerinin talimatlarina uygun olarak
yapmak.

. Kendisine yazmasi i¢in verilen yazilari ve onaylari, Basbakanlik Makaminin 2004/29
saylll Genelgesi ile yururlige konulan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

. Yazilari iki nasha hazirlamak, varsa ekleri mutlak surette altina eklemek, yazilarin
durumuna gore ilgili personelin parafini agmak, parafl kismi alta gelecek sekilde imza
dosyasina imzalanmak Gzere ilistirmek,

. Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar dizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak, saklamak, her an hizmete hazir
bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

. Yil sonunda evraklari tasnif edip dosyalayarak birim arsivine kaldirilmasini saglamak,

. Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

- idari isler Sube Miidiirliigii

Hizmet binalarinda haberlesme, aydinlatma, i1sitma, sogutma, havalandirma ve
asansor hizmetlerini koordine etmek, bu sistemlerin bakim ve onarimlari ile ilgili
tadilat ve onarimlari takip etmek calisir vaziyette bulunmasini saglamak, ener;ji
tasarrufu ile ilgili tedbirleri almak,

Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihale edilen temizlik ve &ézel giivenlik hizmet alimiyla

ilgili denetim ve kontrollerin yapilarak, s6zlesme hikiimlerinin uygulanmasini izlemek,
Temiz Hizmeti iscilerin puantajlarini hazirlamak ve tahakkuka baglamak,
Meydana gelen is kazalarini ve bunlarla ilgili resmi kayitlari ilgili birim veya Kurumlara
intikalini saglamak.
Rektorlik ve bagh birimleri bina ve ¢evre temizlik hizmetlerinin koordine etmek,
Su depolarinin temizlenmesini saglamak,
Ilaglama araci ile sivrisinek ve diger haserelerle miicadele yapmak,
Gerekli hallerde gecici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler ile ilgili
dizenlenecek toplanti, seminer, bilgi séleni gibi toplantilarin dlizenlenecegi yerlerde
teknik ve ses dlizeni ile benzer gorevleri yerine getirmek,
Resmi Bayram ve torenlerde toren alanini hazirlamak, ses dizenini kurmak ve
stislemek,

. Bahar senlik ve etkinliklerinin dliizenlenmesine yardimci olmak,

. Afig ve pankartlarin asilmasi iglerini yiriatmek,

. llan panosu duyurularini asmak,

. Rektorliige ait konutlari 2946 Sayih Kamu Konutlari ile gikartilan Kamu Konutlari
Yoénetmeliginde belirlenen personele, Universite konutlarinin tahsis sekli, oturma
suresi ve yonetimine ait usul ve esaslar dogrultusunda uygulamak,
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5.1.3

1.

N

4.
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4734

.Lojman igin basvuranlarin puanlarini hesaplamak ve konuta giris siralarini
dizenlemek,

. Konut teslim etme ve alma tutanaklarini tanzim ve imza ile lojmanlarinin devir-teslim
islemlerini ylritmek,

. Bosalan konutlari, en kisa stirede yeni kisilere tahsis etmek,

. Universitemiz ve lojmanlarin isitma hizmetini koordine etmek,

. Konut kira gelirlerini tahsil ve takip etmek,

. Konut kiracilarin siizme sayactan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini tahsil ve
takip etmek,

. Malzeme tagima islerine eleman desteginde bulunmak,

. Rektorliik ve bagh birimler kadrosunda bulunan personelin 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu uyarinca yazlik ve kishk giyecek yardimi iglemlerini yapmak,

. Universitemiz Rektorliik ve bagh birimleri kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, fotokopi ve
kirtasiye reyonu, ATM hizmetleri v.b.gibi tim kiralama islemleri ile ilgili olarak 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hikiimleri ¢ergevesinde gerekli tim islemlerin sekretarya
hizmetlerini yiritmek,

. Kiralanan tasinmazlarin kayitlarini tutmak,

. Kira artig ve gelirlerini tahsil ve takip etmek,

. Kiracilarin stizme sayagtan temin ettikleri elektrik ve su bedellerini tahsil ve takip
etmek,

. Kira gelirinin 6zel 6denek kaydini yapilmasini saglamak,

. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirme, goris ve onerilerde bulunmak.

- Satinalma Sube Miidiirliigi

Birimlerin Talep formu ile malzeme ihtiyaclari 6ncelikle Ayniyat-Levazim Sube
Madurligiince degerlendirilir. Istenilen malzeme depolarda mevcut ise Oncelikle
depodan verilir. Depolardan karsilanamayan malzemeler icin birimlerce diizenlenen
satinalma istek formlarinda belirtilen malzemelerin alinmasi yapilir.

Ihtiyac olan malzemelerin, yedek parca, hammadde, yari mamul vb. diger
malzemelerin alimi, satinalma plan ve programlari gcergevesinde gercgeklestirilmesini
saglamak,

Koruma ve Giivenlik hizmetlerini 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde yiritmek Uzere
hizmet satin almak,

EUA(Avrupa Universiteler Birligi) yillik Gyelik lcreti tahakkuk ve &deme takibini
yapmak,

Ihtiyac duyulan malzemelerin istenen sekilde ve zamanda temin edilmesini saglamak,
Dairenin bitcesini hazirlamak, 6denek durumlarini izlemek,

Serbest birakma, aktarma ve ek 6denek taleplerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirmek.

Sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili

Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal, hizmet, danismanlik ve yapim
ile makine techizat alimlarini gerceklestirmek, ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda islemleri ylritmek,

a)

b)

Universitemi;in hizmet ve mal alimlari (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili hikiimler cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yuratdlmesi,

ligili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitce 6deneginin kontrold,
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c)

d)

f)
g)

h)
i)

ihale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi, _

Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu lhale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

Ihale glni ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
duzenlenmesi,

Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

Ihale uhdesinde kalan yiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, s6zlesmenin
hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi,

Sonuglanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi,

Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, yuklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden dizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,

Universitemizin bitcesindeki mevcut édeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22.
maddesinin (d) ve diger bentleri uyarinca her yil belirlenen parasal limit cercevesinde mal,
hizmet ve yapim islerini dogrudan temin yontemiyle gergeklestirmek,

a)

Gorev

ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitce ddeneginin kontrold,

Yaklasik maliyet sonucu dogrudan temin limiti dahilinde ise onay belgesinin
dizenlenmesi,

Piyasa fiyat arastirmasi belgesinin diizenlenmesi,

Alm/hizmet/yapim isinin gergeklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi,
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin dizenlenmesi ve 6deme emrine
baglanmasi,

alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak (st yonetimi

bilgilendirme, goris ve onerilerde bulunmak.

5.1.4- Ulasim Hizmetleri Sube Miudiirlugii

PwnNRE

10.
11.
12.
13.

14.

Rektorlik ve bagli birimlerin arag ihtiyaclarini saglamak,

Universitemiz ve bagli birimler arasinda malzeme nakil hizmetini saglamak,

Birimlere mal ve hizmet satin alinmasinda tasima, lojistik hizmeti vermek,

Rektorlik ve bagl birimlerinde gecici gorevle goérevlendirilen personeli, giin icinde
gorev yerlerine ulagimini saglamak,

Universite kampusu icinde bulunan hastane ve diger birimlerin ¢6p atiklarinin naklini
¢Op arabasiyla saglamak,

Blinyesinde bulunan itfaiye araci ile herhangi bir yangin aninda ilk miidahaleyi
yapmak,

Arag ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarinin tespit etmek ve bir
program cercevesi icinde dagitiimak,

Araclarin bakim-onarimi, yedek parca ve aksam ihtiyaclarinin tespiti ile ilgili islemleri
takip etmek, Karayollari Trafik Kanunu ile ilgili yonetmelik hikiimleri cercevesinde
muayene ve sigortalarinin yapilmasini saglamak,

Arizali ve hasarl araglarin tamirleri konusunda ilgili birimlerle irtibata gecerek, aracin
biran evvel hizmette bulundurulmasinin saglamak,

Birimindeki yikama yaglama Unitesi ile araglarin glinlik periyodik bakimlarini yapmak,
Arac ve is makinelerinin plaka, ruhsat ve sigorta islemlerini yapmak,

Arac ve is makinelerinin kaza yapmasi ve ya kazaya ugramasi durumunda trafik ve adli
islemlerini takip etmek,

Mevcut hizmet arac ve gereclerini kullanacak ve lojistik destegi saglayacak personelin
istihdami ile yetistirilmelerini saglamak,

Nobetci aracg tahsisi ile soforlerin izinlerini diizenlemek,
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15. Araglara ait gerekli trafik evrak ve belgelerini 6ziine uygun dizenlemek, takibini
yapmak, araglarin sicil 6zetlerini tutmak, muhafazasini temin etmek.

16. Ekonomik omiirlerini dolduran araglarin 237 sayili yasa geregi kayittan distlmesi
H.E.K’e ayrilan araglarin yine M.K. E’'ne satilmasini saglamak,

17. Hibe edilen araglarin hibe islemlerini yapmak,

18. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetimi
bilgilendirme, goris ve onerilerde bulunmak.

5.1.5- Ayniyat-Levazim Sube Mudiirliigii

1. Tasinir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagl edinme yontemine bakilmaksizin tasinir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabinin verilmesi islemlerini
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gére hazirlanan
18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirurlige giren
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiriutmek,

Daire baskanhgi tarafindan satin alinan veya bagis yoluyla alinan tasinirlarin Muayene
Kabul Komisyonlari yapilan, onay belgesi faturasi ve Teknik Sartname degerlendirme
raporu bulunan Tasinirlarin cins ve niteliklerine gore sayilarak, tartarak ve 6lcerek
teslim almak, Satin alinan malzemelerin muayene kabul kalite kontrollerini yapmak ve
standartlara uygunlugunu belirlemek,

. Taginir Mal Yénetmenligi mevzuatina gére 2inci diizey 253-254-255 ve 150 kodlarina

say2000i sistemine uygun olarak Tasinir Islem Fisi ile kayitlara almak,
4. Kullanima verilen 253-254-255 kodlarindaki Tasinirlar istek karsiliginda kisisel veya
ortak alana zimmetle vermek,

g

w

5. Kullanima verilen 150 koduna kayitl olan sarf malzemeleri tiiketim ¢ikisini yapmak,

6. Ambardaki stoklari tespit edip, asgari stok seviyesi altinda olanlari harcama yetkilisine
bildirerek satin alinmasini saglamak,

7. Hibe gelen ve degeri belli olmayan Dayanikl Tasinir Mallarin deger tespitlerini

yaptirarak kayitlara aldirmak,

8. Satin alinan ve bagis yoluyla kabul edilen Tasinirlarin “Tasinir Mal Y&netmeligi

mevzuatina uygun olarak Giris-Cikis-Zimmet ve tlketim cikislari kayitlarini tutmak

bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Hesap Cetvellerini Strateji

Daire Baskanlginda gorevli konsolide ve muhasebe yetkilisiyle ve harcama yetkilisi

imzaslyla Sayistay Baskanligina gondermek,

Edinimi yapilan (satinalma, devir, bagis, Uretim, sayim fazlas)) muayene ve kabuli

yapilmis kayda esas belgelerle (fatura tutanak vb) Tasinir Islen Fisi dizenlenerek giris

kayitlarini yapmak. lhtiyac¢ durumlarina gore Rektorlik birimlerinin talepleri

dogrultusunda gerekli islemler tamamlanarak kurallara uygun bir bicimde birimlere

teslim etmek. Kullanim amacini yitirmis, miadini dolduran malzemelerin tespitlerinin

yapilip tutanaklar diizenlenerek kayitlardan dislmlerini ilgili yonetmeliklere goére

yapmak. Cinsine gore M.K.E. ya geri donlisim amacl kuruluslara vermek veya ihale

yoluyla satisini yapilmasi akabinde kurum kayitlarindan ¢ikarmak,

10. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

11. Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

12. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

13. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

14. Hurdaya ayrilacak, Dayanikh Tasinir Mallarin tespitlerini ve" Kayittan Disme Teklif ve
Onay Tutanagi "ni tanzimi ve kayittan silme, imha, satis ve devir islemlerini yaptirmak,

15. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

16. Periyodik olarak ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina digen tasinirlari harcama yetkilisine
bildirmek.

©
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17. Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini

yapmak ve yaptirmak.

18. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapiimasina yardimci olmak.
19. Universitemiz RektorlGgl kanaliyla Birimlerden gelen isteklerin 4734 sayili ihale

Kanunun mevzuati ¢ergevesinde satin alinan Tasinirlarin Birimlerin talep ve istekleri
karsihginda Tasinir Mal yonetmeligine uygun olarak birimler arasi devir ¢ikisini
yapmak,

20. Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetimi

bilgilendirme, goriis ve onerilerde bulunmak.

5.1.6- Tahakkuk Sube Miidirlugii

1.

4.

owv

Tahakkuk Sube Miudurliginde Yurtigi strekli gorev yollugu olarak nakil gelen ve
emekli olan personellerin yolluklarini, yurticine yurtdisina gidecek olan idari ve
akademik personellerin yurtici gecici gorev yolluklari ile avans édeme islemlerini,
iscilerin ve memurlarin dogum, 6lim ve evlenme yardimlarini, 2547 sayili kanuna
gore yurtdisina génderilecek akademik personellerin sigorta, yolluk ve avanslarin
odeme islemlerini yapmak,

Naklen atanan personelle emeklilige ayrilan personele sirekli gorev yolluklarini
tahakkuk ettirmek,

Personellerin yurtici ve yurt disi gegici gorev yolluklarini diizenleyerek tahakkuk

ettirmek,

Personelin yurtici ve vyurtdisi kongre, kurs ve katihm giderlerinin 6denmesini
saglamak,

Yurtdisinda gorevlendirilen personele fatura karsiligi saglk sigortasi bedelini 6demek,
Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetimi
bilgilendirme, goris ve onerilerde bulunmak,

5.1.7- Sivil Savunma Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri Sube MidurlGgi tarafindan ilgili sorumlusu atanincaya kadar gecici olarak
ylritilen bu hizmet kapsaminda ilgili mevzuat ¢cercevesinde, sivil savunma ile seferberlik ve
savas hali planlarini hazirlamak, hizmet binalarinin yangindan korunmasi tedbirlerini almak.

1.

ilgili Kanun, Tuziik, Yonetmelik, Talimat ve “ Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Direktifi” ne gore, sivil savunma, seferberlik ve koruyucu glivenlik hizmetleriyle ilgili
olarak plan ve diger calismalari yaparak uygulanmasini, kontrol ve koordinesini
saglamak,

2941 sayilh Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile bu Kanuna bagh olarak ¢ikarilan
90/500 sayili Tuzik hikimlerine gore, seferberlik ve savas haline yonelik hizmetlerin
baris doneminden itibaren planlanmasini saglamak, Seferberlik ve Savas Hali Genel
Planini hazirlayarak, giincel bulundurmak,

Sefer gorev emirli personelin erteleme islemlerini ve erteleme kaldirma islemlerini
takip etmek ve buna iliskin gerekli islemleri yapmak,

Sivil savunma afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetlerinin dizenli
ve etkin bir sekilde ylritilmesini saglamak ve denetimini yapmak,

Sivil savunma planlarinin hazirlanmasi, bu planlarin giincel bulundurulmasi ile sivil
savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitim ile ilgili is ve islemleri yliritmek,
6-Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi ile Afet ve Acil Durum MidurlGgi ve diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Afet ve Acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve (st yoneticileri
bilgilendirmek,

2007/12937 sayil Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin
kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek,
Afet ve acil durum hallerinde; Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
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10. Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

11. Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yliritmek,

12. Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini dizenlemek ve yuritmek,

13. Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iliskin islemleri ylritmek,

14. Afet, Sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu givenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim verilmesini saglamak,

15. Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi Genelgesi esaslarina gére Milli Alarm Sistemi
Yonergesini hazirlamak, Alarm Tedbirleri llaninda Yapilacak Faaliyet Formunu
hazirlatarak, bu formun gerektirdigi Onlemlerin alinmasini ve koordinasyonu
saglamak,

16. Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,

17. Koruyucu glivenlik hizmetlerini planlamak ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

18. Nobet hizmetlerini 711 sayili kanun ve 6/7337 sayili NObet¢i Memurlarinin Gérev ve
Sorumluluklari ile Calisma Saatlerini Gosterir Yonetmelik hikimleri dogrultusunda
yuritilmesi saglamak, )

19. Koruyucu Glvenlik Hizmetlerini; 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik hikimleri
dogrultusunda yiritilmesini saglamak,

20. Bina ve tesislerinin, koruma ve glvenlik hizmetlerini saglamak, planlamak, kontrol ve
takibini yapmak.

21. Bu hizmetlerin genel idari hizmetler sinifindan personel veya 6zel koruma ve glivenlik
hizmetleri eliyle yuritmek,

22. 24 saat ¢alisma gerektiren; koruma ve gilivenlik ndébet hizmetlerinin, gece ve glindiiz,
aksamadan ve eksiksiz yerine getirmesini saglamak,

23. Personele ait glinlik mesai ve nobet cetvelini uygulamak, mesleki ve hizmet ici
egitimlerini saglamak,

24. Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina iliskin; yonetmelik ve ilgili
mevzuati dogrultusunda verilen gorevleri yapmak,

25. Gorev alani igerisinde meydana gelebilecek; yangin, deprem ve sel gibi tabi afetlerde
arama ve kurtarma goérevine yardimci olmak, gerekli cevre giivenligi ile ilgili her tarla
tedbirleri alarak, gereken koordineyi saglamak,

26. Kasa, silah, demirbas ve silah devir teslim defterinin zamaninda islenmesini
saglayarak, gorevinden ayrilan, 6zel glivenlik personelinin pozisyonunu, 15 gunlik
slre icerisinde Valilige bildirmek,

27. llgili mevzuat uyarinca kurumun (st yOneticisi ve birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yapmak.

28. Hizmet Binalarimizda bulunan yangin tiplerini ¢alisir durumda bulundurmak,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde Ust yoneticileri, 31
inci ve 32 inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 {inci maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Dairemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytratmustar.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her turli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullaniimasi ve
israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci diizenlemeler yapilmis ve
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gider islemlerine iliskin stiregler belirlenmis olup, stire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontrollinl igerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukiumluliklere iligkin mali karar ve islemler, birimimiz ve mali hizmetler
birimi tarafindan idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi harcama islemiyle ilgili; Malin teslim alinmasi, Hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi igin gerekiyorsa s6zlesme yapmak suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler 6deme emri belgesi dizenlenmek uzere Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis dizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
dizenlenmek lizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri 6denmek
Uzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.

ic Kontrol sistemine iliskin ¢alismalar 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak gikarilan ikincil ve Gglinclil mevzuat hikimleri gergevesinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi koordinasyonunda devam etmektedir.

D- Diger Hususlar
Mevcut yil icin belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.

Baskanhgimiz 124 sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari’nin idari
Teskilati hakkinda kanun hilkmiinde kararnamenin 36.maddesinde belirtilen gorevlere gére
yapilandirilmistir. Baskanligimizin biinyesinde calisan personellerin gérev tanimlari yapilmis,
ayrica birimlerin is akis slrecleri belirlenerek faaliyet alaninda verilecek hizmetlerin
zamaninda yapilmasi ongorilmustir. Birimler gorevleri geregi hizmetlerini yerine getirirken
islem hatalarinin en aza indirilmesi icin kendi iclerinde otomatik kontrol denetimi hayata
gecirilmistir. Bu oto kontrol sistemi risk matrisleri yontemiyle calisacak olup yapilan is ve
islemler her Ui¢ ayda bir slire¢ ve mevzuat kontroliinden gecirilmesi seklinde olacaktir. Gérev
alanindaki hizmetler ile verilecek benzeri islerin, tahsis edilen insan ve mali kaynaklarin en
etkin ve verimli bicimde kullanilarak ylritmesi, denetim ve kontroli en yakina cekerek
verilecek hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, ayni zamanda is akis sireclerini kisaltarak
zamaninda yapilmasini saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.
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A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Baskanhgimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili
konularda hukuka uygun, givenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi,
kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak. Sunulan hizmetlerle,
hizmet alanlarimizin memnuniyetini en (st seviyeye ¢ikartmak, verilen hizmetler agisindan
oncl bir baskanhk olunmasini ve basarinin devamhligini saglamak. Baskanligimizin alaninda
yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmasini saglamak, ileri yaklasim ve yodntemleri
benimsemek, bu amagla personeli hizmet igi egitime tabi tutmak.

Galisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek g¢alisan
personeli bu konularla ilgili bilgilendirmek, seffaf kamuoyu denetimine acik satinalma siireci
olusturmak, tim alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esit miracaati arttirmak.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda galisanlar, kendilerini yenilikgi, canli ve hareketli bir ¢alisma
ortaminda bulur. Amacimiz; boéyle bir ortamda kurum c¢alisanlarini yeteneklerini
gelistirme, islerini cesitlendirme, musteri odakli, yapici, gelismeyi acik ve pozitif bir kiiltlrin
parcasi olma firsatini vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek ve bunlari paylasmaktir.
Basliklar Halinde Siralamak Gerekirse Asagidaki Gibi Siralamak MUmkundir.

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katiim ve motivasyonlarinin
artirilacagi imkanlar sunmak,

-Kurum kaltara gelistirilmesi,

-Kultur etkinlikleri dizenlenmesi,

-Spor faaliyetleri diizenlenmesi,

-Calisanlar arasinda gticli bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,

-Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiiritilmesi ve calisan personelin katiliminin saglanmasi,
-Ustiin gayretle calisan &neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi,
-Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Baskanligimiz personelinin tamaminin birim iginde hizmet igi egitimlerinin tamamlanmasini
saglamak.

-Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakli olmasi
-Ogrenme stratejisinin ve ortaminin miisteri odakli olmasi
-Ogrenme siirecinin siirekli hale getirilmesi

-Hizmet ici egitim calismalarinda herkesin egitim calismalarina aktif bir sekilde katiliminin
saglanmasi
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-Hizmet igi egitim ¢alismalari kagit tizerinde sinirh kalmamali diistincesindeyiz.
Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

-Eksik olan bilgisayar ve yazicilarin tamamlanmasi,

-Eskiyen makine-techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,

-Tasinir Mal Yonetimi, Satin alma ve ihtiyag¢ duyulan diger yazilim programlarinin
tamamlanmasini hedeflemekteyiz.

Universitemizin biitge ve mali konular hakkinda bilgi kiitigii olusturmak,
Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak,

Bagkanhgin bitln birim iglerinin %70" inin elektronik ortamda yurutilmesine yonelik olarak
makine-techizat ve kapasiteli calisanlarla bunlarin programlarini tamamlamis olmak,

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu uyarinca alimlari Universitemiz web sayfasindan
yayinlayarak seffafligi tam saglamak.

-Dogrudan temin de dahil bitin satin alma ilanlarini yayinlamak,
-ihale sonuglarini yayinlamak,
-ihale evrakinin hangi asamada oldugunu yayinlamak,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal satis, trampa, kiraya verme, mulkiyetin
gayri ayni hak tesis, erimisil ve tahliyesi isleri ile bunlarin sonuglarini Universitemiz web
sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam saglamak.

-ihale sonuglarini yayinlamak,
-ihale evrakinin hangi asamada oldugunu yayinlamak,
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Tasarruf seviyesini artirmak ve mali disiplini gliglendirerek siirdiirmek maliye politikamizin
temel 6ncelikleri olarak belirlenmistir. Maliye politikamiz; para ve gelirler politikasiyla uyum
icinde, blitce acigl, gelir ve giderlere iliskin olarak belirlenen orta vadeli mali hedeflere
ulasilmasini saglayacak bir yaklasimla yirutilecektir.

Blitcemiz, kaynaklari belirlenmis temel politika Oncelikleri dogrultusunda tahsisini,
harcamalarin kalitesinin artirilmasini ve bu suretle i¢ paydaslarimizin hayat standardinin
ylkseltilmesini amaclamaktadir.

Etkin bir kamu mali yonetimi icin, giderlerin rasyonel bir sekilde oOnceliklendirilmesi ve
kaynaklarin bu onceliklere gore tahsisi esas alinacaktir. Ge¢gmis yillardaki tecriibeler de goz
onidne alinarak kaynak tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu temel 6nceliklerden birisi
olmaya devam edecektir. Bu cercevede, 6denek tavanlari dikkate alinarak, belirlenen
oncelikler cercevesinde kaynak tahsisleri gozden gecirilerek 6nceligini yitirmis faaliyetler ile
projeler tasfiye edilecektir.
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Mal ve hizmet alim giderlerinin belirlenmesinde, faaliyet doneminde uygulamaya konulacak
yeni programlar, hizmet genislemesine bagli olarak ortaya ¢ikacak ihtiyaglar ve uygulamaya
konulacak tasarruf tedbirleri esas alinacaktir.

Tahsis edilen 6denekleri, belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda, etkili ve verimli bir
sekilde kullanilacaktir. Bu gergevede; Harcama programlari verimlilik artisi saglamak amaciyla
gozden gegirilecektir.

Yatinnmlarin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi, mevcut sermaye stokunun daha
etkin kullanilmasi hedeflenecektir.

Faaliyetlerimizde kamu i¢ kontrol ve kamu i¢ denetim standartlarinin esas alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, karar alma sireglerini gliclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esash
bltcelemeye titizlikle uyulacaktir.

Blrokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmasi ve islem maliyetlerinin disurilmesi
konusundaki ¢alismalar stirdirilecektir.
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1I-

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

|A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali Bilgiler baghgi altinda,

iliskin bilgilere,

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Varlik ve yuktumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

[ 1- Biitce Uygulama Sonugclar

B 1.1- Biitce Giderleri

01 - Personel 10.143.000,00 1.276.715,89 | 1.015.000,00 1.237.000,00 | 10.182.715,89 9.476.994,19 705.721,70
02 - SGK Primi 2.050.000,00 210.000,00 0,00 0,00 | 2.260.000,00 2.000.605,79 259.394,21
03 - Mal ve Hizmet 18.432.500,00 | 4.463.121,03 | 2.761.000,00 2.854.302,00 | 20.041.319,03 | 17.497.691,46 | 2.543.627,57
05 - Cari Transferler 787.000,00 | 4.008.377,00 0,00 0,00 | 4.795.377,00 | 4.409.047,95 386.329,05
06 - Sermaye 6.160.000,00 463.954,56 | 5.960.000,00 5.960.000,00 663.954,56 507.554,71 156.399,85
07- 0,00 5.960.000,00 0,00 0,00 | 5.960.000,00 5.839.181,95 120.818,05

TOPLAM 37.572.500,00 | 16.382.168,48 | 9.736.000,00 | -10.051.302,00 | 43.903.366,48 | 39.731.076,05 | 4.172.290,43

38.21.09.01.901 Ozel Kalem (Rektérliik), 38.21.09.02.902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
38.21.09.04.904 idari ve Mali isler Daire Baskanhgi biitceleri toplamina ait tablodur.
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1.2- Biitce Gelirleri

EKOD ACIKLAMA Bl’TTIf:MG;\"‘i'R' TAHSILAT iADE NET TAHSILAT
3 TESEBBUS VE MULKIYET G 1.277.000,00 2.277.846,80 846,8 2.277.000,00
6 KiRA GELIRLERI 1.277.000,00 2.277.846,80 846,8 2.277.000,00
1 Tasinmaz Kiralari 1.277.000,00 2.277.846,80 846,8 2.277.000,00
1 | Lojman Kira Gelirleri 500.000,00 453.216,92 307,8 452.909,12
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 777.000,00 1.824.629,88 539 1.824.090,88
6 SERMAVYE GELIRLERI 1.000,00 12.922,26 0 12.922,26
2 TASINIR SATIS GELIRLERI 1.000,00 12.922,26 0 12.922,26
9 Diger Tasinir Satis Gelirler 1.000,00 12.922,26 0 12.922,26
99 | Diger Cesitli Tasinir Satis G 1.000,00 12.922,26 0 12.922,26
TOPLAM 1.278.000,00 2.290.769,06 846,80 2.289.922,26

38.21.09.04.904 idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Biitceleri Gelirleri toplamina ait tablodur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Temel mali tablolara ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin
analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonugclari

Universitemiz 2011 mali yili hesabinin Sayistay Baskanliginca yerinde incelenmesi heniiz
yapilmamistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

idari isler Sube Midiirligiince 2011 Mali Yili igerisinde Yapilan islemler

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu 51/g Maddesi Geregi Kiraya Verilen Yerler Listesi

Kiraya Verilen Yerin Cinsi

Akaryakit Istasyonu
ATM Makinesi

Banka Subesi

Bilet Satis Ofisi

Cay Kahve Otomatlari
Eczane

Fotograf Stiidyosu
Fotokopi Cekim Merkezi
GSM lletisim Hizmetleri Bayi
GSM Istasyonu
internet Cafe
Kafeterya

Kantin

Kitap Satis Yeri
Kuafor

Manav Sarkiiteri
Medikal Market

Mini Market

Optik Market

Otel isletmeciligi
Otopark isletmesi
Oyun Salonu

Reklam Panolari

Satis Biifesi

Seyyar Simit Tezgahi
Siiper Market

Santiye Biirosu
TOPLAM

Sayisi
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1.452
163
421
9
18
125
70
212
90
305
70
2.487
2.603
110
125
80
10
35
125
4.500
3.610
160
104
49

750
100
17.787

Tutan
212.590
55.286
31.062
2.000
22.415
10.000
6.655
61.300
36.300
189.650
12.100
476.886
427.774
25.896
12.328
10.000
658
2.297
10.000
50.000
21.607
19.000
72.700
71.391
4.750
66.550
1.100
1.912.295
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Satinalama Sube Miidiirliigii ihale Birimi 2011 Mali Yili igerisinde Yapilan ihaleler

ihale Kayit ihale Adi ihale ihale ihale Tarihi ~ Durum
Numarasi Tiirii Usulii
2011/75975 Temizlik Hizmeti (6 Ay/21 isci ) Hizmet Acik 17.06.2011
2011/104900 Akaryakit (2011 Yili) Mal Acik 01.08.2011
2011/119590 Microsoft Kampus Lisans Kiralama Hizmet Pazarlk 22.08.2011
2011/144399 Projeksiyon Cihazi Ve Diziistii Bilgisayar Mal Acik 07.10.2011
2011/149176 350.000 Kg Fuel Oil 4 (Kalorifer Yakiti) Mal Acik 02.11.2011
2011/172128 700.000 Adet 200 Gr Ekmek (2012) Mal Acik 22.11.2011
2011/175528 Hastane 28 Kalem Kuru Gida Mal Acik 02.12.2011
2011/176251 Akaryakit Alimi (2012 Yili) Mal Acik 02.12.2011
2011/178615 Temizlik Hizmeti Alimi (12 Ay/211 isgi) Hizmet Agik 09.12.2011 iptal
2011/182387 Ozel Giivenlik (12 Ay/50 Kisi) Hizmet Acik 16.12.2011
2011/183862 Fuel Oil 4 ( Kalorifer Yakiti ) (522.000 Mal Acik 21.12.2011
Kg)
2011/185955 Personel Destek (12 Ay/4 isci) Hizmet Acik 30.11.2011
2011/194851 Temizlik Hizmeti (11 Ay/26 is¢i)2012 Hizmet Acik 28.12.2011
2011/197415 Temizlik Hizmeti (11 Ay/211 is¢i)2012 Hizmet Acik 10.01.2012 iptal
2011/198469 Temizlik Hizmeti (01 Ay/211 is;i)ZOlZ Hizmet Pazarhk 13.12.2011
Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde 2011 Mali Y1l icerisinde Yapilan islemler
Harcama Cesidi Adedi Tutan
Yurtigi siirekli gérev yolluklari 55 67.000,50
Yurtigi gegici gorev yollugu 190 111.500,00
Is¢i evlenme, dogum, 6liim yardimi 20 1.300,00
Memur 6liim, dogum, yardimi 32 4.500,00
Yurtdisi arastirma gorevlileri 6demeleri 17 320.000,00
TOPLAM 314 504.300,50
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1.2- Proje Bilgileri

1.2.1- Kalkinma Bakanlig1 (DPT) Projeleri

SEKTORU  :EGITIM
PROJENO  :2011H030620
ODENEGI  :406.148,00
Hazine Yard. :250.000,00

Ozgelir

:156.148,00

MUHTELIF ISLER PROJESI

Rektorlik, Enstitd, Fakdlte, Yiiksekokul Bakim Onarim, Tadilat, Makine, Techizat, Bilgi
Teknolojileri, Bilgisayar Donanim, Yazilim, Idame ve Yenileme, Tasit Alimlari

SIRA
NO

KURULUSUN ADI

REKTORLUK VE BAGLI
BiRIMLER, MERKEZLER

DETAY PROGRAMI
?)T)?:;:I: AYRILACAK ODENEKLERLE
TUTARI YAPILACAK ISLERIN TUMU

Masa, masa tablasi, sira, sandalye, dolap, yazi
tahtasi, sekreter-mudir ve misafir tipi koltuk,
pano, telefon makinesi, Atatilirk resmi, buzdolabi,
hesap makinesi, evrak imha makinesi, mikroskop,
projeksiyon, slayt makinesi, hassas terazi,
televizyon, video, teleskop ve sinevizyon, piyano,
korna, muhtelif mizik aletleri, kondisyon aletleri,
spor malzemeleri, sivama, mantolama, telleme
makinesi, cihaz ve malzeme, biiro mefrusati ve
benzeri biiro ve okul malzemeleri, alimlari.
Bilgisayar, yazici, tarayici, plotter, datashow,
bilgisyar yedek pargalari, bilgisayar yedekleme, cd
writter, dvd, wcd cihazlari, gli¢ kaynagi, bilgisayar
donanimi ve yazilimi, uzaktan bilgisayarli egitim
icin gerekli donatim ve donanim alimi, digital baski
makinesi, ofset baski makinesi, strekli form

406.148,00 harman makinesi, laser master baski makinesi,
kalip banyo makinesi, teksir makinesi, optik
okuyucu, biiro makineleri, klima ve split klima,
klima tesisatlari, internet baglantilari ile her tiirlu
cihazlar, fiber optik kablolama sistemleri, glig
trafosu, ups, telsiz alimi, telefon santrali ve
techizati, park bahge diizenlemeleri igin tarimsal
alet, traktor teghizati, park bahge diizenlemeleri
icin tarimsal alet, traktor, 1si merkezi igin brilor,
pompa sistem ve ekipmanlari, elektrik
supirgesi,hali yikama makinesi, buzdolabi, yer
ocaklari, hesap makinesi, jenarator, fotokopi
makinesi, faks cihazi, su pompasi makine ve
motorlari, hidrofor, sogutma Uniteleri ve
kompresor alimlari. Glivenlik MUdurlaginin
ihtiyaci icin konteyner telsiz alimi ve bakim
onarimi yapilmasi.

29




2011 YILI IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

1.2.2- Odiiller

Odiil Sahibi Odiulin Adive  HangiAlanda | Verilis Tarihi Odiilu Veren
Konusu Verildigi Kurum

Bagkanhgimiz idari personeline herhangi bir takdirname ve &dul verilmemigtir. Henlz
Universitemizde bu motivasyon araci 6teden beri kullanilmamaktadir.

1.2.3- Yatirim Projeleri

2011H030620 Kalkinma Bakanhgi (DPT) Projeleri

| 2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

[l 3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birim, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme
durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verilecektir.)

| 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yuritilen ¢alismalara yer verilir.)

l 5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi acisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

|A- Ustiinliikler

*Teknolojik donanimimizin yeterli olmasi,
*Hizli ve verimli galisma,

*Hantal bir yapinin olmamasi,

*{letisimimizin iyi olmasi,

*Personelin 6zverili olmasi,

*Personelin degisime ve gelisime acgik olmasi,
*Personellerin yeni teknolojilere yatkin olmasi,

*Yaklasik yarim asirlik bir gecmisin verdigi bilgi ve tecriibe sahip olunmasi.

|B- Zayifliklar

*Otomasyon sisteminin yoklugu ve yetersizligi,

*Mevzuatlara bagh olarak ic isleyisteki birokratik islemler siirecinin isleri yavaslatmasi
sonucu yasanan sorunlar,

*Kurumsallasma eksikligi,
*Baskanhgimizin web sayfasinin olmamasi,
*Rektorliuk binasindaki ¢calisma odalarinin yetersiz olmasi,

*Baskanhgimiz kadrosundaki personellerin bagka birimlerde c¢alismasi nedeniyle olusan
personel azligl,

|C- Degerlendirme

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz butcesinin énemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli bitge kalemlerinin
verilen hizmet alanlarinin her gegen giin bliyiimesi ve Universitemizde ilave tesisler agilmasi
miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artiriimali,

Bltce harcamalarinda oOnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

Baskanhgimizin, is siureclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep sirecleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye islemleri ve
blrokratik formaliteler onlenebilir, dolayisiyla birokrasi azaltilarak etkin bir idari yapi
kurulmali,

Baskanlik cahisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirileli. (Hizmet igi
egitim, Uzman Personel vs.)

Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini bltcesi Yiiksek Planlama Kurulunda belirlenen
tavan rakamlarina gore olusturuldugu icin gercek bitceleme yapilamamaktadir.
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[EK: Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi

gerektigi belirtilir. J
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ic Kontrol

i¢ Kontrol; varliklarin korunmasi, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanunlara ve ilgili diger mevzuata,
kurum igi politika ve kurallara ve kurum teamdllerine uygun olarak yuritilmesi, muhasebe ve finansal
raporlama sisteminin glivenilirliginin, biitunlGgunun ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglamasina
yonelik olarak, genel kabul gormus mesleki standartlar ve is etigi kurallari gergevesinde, proaktif ve dnleyici bir
yaklagimla finansal, operasyonel ve diger kontrol noktalari araciligiyla izleme, degerlendirme ve yonetim
kademelerine es zamanli, tarafsiz ve objektif raporlama faaliyetlerini yuriitmek amaciyla, Bankacilik Kanunu ve
BDDK tarafindan yayimlanan Bankalarin i¢ Sistemleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Denetim
Komitesi'ne bagli olarak gorevlerini sirdirmektedir.

Risk odakli denetim anlayisi cercevesinde, Gelir ve Giderler ile diger temel islemler Gzerine etkisi dikkate
alinarak, takip agirlikh yapilan kontroller ile operasyonel hatalarin yogunlugu nedeni ile risk notu ylksek olan is
suregleri Gzerinde gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Tablo 5. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Yazilimin
Kullamilan Yazilim Teknik
Sorumlu Birim Adi Kullanici Birimler oo Kullanim Alanlari
Programlari Bilgileri ve
Ozellikleri
Say 2000i Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Bsk. - Muhasebe kayitlari
Biitce hazirlama ve
islemleri ile Muhasebe
e- Biitce Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri islem Fisi ve Odeme
Emri Belgesi
Diizenlemesi

Kamu Ihale Platformu (EKAP)

Kamu ihale . .
Satinalma Ihaleleri
Kurumu
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Uluslararasi kuruluslara dyelik, (iniversitemizin egitim kalitesinin artirilmasini, uluslararasi
standartlara uygun c¢agdas bir zemin (zerine oturmasini saglamaktadir. Bu kuruluslarda
bilimsel toplantilar yapilmakta, konferanslar dlizenlenmekte, basili tanitimlar
yvapilmaktadir. Uluslararasi Kuruluslar; bu amacla dinyanin her yerinden, mensubu olan
kuruluglar igin toplanti ve konferanslar diizenlemekte ve farkli sistemlerden gelen

akademisyenler icin tartisma ortami hazirlamaktadir.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Bilgi Formu

Kurulusa Uyeligin Yillik Aidat veya Katki Payi
Sira Uluslararasi Yasal
t-1 t

o il Ad Dayanagi (Kanun, .

o urulusun Adi Karar, Anlasma, Doviz Cinsi . .

Protokol vb.) Miktar/TL Miktar/TL

4 Avrupa Universiteler Birligi Uyelik Aidati Euro 3.547| 7.390,88

5 Uluslar arasi Universiteler Birligi Uyelik Aidati Euro 2.300| 4.792,51

6 Diinya Enerji Konseyi Uyelik Aidati TL 500,00

TOPLAM
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a- Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin blitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yénetim blitce kanunu ve diger
mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi

yoniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir.

Tablo 24. Gn Mali Kontrol Tablosu

Odeme Emri Yazili Uygun Genel S
Aciklamalar vil - R
elgesi (Yazisiz) orlis Sorulan Toplam Orani
2008 383 22 405
On Mali Kontrole
o 2009 339 15 354
Goénderilen Dosya
2010 236 8 244
2008 - 22 22
Uygun Goriis Verilen 2009 - 15 15
2010 - 8 8
2008 -
Uygun Gorii
Y g, d 2009 -
Verilmeyen
2010 -
2008 383 22 405 %100
Toplam 2009 339 15 354 -%12,59
2010 236 8 8 -%31,07
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b- Dis Denetim

Dis denetim; 832 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanununa gére Sayistay tarafindan yapiimaktadir.

Tablo 25. Sayistay Sorgusu

Yapilan
Ma Sor | Tahsilat Kal
dd gu an

Sorgu Konusu B|F Aciklama
€ Tut|o|a| Tut e
No ari | r|ilan| €
¢clz

832 Sayili Kanunun 48. Maddesi Temizlik 94. 94,

15 Hizmet Alimi isinde hazinece karsilanan prim 77 i 77 i ilgili Firma tarafindan
tutarinin hak edislerden kesilmemesi 9,6 9,6 6denmistir
hakkinda. 7 7

13. Sosyal Tesis olarak

16 Bartin inkum 7:esislerinin Elektrik 68 | ) ) degerlendirilen yer

Faturalarinin Odenmesi ile ilgili 5,9 arastirma ve egitim
4 merkezi oldugundan
15. Sosyal Tesis olarak

17 Elmadag Kis Spjorlar/ Egitim Merkezi Elektrik 91 | ) ) degerlendirilen yer

Faturalarinin Odenmesi ile ilgili 2,2 arastirma ve egitim
4 merkezi oldugundan




