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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikmii
kapsaminda biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 Stratejik planinda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar
ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde
(sorumlu oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru,
giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmay1 list kuruluslara sundugu her
yazida, belgede, raporda, glivence olarak belirlemistir. 2010 Mali Yili Faaliyet raporumuz da
bunun bir parcasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu ve vyiiriirliikteki diger kanunlara bagl yonetmelik ve mevzuatlar:
kapsaminda 2010 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitge imkanlar1 i¢inde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagl birimlerin
zorunlu ihtiyaclar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2010 mali yili igerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi1 paylasimci bir gider
politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 dteleyici degil ¢oziimleyici, talep
edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve iiniversitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim
personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin ederek 2010 mali yilinda %100’e yakin bir gider gergeklestirmesiyle

mali yili kapatmigtir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.
5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu” g¢ercevesinde

hazirlanarak asagida aciklamali olarak ifade edilen Daire Bagkanligimiza ait Birim Faaliyet

Raporu sunulmustur.

Tiilay DURAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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|. GENEL BIiLGILER
. AMISYON VE ViZYON

Misyon Misyonumuz Universitemiz birimlerinin, destek hizmetlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmeleri i¢in; mevcut édenekler dahilinde, hizmetlerin en kisa
zamanda, Kkaliteli ve en uygun fiyatla satinalinmasi, depolanmasi ve
dagitilmasidir.

Universitemizin; iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve
hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunma gorevini yerine
getirmede Baskanligimiz yasal olarak lizerine diisen gorevi en iyi sekilde

vermeyi amag¢ edinmis olup bu ¢ergevede misyonunu belirlemistir.

Vizyon Vizyonumuz “Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim
gelismeleri calismalarma yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman,
yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla temin ettigi kaynaklari en iyi sekilde

kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.”

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname de yer alan Komptrolorliik ve
Kurulus Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 sayili Kanun
Mevzuati Hiikmiinde Kararname ile gergekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
kurulmugtur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayilt Resmi

Gazetede yayimlanmaistir.

Yetki, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; kuruldugundan bugiine kadar
Gorev ve sorumlulugunda bulunan isleri kanunlar ve yonetmelikler cergevesinde
Sorumluluk | yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
lar yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasimi saglamak, yolluk hizmetlerini
yerine getirmek, giyecek alimi ve diger Satinalma islemlerini yaparak alinan
malzemelerin tagimir mal Kkayitlar1 ile depo giris ve c¢ikis islemlerini
gerceklestirmektir. Universitenin tiim birimlerinde bulunan kantin, kafeterya,
reklam panolar1 ve hizmetin gerektirdigi bazi kamusal alanlarin kiraya
verilmesi islerini yiiriitmektir. Universitenin lojmanlarinin bakim ve onarimi,
Rektorliik araglarmin sevk ve idaresini gerceklestirmektir. Universitenin
ihtiyac1 olan mal veya hizmet alimmi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

geregince temin etmektir.
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|.C.BIRIME ILiSKIN BILGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1
I.C.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

Birim Blok Sayisi Kapal Alan Toplam Alan
(Adet) (m?) (m?)
Idari ve 1\flah Isler Daire 1 294 294
Baskanligi
I.C.1.2.Sosyal Alanlar
I.C.1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 22 1895
Kafeterya 20 3815
TOPLAM 42 5710
I.C.1.3.1dari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 6 140 17
Calisma Odast 10 154 10
TOPLAM 16 294 27
1.C.1.4.Ambar Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 4 300
Arsiv 0 0
Atolye 0 0
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1.C.1.5. Tasitlar

.. . Goreve Tahsis
Goreve Tahsis | p giimis, Hizmet Al
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma 3 . Adet
. Yoluyla Edinilmis
Ait Tasitlar
Tasitlar
Otomobil 27 - 27
Minibiis 7 - 7
Midibiis 2 - 2
Otobiis 3 - 3
Kamyon 4 7 4
Traktor 6 - 6
TOPLAM 49 - 49
I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)
Idari ve Mali Isler
Daire Bagkani
1 1
Idari Isler Sube Levazim Ayniyat Satinalma Sube
Miidurligi Sube Miidiirligii Miidiirligi

I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

I.C.3.1.Yazilimlar:

- Keys Yazilim Taginir Islem Programi

1.C.3.2. Bilgisayarlar:

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 26
Tasinabilir Bilgisayar 1
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1.C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi Say1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Yazict 14

Tarayici 1
I.C.4.Insan Kaynaklari

I.C.4.1.idari Personel

I.C.4.1.1.1dari Personel Sayilar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

SINIF Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 196 39 235
Teknik Hizmetleri Sinifi il 0 1
Yardime1 Hizmetli Sinifi 89 25 114
TOPLAM 286 64 350
I.C.4.1.2.idari Personel Atamalar
GIHS | SHS | THS | EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM

Aciktan - - - - - - 5 5
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - D 5
I.C.4.1.3.1dari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Sagis:

, (Kisi)
Satinalma Memuru Veri Haz. Kont. Isl. 1
Memur Bilgisayar Isletmeni 2
Mali Hizmetler Uzmani Idari ve Mali Isler Daire Baskani 1
I.C.4.1.4.Birimimizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS| DHS | YHS TOPLAM

Nakil 5 - - - - - 11 16
Istifa - - - - - 1 1
Emekli 6 - - - - - 1 7
TOPLAM 11 - - - - - 13 24
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1.C.4.1.5.1dari Personel Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Lisans ve
Doktora
Kist 54 90 101 40 1
Sayisi
Yizde 18,88 31,47 35,31 13,99 0,35
1.C.4.1.6.idari Personel Hizmet Siireleri
1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 YUl | 21 - Uzeri
Kisi 12 10 6 50 > 96
Sayisi
Yizde 4,20 3,50 2,10 17,48 39,16 33,57
1.C.4.1.7.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
K 8 14 13 43 3 55
Sayisi
Yizde 2,80 4,90 4,55 15,03 53,50 19,23
1.C.4.1.8.idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimm
SINIF Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 22 174 196
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 6 83 89
TOPLAM 28 258 286
1.C.4.2.Sozlesmeli Personel
1.C.4.2.1.S6zlesmeli Personel Sayisi
SErya Say1
UNVAN alistig1 Birim o
Destek Personeli IMID 3
TOPLAM 3
1.C.4.2.2.S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi -
Sayisi ) j 3 i )
Yiizde 0 0 100 0 0 0
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I.C.4.2.3.Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi ) ) - -
Sayisi 2 1
Yiizde 0 0 66,67 33,33 0 0

1.C.4.2.4.Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagihm

UNVAN Bayan Bay TOPLAM

Destek Personel - 3 3

TOPLAM 0 3 3
I.C.4.3 Isciler

1.C.4.3.1.Isci Sayis1

Cahstiklar Pozisyonlara Gore

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 - 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 7 - 7
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 17 0 17

I.C.4.3.2.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi i i 10 ’ = i
Sayisi
Yiizde 0 0 100 0 0 0

I.C.4.3.3.Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi ) ) 1 A 7 2
Sayisi
Yiizde 0 0 10 0 70 20

I.C.4.3.4.Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

UNVAN Bayan Bay TOPLAM
Siirekli Isci - 10 10
TOPLAM - 10 10
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I.C.5.Sunulan Hizmetler
I.C.5.1.1dari isler Sube Miidiirliigii :

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu geregince Universitemizin tiim kantin, kafeterya, banka
subesi, reklam panosu, GSM istasyonu gibi benzeri yerlerin kiralanmasi

Gecmis yillara ait kiralama kayitlarinin tutulmasi,

Universitemiz kampiisii ve kampiis alani disinda bulunan lojmanlarin puanlama talep
beyannameleri hesaplama islemi, dagitim ve konuta giris ¢ikis tutanaklarmin tutulmasi,
lojmanlarin elektrik endekslerinin hesaplanmasi ve iicretlerin tahsilatinin yapilarak
TEDAS’a 6deme islemleri,

Mithat Ozsan Amfisi’nin toplant: ve etkinlikler icin tahsis edilmesi,

Roktorliiglimiize bagh araclarin sevk ve idare islemlersi,

Universitemiz birimlerinin ve kampus alaninin temizlik hizmeti,

Universitemiz Anaokulu’nun tasima hizmetleri,

Universitemiz kampus alan itfaiye hizmetleri yapilmaktadir.

1.C.5.2.Levazim Ayniyat Sube Miidiirliigii :

Universitemiz birimlerine alim1 gerceklestirilen sarf ve demirbag malzemelerin ayniyat
islemleri, alinan malzemelerin kisilere zimmetlenmesi ve kayitlarinin tutulmasi islemi,
Kalorifer yakiti, motorin ve benzin gibi yakitlarin teslim alinmasi ve muayene kabul
islemlerti,

Ambarlarda muhafaza edilen iiriinlerin (kirtasiye, temizlik vb.) talepler dogrultusunda
dagitilmasi,

Miadi dolmus malzemelerin hurdaya ayrilmasi,

Klima dagitim, montaj ve servis islemleri,

Memur ve isgilerin yazlik ve kiglik sosyal giyim yardimlarinimn ayni ve nakdi olarak

dagitilmasi iglemleri yapilmaktadir.

1.C.5.3.Satinalma Sube Miidiirliigii :

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu geregince Universitemizin ihtiyaci olan mal ve hizmet
alimin1 dogrudan temin veya ihale usulii ile satinalma,

Satin alinan mal ve hizmetin birimlerin harcama kalemi ve 6deneklerine uygun olarak
tahakkuk ettirilmesini saglama,

Mali y1l biitgesinin verimli olarak birimlere gore harcanmasini takip etmek ve ddeme

evraklariin yillara gore argivlenmesi,
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- 1lama bagli borglar, yurtdis1 aylik, yolluk islemleri,

- Universitemiz Rektérliigiine bagli birimlerde calisan personelin ikinci 6gretim fazla
mesai, emekliligi dolmus personelin emekli ikramiyesi ve makam tazminat1 gibi
islemler,

- Universitemiz &gretim {iyeleri veya dgrencilerinin Farabi Degisim Programi dahilinde
diger tniversitelerde Ogrenimini devam ettiren G&grencilerinin ve ders vermek igin
gorevlendirilen Universitemiz &gretim iiyelerinin yolluk ve giindeliklerinin ddenmesi
islemlert,

- Basta Universitemiz Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Hastanesi olmak iizere 23
merkezin mal ve hizmet alimlari,

- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) islemleri yiiriitiilmektedir.

1.C.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore her bir islemde imzasi
bulunan kisiler attiklar1 imza ile yetki ve sorumluluk almislardir.
Satin alma islemlerinde, mal ve hizmet alimi gergeklesmeden 6denek kontroliiniin
yapilmasi.

On mali kontrole vize i¢in ihale evrag gondermek.
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ILAMAC ve HEDEFLER
I1.A.BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI

-Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:; destek hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin

bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun

ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak, Devletin olanaklar1 ve 6zgelirler agisindan

saglanan O0denekle en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede ve en ucuz sekilde

temin etmektir.

11.B.TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Oncelikle mevzuat cercevesinde is ve islemleri yapmak

Adil olmak

Mali disiplin igerisinde seffaf ve agik bir yapiya sahip olmak

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak
Universitemiz stratejik plan da belirtilen hedefler dogrultusunda katki saglamak
Bagkanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak
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I11.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

111, AMALI BiLGILER

I111.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

111.A.1.1.Biitce Giderleri

2910 2010
Biitce Gerceklesme Gerceklesme
GIDER TURU Baslangic ¢ > Oram
-- o Toplamm
Odenegi (TL) (%)
(TL)
01 - Personel Giderleri 5.465.000 5.466.472,03 100,03
02 - Sosyal Cgfvenlik Furuiagna 1.002.000 | 1.267.821,82 126,53
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.173.000 2.225.420,64 102,41
05 - Cari Transferler 730.000 730.000 100
06 - Sermaye Giderleri 300.000 115.396,56 38,46
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.670.000 9.805.111,05 101,40
111.A.1.2.Biitce Gelirleri
éOiLO G 201310 Gerg¢eklesme
GELIiR TURU T Creeiiesme | gram
Tahmini Toplam (%)
(TL) (TL)
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.185.000 660.421,11 55,73
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0
05 - Diger Gelirler 0 0 0
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.185.000 660.421,11 55,73
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I11.B.PERFORMANS BiLGILERI
111.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
111.B.1.1.Faaliyet Bilgileri

Daire Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde yerine getirdigi

faaliyetlerine iliskin performans bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gerc¢eklesme
ACIKLAMA
Rakam
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 4734 Sayili Kanunun 19.
. - ) 15 Adet
Maddesi geregince yapilan ihale sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda 4734 Sayili Kanunun 5 Adet
21. Maddesi geregince yapilan ihale sayisi1 (21/b, 21/f)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda 4734 Sayili Kanunun
: 3. 807 Adet
22/d. Maddesi geregince yapilan alim sayisi
2010 yilinda Universite Thale Komisyonunca ihale edilen kantin, kafeterya, 100 Adet
banka subesi, reklam panosu, GSM istasyonu v.b. gibi yerlerin sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nca 2010 yilinda zimmet fisi
4 : ] 115 Adet
diizenleme islemleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi'nca 2010 yilinda tasimir kayit
. “ .y . 1237 Adet
islemlerine yonelik yapilan giris ¢ikis sayist
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda yazlik ve kislik olmak
) A N . . . 1535 Adet
tizere dagitilan memur giyim yardimlari sayisi (ayni ve nakdi toplam)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda yazlik ve kislik olmak
{ 9 L 378 Adet
iizere dagitilan is¢i giyim yardimlari sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda tartim, teslim alma ve
: . . . 98 Adet
depolama islemi yapilan kalorifer yakiti ve akaryakit tankeri sayisi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2010 yilinda yurtigi ve yurtdisi igin
P 420 Adet
ddenen yolluk sayis1
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca 2010 yilinda tedavi giderleri ile 2000 Adet

ilgili kesilen nakit say1st
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A.Ustiinliikler

-Baskanligimizda c¢alisan personel, teknolojinin tiim olanaklarindan faydalanmasini
bilmektedir.

-Tim ihaleler iniversitemiz web sayfasindan duyuruldugu icin Tiirkiye’nin her tarafina
ulagilma imkan1 saglamigtir.

-Personelimizin egitim diizeyi yiiksektir.

-Dairemiz personeli deneyimli olup yeterli donanima sahiptir.

-Personelimiz is disiplinine sahip ve dzverilidir.

- Bagkanligimizin diger birimlerle iletisimi gii¢liidiir.

1V.B.Zayifliklar

-5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa
gore yapilan ihalelerde mevzuat ile ilgili yeterli egitimi almamais kisilerin ihale komisyonunda
yer almasi risk olugturmasi.

-Universitelerde ¢alisan idari personelin diger bakanliklarda calisan personelle
kiyaslandiginda iicret dengesizliginin olmasi nedeniyle baska kurumlara ge¢cme isteginin fazla
olmasi.

- Bagkanligimizda ¢alisan idari personele verilen, yonetmelik ve tiiziiklere yonelik, hizmet i¢i
egitimlerin azligi.

IV.C.Degerlendirme

- Ustiinliiklerimizin artmasi igin gerekli ¢abalarimz siirerken zayifliklarimizi gidermek igin

bliyiik bir motivasyonla ¢alismaya devam ediyoruz.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki ihale islemlerinde, egitim kurumlarina,
Ozellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik ¢oztimler getirilmeli, itirazlarda keyfi
tutum ve davranislar 6nlenmelidir.

- Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya, Universitemizin kaynaklarmi daha
etkin, verimli ve dogru kullanmalarina yonelik programlar gelistirilmeli ve egitimler
diizenlenmelidir.

- Personelimize verilen hizmet i¢i egitimlerin arttirilmast.

- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak zayif yonlerimizi tespit edip bu konuda
tedbirler ahnacaktir.
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EK. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Adana- ..../..../2011)

Imza
Tiilay DURAN
Daire Baskani
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