Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS1

Etik Degerler ve Di tliik: Personel
davramislarim belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel

i ve destek

5018 sayilh Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi,

Ust Yoneticiler i¢in i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi,
i¢ Kontrol Brosiirleri,

internet/Intranet Sayfalarimizda i¢ Kontrol Sekmeleri,

111

Sube Miidiirleri ile i Kontrol Faaliyetleri Toplantisi
yapilacaktir.

Sube Miidiirleri
Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatorit

idari ve Mali fsler
Daire Baskanhigi

Toplanti Sunumlart
Toplanti Tutanaklari
Katilimer Imza Listeleri

Siirekli

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart i¢in makul giiven anmasini

teminen

lem Sngdrilmiistiir.

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (md.10 ),

Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya

makul giivence sagladigindan yeni bir

eylem ongoriilmemistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Anayasanin {lgili Hikiimleri (md.10,129,137),

657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu,

2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayilh Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu,

Kamu Gorevlileri Etik Rehberi,

Personele Imzalatilan "Kamu Gérevlileri Etik Szlesmesi" Personel Daire Bagkanligi'na gonderilmektedir,
Etik Degerler ve Davranis Ilkeleri brosiir/kitapgik

Internet/Intranet Sayfalarimizda Etik Sekmeleri,

Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile ilgili 2025/3 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi,
Cukurova Universitesi Personeli Etik Davramns ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge,
Cukurova Universitesi Psikolojik Tacizle (Mobing) Miicadele Kurulu Yénergesi,

Cukurova Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Biriminin Calismasina iligkin Usul ve Esaslar,
2531 Sayih Kamu Gér 1 isler Hakkinda Kanun,

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik,

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina {liskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

lerinden Aynlanlarin Y

131

Dairemiz personeline etik kurallara iligkin bilgilendirme
yazisi yazilacaktir.

Sube Midiirleri
Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatérii

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgt

EBYS'den teblig edilmek iizere
yazi.

Yilda Bir Defa
Siirekli

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem dngorilmiistiir

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu,

2886 sayil Devlet fhale Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin KullamImasima Dair Kanun,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

Merkezi Yénetim Kapsammdaki Kamu idarelerinin Performans Programlarinm Program Biitge Esaslarma Uygun
Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar,

Program Biitge Esaslara Gore Performans Programi izleme Rehberi,

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yénetmelik,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

C.U. imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Yonergesi,

Stratejik Plan,

Performans Programi,

Faaliyet Raporu,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Yatirim Degerlendirme Raporlari,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

C g1 iletisim Merkezi (CIMER)

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence

yeni bir

eylem éngdriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Anayasanmn flgili Maddeleri,

657 sayili Devlet Memurlant Kanunu (md.7,10),

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun,
5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,
5825 Sayili Engellilerin Haklarina iliskin
Haklarina iliskin Uluslararasi Szlesme
5840 sayilh Kadin Erkek Fursat Esitligi Komisyonu Kanunu,

ihalelere Yénelik Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik,

. inC

Uygun Dair Kanun ve Engellilerin

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu,

evlileri Etik Rehberi,

Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi,

Etik Degerler ve Davranis Ilkeleri brogiirii

internet/Intranet Sayfalarimizda Etik Sekmeleri,

fs Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile figili 2025/3 Sayili Cumhurbaskanhi@ Genelgesi,
Cukurova Universitesi Psikolojik Tacizle (Mobing) Miicadele Kurulu Yénergesi,

versitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Biriminin Calismasina iliskin Usul ve Esaslar,
iversitesi Personeli Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge,

versitesi Disiplin Sorusturmasi Rehberi.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi,

Devlet Memurlarimin Sikéyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarimin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklar,
Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskinYnetmelik,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketleri,

Kamu Konutlari Yénetmeligi,

Kamu

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence sagladigind
eylem éngoriilmemistir.

yeni bir

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Stratejik Planlama I¢in Analiz ve Yéntemler Rehberi,
Performans Programi Hazirlama Rehberi,

Program Biitge Rehberi,

Program Biitge Esaslaria Gore Performans Programi izleme Rehberi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi,

Stratejik Plan,

Performans Programi,

Faaliyet Raporu,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

ig Degerlendirme Raporlart

Yatirim Degerlendirme Raporlari,

i ence Beyani,

¢e, KBS, EKAP, EBYS,

ig Denetim Raporlar1,

Sayistay Denetim Raporlari,

Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeligi,

Merkezi Ynetim Muhasebe Yonetmeligi,

Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y8netmelik,
Mali Istatistik Yo

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence
eylem dngdrillmemigtir.

yeni bir

KOSs2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev
tanmlart yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidur.

KOs 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

ve personel
saglanmalidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi,

Stratejik Plan,

211

Dairemiz personeline tiniversitemiz ve dairemiz misyon
Ve vizyonunu
bilgilendirme yazisi yazilacakur.

Sube Miidiirleri
Birim ¢ Kontrol ve
Risk Koordinatsrii

idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

EBYS'den teblig edilmek iizere
yazi.

Yilda Bir Defa
Siirekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem Gngorilmiistiir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare
birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatin Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname,

Stratejik Plan,

Performans Programi,

Faaliyet Raporu,

Birim Gorev Tanim Formlari,

221

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere Sube
Miidiirliiklerince yiiriitiilecek gorevlerin yazil olarak
tamimlandigi Sube Miidiirlikleri "Birim Gorev
Tanimlari" hazirlanacak, meveut olanlar
giincellenecektir.

internet/intranet sayfalarimizda yer verilecektir.

Sube Miidiirleri
Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatérii

Idari ve Mali fsler
Daire Bagkanhgt

Sube Miidiirliikleri "Birim
Gorev Tanimlart"

Internet/Intranet
Sayfalarimizda yer verilmesi.

31.12.2026

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem ongoriilmiistir.
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Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem | . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K{J d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn?a grubu ;a]l):l:lgclak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Gorev Tanim Formlari; isin gereklerine uygun personel
segiminden personelin egitilmesine, norm kadro
yeni beceriler
i . . P, - Personel Gorev Tanim Formlari, ve sorumluluk sinirlarina kadar genis bir alanda rehber
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu N - . . P e e "
N P . Gorev Dagilim Cizelgesi, niteligi tagiyacak, personelin isleriyle ilgili gorev, Sube Miidiirleri - e Personel Gorev Tanim Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan ) SRS . (U I L Idari ve Mali Isler ~
KOs 2.3 rev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele Kalite Yonetim Sistemi Modiilii (CUBIS), 231 ve hedefler Birim I¢ Kontrol ve Daire Baskanh! Formlar1, 31.12.2026  |birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
5” dir”mili i gizelgest oluy P ¢ Kontrol Otomasyon Modiilii (CUBIS), gorevlerini beklenen diizeyde yerine Risk K Srii SKAMIEL | Gisrev Dagilim Cizelgesi, teminen eylem dngdrilmiistiir
. i Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS), saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.
Yeni baslayan personele oryantasyon sonrasi gorev
tamimlari yapilacaktir.
2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat: Kanunu,
2547 Sayih Ytksekgretim Kanunu, idari ve Mali sler Daire Baskanlii ve Sube
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatin Hakkinda Kanun Hiikmiinde| Vil fler Faanigl Sube Miidiirleri - - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
g — ; B Miidiirliikleri fonksiyonel gorev dagilimlarmin Hoe idari ve Mali isler e h ; ;
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi Kararname, 241 TR e o Birim ¢ Kontrol ve ! " | Teskilat Semasi 31.12.2026 |birlikte bu sart icin makul giiv lanmasini
edsterildigi teskilat semasmin hazirlanacak var olanlar |- THOY | Daire Bagkanhigt o e
belirlenmelidir. Birim Gérev Tanim Formlari, " . Risk Koordinatérii teminen eylem &ngoriilmiistiir.
o Ao giincellenceektir.
Gorev Dagilim Cizelgesi,
Organizasyon (Teskilat) Semasi,
Stratejik Plan, Misyonun gergeklestirilmesini saglamak izere temel
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel | Performans Programi yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
enin ve erinin organizasyon yapist, iemet. | feriormans Frogrami, raporlama iliskisini gosterecek sekilde idari ve Mali Isler|Sube Miidiirleri - - idari ve Mali isler Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve Faaliyet Raporu, . - . . P s Idari ve Mali isler o )
KOS 2.5 o castim ) e 25.1 Daire Baskanligi ve Sube Midiirliiklerince yiiriitiilecek | Birim i¢ Kontrol ve ! " | Baskanligi Calisma Usul ve 31.12.2026  [birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde Birim Gorev Tanim Formlari, e > rernd e . WO ¢ |Daire Baskanh@ I
o ; gorevlerin yazili olarak tanimlandig1 idari ve Mali isler [Risk Koordinatrii Esaslart teminen eylem éngoriilmiistiir
olmalidir. Gérev Dagilim Cizelgesi, A ok
Organizasyon (Teskilat) Semast Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslart
eanizasyon (76 emast hazirlanacaktr.
. — . Hassas Gorev Tespit Formu,
: . C e X Cuk versitesi Hassas Gorevler Kil: N S - . -
idarenin faaliyetlerin ge | Cukorova Universitesi Hassas Gorevler Kilavuzu T - . Sube Miidilrleri o - |Hassas Gérev Envanteri, Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
2 P oy ) Hassas Gorev Tespit Formu, Risklerin belirlenmesine bagl olarak hassas gorevier et idari ve Mali fsler Jorey v ]
KOS 2.6 |hassas goreviere iliskin prosediirleri belirlemeli ve ” 26.1 " Birim i¢ Kontrol ve ! " | Hassas Gorev Listesi, 31.12.2026  [birlikte bu sart igin makul giivence s
Hassas Gorev Envanteri, giincellencek ve personele duyurulacaktrr. : WO ¢ |Daire Baskanhg e I
personele duyurmahidir. . . A Lo Risk Koordinatérii EBYS'den teblig edilmek iizere teminen eylem dngoriilmiistiir.
Hassas Gorevlerin Belirlenmesi ve Izlenmesine Iligkin Rehber, yaz
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri Yonergesi,
is Akis Semalari,
EBYS paraf imza hiyerars
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
Her diizeydeki yoneticiler verilen goreverin HYS gergeklestirme gorevi harcama yetkisi hiyerarsisi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar EKAP ihale komsyonu ihale yetkisi hiyerarsisi, ‘makul giivence sagladigindan yeni bir
olusturmalidir. Cukurova Uni imza Yetkisi Devir Formu, eylem éngoriilmemistir.
Cukurova i Gorev Devir-Teslim Formu,
Cukurova Universitesi Gérevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
Harcama Yetkileri Hakkinda Genel Teblig,
Cukurova Uni i Hata, Hile, U ve Y arin Bildirilmesi Yonergesi,
Personelin yeterliligi ve performans:: idareler,
Kosg |personelin yeterlligi ve gorevieri arasindaki uyumu .
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayil Yitksekogretim Personel Kanunu,
3 Sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbaskanhg
Kararnamesi, insan kaynag ihtiyag analizi
Engelli Kamu Personel Segme Smavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Almmalan Hakkinda Yonetmelik, Dairemiz ihtiyaglarna uygun personelin istihdam ve insan kaynaginin optimum
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamnda Tanman istihdam Hakknmn Kullanimina liskin Ynetmelik, edilmesi, cahisanlarm egitim ve gelistirilmesi, insan Sube Miidiirleri dari ve Mali sler_|da@limina iliskin galisma Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik Kamu Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik, 311 kaynag ihtiyag analizi ve insan kaynaginm optimum | Birim i¢ Kontrol ve ST | yapilacak 1.12.2026 makul giivence sagladigindan yeni bir

olmahdir.

Kamu Kurum Ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yionetmeligi,

Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y8netmelik,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Cukurova Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénergesi,

dagilimina iliskin alisma yapilacak ve Personel Daire
Bagkanhgimiza yaz: yazlacak.

Risk Koordinatérii

Daire Baskanhig

Personel Daire Baskanligimiza
yazi yanlacak.

eylem éngdriilmemistir.

C #1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
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Sorumlu Birim veya

it:g(;l\‘a;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E{ETIO f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn?a grubu s::):::lgclak Birim Cikty/ Sonug Tam_?amrilﬁinma Aciklama
iiyeleri
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,
3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbagkanligi
Kararnamesi,
Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y énetmelik,
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve  |Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik, makul giivence sagladigindan yeni bir
yetenege sahip olmalidir. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, eylem Gngériilmemistir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,
Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
Cukurova Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénergesi,
C &1 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,
3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri fle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbaskanligt
Kararnamesi,
Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik,
Mesleki yeterllige nem verilmeli ve her gore icin Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Ynetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 3.3 S Kamu Gérevlerine [lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik, makul giivence sagladigindan yeni bir
en uygun personel segilmelidir. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, eylem éngorillmemistir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi,
Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
Gukurova Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi,
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
3 Sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri fle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbaskanligt
Kararnamesi,
Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik,
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimina fliskin Yonetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel ~|Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik, makul giivence digindan yeni bir
performansi goz éniinde bulundurulmalidir. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, eylem dngdriilmenmistir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi,
Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
Cukurova Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi,
Ci g1 Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
3 Sayilt Ust Kademe Kamu Yéneticileri {le Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbagkanligt
Kararnamesi,
Her e icin gerekli cgitim ihtiyact belirlenmeli, bu Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda Y6netmelik,
e IO » 7" | Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimina {liskin Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KOs 35 |hivact giderecek cgitim faaliyetlerl her yi Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik, makul gitvence sagladigidan yeni bir

ve

giincellenmelidir.

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi,

Sozlesmeli Personel Calistirimastna liskin Esaslar,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Cukurova Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénergesi,

C g1 Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

eylem 6ngriilmemistir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
2547 Sayih Yitksekogretim Kanunu (13/b-4),
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbagkanligi

Kararnamesi,

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y énetmelik,
Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik,

Kamu Gorevlerine [k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Swnavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Cukurova Universitesi Hizmet ¢i Egitim Yénergesi

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya

makul giivence sagladigindan yeni bir

eylem dngdriilmemistir.

C # Uzaktan Egitim Kapist Platformu

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performanst

yetersiz bulunan personelin performansint

gelistirmeye yonelik nlemler almmali, yiiksek

performans gosteren personel igin édiillendirme
i 1 gelistirilmelidir.

“Odiil Verilecek Idari Personeli Tespit Komi ” dan karara t
Baskanhgimizin 04/10/2022 tarih ve E-74009925-900-476443 sayili yazisi.

iligkin Personel Daire

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence sagladigind
cylem éngbriilmemistir,

yeni bir

KOs 3.8

Personel istihdam, yer degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 67liik
haklan gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin
nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Cukurova Universitesi 657 DMK Tabi Personel Calisma Saat ve Siirelerine liskin Usul ve Esaslar,
Gukurova Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi,

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii Yonergesi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (13/b-4),

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri fle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair Cumhurbaskanhig

Kararnamesi,

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Y énetmelik,
Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik,

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Snavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

Sozlesmeli Personel Calistiriimasima iliskin Esaslar,

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine {liskin Genel Yonetmelik,

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,

Gukurova Universitesi Hizmet ¢i Egitim Yonergesi

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence sagladigind
eylem dngoriilmemistir.

yeni bir

KOs4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
smirlart agikga belirlenmeli ve yazih olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapimalidir.

KOs 4.1

fs akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidr.

Is Akus Stiregleri
Gukurova Universitesi Imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Yonergesi,

411

imza ve onay mercilerinin belirlenmis sekliyle Is akis
Siireglerinin giincellenmesi,

i Akis Siireglerinin personele duyurulmast igin yazu
yazilmas1 .

Sube Miidiirleri
Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatorit

idari ve Mali [sler
Daire Baskanhig

fs akis Siiregleri

Personele EBYS'den teblig
edilmek iizere yaz1.

31.12.2026

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem dngorilmiistiir

KOS 4.2

Yetki devirleri.
esas

yonetici tarafindan belirlenen
r gergevesinde devredilen yetkinin smirlarmi
gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri

Yonergesi,

CGukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu,

Cukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu,

Gukurova Universitesi Gorevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gorev Devri Rapor Formu
Harcama Yetkileri Hakkinda Genel Teblig,

Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 8nemi ile uyumlu
olmahdir.

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya

makul giivence sagladigindan yeni bir

Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri

Yonergesi,

Cukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu,

Cukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu,

Cukurova Universitesi Gorevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gorev Devri Rapor Formu
Harcama Yetkileri Hakkinda Genel Teblig,

Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelik

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya

makul giivence

" yeni bir
eylem dngériilmemistir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu Birim veya

it:g(::\?;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E{ETIO f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn.m grubu s::):::lgclak Birim Cikty/ Sonug Tam_?amrilﬁinma Aciklama
iiyeleri
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Yénergesi,
. . - . ... |Cukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu, Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
Yetki devredilen personel grevin gerektirdigi bilgi, |, mversies: ey N . .
KOSAd | i ve setencge sabip olmalidr, Cukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, makul giivence sagladigindan yeni bir
Cukurova Universitesi Gorevden Aynilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu eylem Gngoriilmemistir.
Harcama Yetkileri Hakkinda Genel Teblig,
Devlet Memurlarimin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Y6 ik
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Yénergesi,
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Cukurova Universitesi Imza Yetkisi Devir Formu, Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi |Cukurova Universitesi Gérev Devir-Teslim Formu, makul giivence sagladigindan yeni bir
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. Cukurova Universitesi Gorevden Aynilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu eylem ngoriilmemistir.
Harcama Yetkileri Hakkinda Genel Teblig,
Devlet Memurlarimin Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Y6 ik
. 7 .
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart i Eylem |. S DGR isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ;;:el::':ri)a grubu Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlan
. gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklar i
igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamaldir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik [Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
RDS5.1  [performanslarimi 5lgmek, izlemek ve degerlendirmek |Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi, makul giivence sagladigindan yeni bir
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, cylem 6ngoriilmemistir.
hazirlamalidir. Stratejik Plan,
idarelr, yiritecekleri program, faaliyet ve projeleri | Kamu idarclerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Meveut dorumda belitilen dizealeme veya
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedefve |Esaslar Hakkinda Yonetmelik, N I .
RDS52 |'° L . . . y makul giivence yeni bir
gostergelerini igeren performans programi Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programt fzleme Rehberi, eylem ongorillmemistir,
hazirlamalidir. Performans Programi,
Biitge Cagrisi,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Analitik Biitge Siniflandirmasina iliskin Rehber,
Merkezi Yénetim Biitge Uygulama Tebligleri,
Yillari Biitge Kanunlari,
Gukurova Univeritesi Biitgesi,
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Orta Vadeli Program, ) ) ) Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
RDS53  |performans programlarina uygun olarak Yilt Yatirm | Kabulii ve U Dair Kararlan, makul giivence sagladigindan yeni bir
hazirlamalidir. Yihi Cumhurbaskanhig Yillik ¥ Onayl Hakkinda Kararlarr, eylem éngorillmemistir.
Yillari Kalkinma Planlari,
Yatirim Programi Hazirliklart ile flgili Cumhurbaskanhigi Genelgesi,
Yili Harcamalar ve Biitge Uygulamalari Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Genelgeleri,
Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hakkinda Genel Yazilari,
Diizenl Etki Analizinin U; Iliskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y6 gi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
lar Hakkinda Yonetmelik,
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi,
Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan | Stratejik Plan, o . Dairemiz faaliyetlerini Stratejik Plan hedef kartlarnda |1 0¢ Mudurleri idari ve Mali Igler | >tTteJik plan hedef karti il Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
RDS5.4 |ve performans programuyla belirlenen amag ve Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Yili idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitge Esaslarma Uygun ~ |5.4.1 belrlenmis hedef dogrultusunda gerseklestirecekt Birim g Kontrol ve |13t gy | 20n hedef gergekles 1.12.2026  |uyg makul giivence sagladigindan yeni bir
hedeflere uygunlugunu saglamalidr. Sekilde Hazirlanmast Hakkinda Usul ve Esaslar, : Risk Koordinatorii tablosu eylem éngorilmemistir.
Program Biitge rina Gore Performans Programi izleme Rehberi,
Performans Prograr
Faaliyet Raporu,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi (Sayistay),
Dairemiz gorev alanlari ergevesinde Stratejik planda Ozel hedefler
Yiinctici.lcr, gorev .zflanlan ccrccvcs.indc id‘arcnin Stratejik Plan, yer alan hedeflel:e o . $|}1b}c Mﬁdﬁrlcri idari ve Mali Isler tablosu Meveut durumda bcli.nilcn diiz(jn]cnlc veya
RDS55 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Performans Program: 551 uygun spesiik, lgilebili, lagiabili, lgili ve sireli | Birim Ig Kontrol ve |5 50 00 1122026 |uyg makul giivence sagladigindan yeni bir
personeline duyurmalidir. g 6zel hedefler belirlenecek ve Risk Koordinatorii Personele EBYS'den teblig eylem ngoriilmemistir.
personele duyurulacaktir. edilmek iizere yaz1.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Stratejik Plan, Meveut dum?;(:i:lelglg:]e:'tcguzm]eme veya yeni bir

olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Performans Programi,

eylem ongoriilmemistir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem M isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K{J d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn.m grubu ;a]l):l:lgclak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi,
Kamu i¢ Kontrol Rehberi,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi A . . . s "
mu g fm rol Standartiart TEbNgl, Birim risk yonetiminin stratejik plan ve performans ile e Risk Strateji Belgesi
. . AT Orta Vadeli Program, — s o Sube Miidiirleri - L " K § Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve . . iligkisinin kurularak, risk yonetimi metodolojisinin ve b Idari ve Mali Isler |Bireysel Risk Belirleme Formu ~
RDS 6.1 P o L Y1l Yatirim P Kabulii ve U Dair Kararlari, 6.1.1 . - . s Birim I¢ Kontrol ve . - . . - . 31.12.2027  |birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . - riske yonelik alinacak kararlarm belirlendigi "Risk . P Daire Bagkanligi  |Bireysel Risk Degerlendirme
Yihi C Yillik P O Hakkinda Kararlar1, Strateji Belgesi"nin olusturulmast Risk Koordinatérii Formu teminen eylem 6ngorilmiistiir
On ikinci Kalkinma Plant (2024-2028), i Bele s
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi,
Hassas Gérevlerin Belirlenmesi ve Izlenmesine iliskin Rehber,
Stratejik Plan,
Performans Programi,
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi, . . Lo S
Kamu i¢ Kontrol Rehberi Risklerin tespit edilmesi, risk tiirleri ve
o . o Somro e degerlendirilmesi, risklerin 6nceliklendirilmesi, risklere | Sube Miidiirleri o -1 |Risk Kayit ve Tlave Risk Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Risklerin gerceklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri |Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, | mest, TISer i e idari ve Mali fgler ||~ oo Ye avE B ;
RDS 6.2 ) rastIsi ve 1 < ) " 6.2.1 cevap verilmesi, risklerin izlenmesi ve raporlanmast igin |Birim i¢ Kontrol ve ! " |Yonetimi Faaliyeti Takip 31.12.2027  |birlikte bu sart igin makul giivence
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Kamu On Mali Kontrol Y®6netmeligi, . . o wn . . o Daire Bagkanligi e
N “Risk Tespit ve Oylama Formu”, “Risk Kayit Formu”, |Risk Koordinatérii Formu teminen eylem dngoriilmiistiir.
Kamu Ig Kontrol Standardar Tebl “Konsolide Risk Raporu”nun hazirlanmast
Hassas Gorevlerin Belirlenmesi ve izl iliskin Rehber, onsoride sk Rapo: S
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi,
. " . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, P e Sube Miidiirleri - i Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Risklere k: linacak onlemler belirlenerck eyl : - 6.2.1'de len eylem gergeklestirilirken bu sarta S Idari ve Mali Isles . .
RDS 6.3 1‘;1;:01:':;:”'[‘:;&‘:“ cmierbelirienerei eYIem |k amu i Kontrol Yonetmeligi, > cllk“(l‘::f:l‘c“l::;ycz‘:‘ g;“:zﬂ;i;: Ien DU SAMA - pirim ig Kontrol ve D::c”;a za;lf,:‘ Risk Eylem Plant, 31.12.2027  |birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasint
P S : Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, Y Y ’ Risk Koordinatérii skantig teminen eylem dngdrilmiistiir
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi,
Standart Eylem Sl DGR isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol 1 Mi Durum Ongriilen Eyl Eyleml I ki i Agikl:
o amu f¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti eveut Duru Kod No_|Ongdrilen Eylem veya Eylemler :;:e:z:a grubu Yapilacak Birim | CH< Sonus i ciklama
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
I hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri }
Karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamahdir.
PP : - - Risk Strateji Belgesi
?e’ b:[ ':‘I"Zf(‘dv,,i"j‘i'”,,‘;g‘: “yg::"mk“T;°'ksl":eJ' Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, Bireysel Risk Belirleme Formu
© yontemert (dtizen’i gozden gegirme, Omekleme 4y jo K ontrol Rehberi, - - Sube Miidiirleri . - Bireysel Risk Degerlendirme Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, : - . 6.1.1 ve 6.2.1'de 6ngdriilen eylem gergeklestirilirken bu |~ idari ve Mali fsler B
KFS7.1 . - . Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi, 711 - - C Birim i¢ Kontrol ve . "~ |Formu 31.12.2027  |birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, < ) " sarta yonelik diizenlemelere de yer verilmesi, ! MO Ve | Daire Bagkanhg |- . ) o
. ) AT . Kamu On Mali Kontrol Y6netmeligi, Risk Koordinatérii Risk Kayit ve Ilave Risk teminen eylem 6ngorilmiistiir.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) : T
. . Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Yonetimi Faaliyeti Takip
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Formu
Risk Strateji Belgesi
Kamu Kurumsal Risk Y®dnetimi Rehberi, Bireysel Risk Belirleme Formu
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,  |Kamu I¢ Kontrol Rehberi, T Sube Miidiirleri S - Bireysel Risk Degerlendirme Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
- o : ; " - 6.1.1 ve 6.2.1'de dngoriilen eylem gergeklestirilirken bu |7+ - idari ve Mali isler ; :
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, 721 i ool Ao Birim ig Kontrol ve | S0 B4 " %< | Formu 31.12.2027 |birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
kapsamalidi. Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, sara ¥ 3 Risk Koordinatérii SKANBEL | Risk Kayit ve ilave Risk teminen eylem éngoriilmiistiir
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi,
Kamu Ig Kontrol Rehberi,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, . " .
. Risk Bell
3091 sayih Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, B:fe S;aéeils' k ;e?iej;me Formu
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu (taginmaz zilyedligine karsi yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri) . rEYSE ! .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii | Tastir Mal Yéonetmeligi 6.1.1 6.2.1'de éngériilen eylem gerceklestirilirken b Sube Miidiirleri idari ve Mali fsler Bireysel Risk Degerlendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KFs7.3 | oniro faalivetierl, variikiann donemsel kontroltint | tastr Va, Yonetne 1 731 11 ve 0.2 deongortiien eylem gergekIesrtlinken BU | gors e Kontrol ve artve Vall e cormu 31.12.2027  [birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini

ve

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu idarelerine Ait T: Kaydina iliskin Yor

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Taginmazlarlarimin idaresi Hakkinda Y énetmelik,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu S 3.2.1,
Yi 0g Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendi Yonergesi,

sarta yonelik diizenlemelere de yer verilmesi,

Risk Koordinatorii

Daire Baskanhigi

Risk Kayit ve Ilave Risk
Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

teminen eylem Gngorilmiistiir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu Birim veya

Standart % Eylem - isbi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K{J d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn.m grubu ;a]l):lagclak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi
. - _— : . ? - . Sube Miidiirleri - L Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen | Kamu ig Kontrol Rehberi, Kontrollerin yaratug katma deger ile maliyeti analiz | So0¢ Mudrleri idari ve Mali sler : 311220p7 |icyeut durumda betinilen duzenlemeler bulunmalda
KFS7.4 : N 741 " L .. Birim I¢ Kontrol ve . ~ Fayda Maliyet Analizi N . birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
faydayr asmamalidir. Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, edilerek birim iist amirine raporlanmas1. . L Daire Baskanligi Gerektiginde N
Py . N Risk Koordinatérii teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, =
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
T gerekli yazil prosedirleri ve bu alanara iliskin 3
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Kurumsal Risk Y@netimi Rehberi, Faaliyetler, mali karar ve islemleri hakkinda giincel, Prosediitler
. . - . . . Kamu i¢ Kontrol Rehberi, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan ~ [Sube Miidiirleri - - o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri : N - - - R idari ve Mali isler |Sireg Tammlari, : ; 3
KFS 8.1 o - T Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, 8.1.1 anlasilabilir ve ulasilabilir prosediirler, siireg tanimlari, |Birim i¢ Kontrol ve 3 s N " 31.12.2027 |birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. N ] . " - . . L Daire Baskanligi | Siireg Kritik Kontrol Noktalari, R
Kamu On Mali Kontrol Y&6netmeligi, siireg kritik kontrol noktalar, i akis semalar Risk Koordinatérii : teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
: is Akis Semalari
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, hazirlanmalidir.
is Akis Semalari
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Kurumsal Risk Y@netimi Rehberi,
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali (Kamu fg Kontrol Rehberi, 6.2.1'de dngirilen eylem gergeklestiriirken bu sarta ube M Idari ve Mali Igler Mevut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KFS8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, 821 A L Birim i¢ Kontrol ve ; i 31.12.2026 |birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
N e ! s ) " yonelik diizenlemelere de yer verilmesi, ! MO Ye | Daire Baskanhgt e e
1lmas1 agamalarint Kamu On Mali Kontrol Y®6netmeligi, Risk Koordinatérii teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi,
is Akis Semalari
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
N I N Kamu f¢ Kontrol Yonetmeligi, I ;
Pros ler ve ilgili doki lar, 1, kapsamli, : L I Miidiirl - L Meveut d da belirtilen diizenlemeler bulunmakla
rosedtirer ve ilgili doktimanlar, glincel, kapsaml, 1y, i¢ Kontrol Standartlar: Tebligi, 6.2.1'de dngbriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Sube Middrleri idari ve Mali Isler evout durumda belirtilen duzeniemeler bulunmakda
KFS8.3  |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan : - 831 A I Birim i¢ Kontrol ve ; i 31.12.2026 |birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
™ L Kamu i¢ Kontrol Rehberi, yonelik diizenlemelere de yer verilmesi, . L Daire Baskanligt N
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidr. py ) . Risk Koordinatorii teminen eylem ongdriilmilstiir.
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,
is Akis Semalari
Gérevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmast, -
uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, |Yénergesi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri  |Cukurova Universitesi Imza Yetkisi Devir Formu, makul giivence sagladigindan yeni bir
farkh kisilere verilmelidir. Gukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem Gngoriilmemistir.
Cukurova Universitesi Gorevden Aynilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
o L Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler . ] T
aynil ilkesinin tam ofarak uyeulanamadiz: Yonergesi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KFsgp |t Mkesinin tam oarak uye! 8 Cukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu, makul giivence sagladigindan yeni bir
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve S . PR =
rekli onlemieri almahdir. Gukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem dngdriilmenmistir.
gerekdi onlemert amahdir Cukurova Universitesi Gorevden Aynilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
Hiyerarsik kontroller:Yneticiler, is ve islemlerin
KFS10  |prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Y6 i Mo lirtilen diizenleme v
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde | * O oo - o eveut durumda belitilen dizenleme veya
KFS 10.1 ] ; Gukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu, makul giivence yeni bir
uygulanmast icin gerekli kontrolleri yapmalidir. b o - A
Gukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem dngdriilmenmistir.
Cukurova Universitesi Gorevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Yaneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve | Yonergesi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
KFS10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin |Cukurova Universitesi Imza Yetkisi Devir Formu, g makul giivence sagladigindan yeni bir
gerekli talimatlart vermelidir. Gukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem Gngériilmemistir.
Cukurova Universitesi Gorevden Aynilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KFS11  |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri -
almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Gukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Yonergesi, Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
KFS11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii  |Cukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu, makul giivence yeni bir
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Gukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem ongoriilmemistir.
nedenlere karst gerekli onlemler alinmalidir. Gukurova Universitesi Gorevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gorev Devri Rapor Formu,
. . . . . . . Meveut durumda belirtilen diizen
WFs 112 | Gereki hallerde usuliine uygun olarak vekil personel |Hassas gdrevlerin oldugu birimlerimizde grevlerin aksamadan yirtimesini saglamak izere asil personelin yoklugunda, eveu “’“‘:miul“g‘iw';"cc“zf"‘ eme veys e bir

gorevlendirilmelidir.

Vekil/Yedek Personel listesine uygun dirme yapilarak i

eylem 6ngdriilmemistir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu Birim veya

Standart A Eylem [. . . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler i(i,‘:el;z:li:a grubu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
- Lo . . Cukurova Universitesi imza Yetkileri Ve Yazisma Usulleri
Gorevinden aynlan personelin, is veya islemlerinin " . L "
durumunu ve gerekli belgeleri de icoren bir rapor Yonergesi, Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
KFS11.3 g geler de leer P Cukurova Universitesi imza Yetkisi Devir Formu, makul giivence sagladigindan yeni bir
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele . e . . P P
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidi. Cukurova Universitesi Gorev Devir-Teslim Formu, eylem 6ngoriilmemistir.
Y e . Cukurova Universitesi Gérevden Ayrilacak Personelce Doldurulacak Gérev Devri Rapor Formu,
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 - L A ; :
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalart
gelistirmelidir.
. “uki Universitesi 2026-2027 Yillari I¢ Kontrol Standartlari U Eylem Planindaki ifads ore: L
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini (.u .un?va m\.,em m ! {m ‘v on r(? andartian v){um "ye‘m‘ aninda ‘.,l adeye gore Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
- . ! Bilgi sistemlerine erisim kullanici yetkilendirmeleri ve rol bazh erisim yonetimi esasina gore . o .
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve P P, S - L makul giivence yeni bir
uygulanmalidir. yapilmakta; yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi i¢in kimlik dogrulama, parola politikalar1 ve loglama eylem dnegbriilmemistir.
V8] ) sistemleri kullanilmaktadir. Olasi hatalar ve usulsiizliikler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Yl 2 stir.
Bilgi sistemil i ve bilgi girisi ile bunl isi el i .
1181 SIStemine veri ve bIigl girist 1le buniara nisim - ¢y rova Universitesi 2026-2027 Yallar i Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planindaki ifadeye gore: -
konusunda yetkilendirmeler yapilmals, hata ve ° vesres! ne > A i Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
PR o yaprmat, A Bilgi sistemlerine erigim kullanict yetkilendirmeleri ve rol bazli erisim yonetimi esasina gore N I .
KFS12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve © eristn e R R o makul giivence yeni bir
(e HZ RN OR EhEs ) yapilmakta; yetkisiz erigimlerin 5nlenmesi igin kimlik dogrulama, parola politikalari ve loglama e rimomicth
€ sistemleri kullanilmaktadir. Olas: hatalar ve usulsiizliikler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadr. viem ong s
olusturulmalidir.
) L Cukun.)va Uni\"crsiufs'{ 2026-2027 Ylll{il’l ic.Koum?l Standartlart l?bfum ?ylc‘m ‘Plamndmki"ifmdcyc gore: Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
Idareler biligim yonetisimini saglayacak Bilgi sistemlerine erisim kullanici yetkilendirmeleri ve rol bazli erisim y6netimi esasina gore . R .
KFs12.3 . L - s P S _ L makul giivence yeni bir
el cl ; yetkisiz erisimlerin i¢in kimlik dogrulama, parola politikalari ve loglama eylem dnebriilmemistir.
sistemleri kullanilmaktadir. Olasi hatalar ve usulsiizliikler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Y o SHr-
Standart Eylem SHRUMAEFTER |00 e Tamamlanma
KodNo |Kamu i Kontrol Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Ki/) dNo |Oneriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu anlhg“k Birim | C1kt/ Sonug Tariti - |Askiama
iyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
min performansimin i: i, karar
- alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve
BIS13 " P s =
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
T 1 it ikey ig iletigim il iletisimi . . - . . L Mevcut lirtil tizenl
) darelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis letisimi |y ikaleler icin EKAP, Satinalma ve Odemeler igin KBS, MYS v2, Tagitlar igin TBS, Tagmirlar isin TKYS, eveut durumda belirtlen diizenleme veya
BIS 13.1  |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi L Lo . makul giivence yeni bir
Yazigmalar igin EBYS, Biitge icin E-biitge programlart kullanilmaktadir. L S
olmalidir. eylem 6ngi
Yoneticiler ve per el, gorevlerini yerine . A . . . Mevcut di da belirtilen diizenleme veya
) onetictier ve persone’, gorevierini yerine Yapilacak ihaleler igin EKAP, Satinalma ve Odemeler igin KBS, MYS v2, Tasitlar igin TBS, Tagmurlar igin TKYS, eveut durumda belirtien dizeneme veya
BIS 132 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye o oo ST makul giivence yeni bir
" gerek’ Yazismalar igin EBYS, Biitge igin E-biitge programlan kullamlmaktadr. I,
zamaninda ulagabilmelidir. cylem ngdriilmemistir.
. o . . .v . - . Meveut lirtilen diizenl
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Yapilacak ihaleler igin EKAP, Satialma ve Odemeler igin KBS, MYS v2, Tasutlar igin TBS, Tagiirlar igin TKYS, eveut durumda belirtilen diizen emeveys
BIS 13.3 L L Lo . makul giivence yeni bir
anlagilabilir olmalidir. Yazismalar igin EBYS, Biitge igin E-biitge programlari kullailmaktadir. eylem ongdrilmemisti
Yoneticiler ve ilgili personel, performans 2 " i P . e . Mevcut di da belirtilen diizenleme veya
) onetictier ve Tigihi personcl, perlormans programt|ppyg kg BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler ile Universitemiz bilgi sistemi, eveut durumda belirtien dizeneme veya
BIS 134 | ve bigenin ile kaynak 6 itiyag duydugu gerekli bilgilera ve raporlara zamaninda erisebilmektedir makul gitvence yeni bir
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. i fhiiyag cuyduzt & it P! ¥ : eylem éngorilmemistir.
Yaénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu  |EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTGE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler ile Universitemiz bilgi sistemi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz  |yonetimin ihtiya duydugu gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz yapma imkant saglayacak sekilde makul giivence sagladigindan yeni bir
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. mevcuttur. eylem 6ngoriilmemistir.
Birim idari toplantilarinda misyon, vizyon ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari - " . . " . o . Sube Midiirleri . s Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. e Universitemiz ydneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglar , gorev ve 1 amaglar gergevesinde beklentilerin, gorev ve L idari ve Mali isler |Yazigmalar, N ~
BIS 13.6 ini gdrev ve 1 K mind: el itli toplant, konferanslar yoluyla bildirmektedir. 13.6.1 lulukl finds ddesi olarak Birim I¢ Kontrol ve Daire Baskanlié: Topl T Kl Stirekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasin
Kkapsaminda personele bildirmelidir. apsaminda personele gesitl toplanti, konicransiar yoluyla extedir. sorumiulukiarin glindem maddest olarak yer Risk Koordinatrii aire Baskantig oplanti Tutanaklart teminen eylem éngoriilmiistiir
almasi saglanacaktir.
Personel (Caligma Ortami, Yoneticileri vs.)
. i i lilig 11 olarak
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin memnuniyetinin gizlilige dayah olaral .| Sube Miidiirleri . ) . |Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
: N . . N - I yapilacak bir anket ile tespit edilmesi ve sonuglarinin bir | - - idari ve Mali gler . - | Yilda Bir Defa
BIS 13.7  |degerlendirme, 6neri ve Personelin oneri ve sorunlarini belirlenebilmesi amaciyla her yil anket galigmalari yapilmaktadir. 13.7.1 rapora Birim I¢ Kontrol ve Daire Baskanlia! Personel Memnuniyeti Anketi Siirekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasin
saglamalidir, P ) ) Risk Koordinatorii aire Baskanhg ire teminen eylem dngdrilmistir.
baglanmasi ve iyilestirme yapilmast igin bir eylem plani Y £
hazirlanmasi
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
Bis14 faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap -
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
] idareler, hex:yx‘!, arf?ahclanj hedefleri, stratejileri, 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md.9), Stratejik Plan, Sube Mildirleri Idari ve MaliIsler | Stratejik Plan, - Meveut durumda behr.ulen dizenleme veya
BIS 14.1  |varliklar, yiikiimliilikleri ve performans Stratejik Plan, 1411 N Birim I¢ Kontrol ve . "~ Siirekli makul giivence yeni bir
Performans Programi. . . Daire Bagkanligi  [Performans Programi. P P
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Performans Programi. Risk Koordinatorii eylem ongoriilmemistir.
. L 5018 sayih K: Mali Yonetimi ve Kontrol K d.30), . Kurumsal Mali Durum ve -
idareler, biitgelerinin ilk altt aylik uygulama sayth Kamu Mali Ygnetimi ve Kontrol Kanunu (md.30) . ) Sube Miidiirleri . - ; ’ Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
; o Lo . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, L Idari ve Mali Isler [Beklentiler Raporu, Yilda Bir Defa - R .
BiS 142 |sonuglan, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve - 1421 ; ! Birim ¢ Kontrol ve ; . ; ; o g makul giivence yeni bir
" LA Ay Yatiim Degerlendirme Raporlari, Yatinm Degerlendirme Raporu, . e Daire Bagkanligi | Yatinim Degerlendirme Siirekli N,
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. | “o ° Risk Koordinatorii cylem éngorilmemistir.
i¢ Degerlendirme Raporlar, Raporu,
5018 I K: Mali Yonetimi ve Kontrol K d.41), oo 1 - "
Faaliyet sonuglat ve degerfendinmelr idare et |Kama darlerince H:z‘u]:::c‘ar:‘S\treat:irll(Eanlaal:‘ilu}::fom1ills Programlar: fle Faaliyet Sube Midirler idari ve Mali lsler Yilda Bir Defy | Meveut durumd belirtilen dizenleme veya
BIS 14.3 Y v & Y ] e Y 1431 Faaliyet Raporlari, Birim f¢ Kontrol ve $ Faaliyet Raporlari, makul giivence yeni bir

raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir.

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Faaliyet Raporlari,

Risk Koordinatérii

Daire Bagkanhgt

Siirekli

eylem 6ngoriilmemistir.




Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu Birim veya

it:g(;l\‘a;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E{ETIO f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn?a grubu s::):::lgclak Birim Cikty/ Sonug Tam_?amrilﬁinma Aciklama
iiyeleri
. PP . . 5018 sayih Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu,
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve . N
" ~ 5 L amu I¢ Kontrol Yénetmeligi, L "
) dikey raporlama s yazl olaak belilenmel,birim | “ S PO EEEE S Meveut durumda belirilen diizenleme veya
BIS 144 ve personel, gdrevleri ve faaliyetleriyle ilgili Kamu darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarmna liskin Usul ve malar makul gitvence sagladigindan yeni bir
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda . ; eylem éngorilmemistir.
bilgilendirilmelidir. Esaslar Hakkmdfl Yénetmelik, PR .
Kamu Hizmetlerinin da Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Y 1k
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden
BisIS her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, _
flandinldig1 ve dosyalandigt kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.
Saklama Siireli Standart Dosya Plani,
Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler [YOK Saklama Siireli Standart Dosya Plani Kurumsal Kodlar (100-599), Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, makul giivence sagladigindan yeni bir
kapsamalidir. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Kilavuz, eylem éngorilmemistir.
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Modiilii,
Saklama Siireli Standart Dosya Plani,
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel YOK Saklama Siireli Standart Dosya Plani Kurumsal Kodlar (100-599), Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
BIS15.2  |olmaly, yénetici ve personel ilir ve |Resmi Y: Uygul; k Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik, makul giivence sagladigindan yeni bir
izlenebilir olmahdir. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Kilavuz, cylem 6ngoriilmemistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Modiilii,
insan Haklan ve Ozgiirliiklerinin K iliskin Avrupa
OECD’nin Ozel Yasamn Korunmast ve Kisisel Verilerin Smirstesi Akisma iliskin Rehber ilkeleri
108 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik fsleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi
BM nin Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri Dosyalarina fliskin Rehber ilkeleri
95/46/EC Sayil Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan Bireylerin Korunmastna iliskin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
+ Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin 181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi’ne Ek N N .
Bis 153 | 0T L N N . . ; makul giivence yeni bir
g gini ve Denetleyici Makamlar ve Sinirasan Veri Akisina fliskin Protokol N =
2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiziigii (GDPR) eylem Sngdrilmemistir.
T.C. Anayasasi (Kisisel Verilerin Korunmasi 20. Madde)
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Kilavuz,
Saklama Siireli Standart Dosya Plani,
YOK Saklama Siireli Standart Dosya Plani Kurumsal Kodlar (100-599),
) Kaytt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartara | 2070 sayih Elektronik imza Kanunu, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
BIS 15.4 5809 sayih Elektronik Haberlesme Kanunu, makul giivence digindan yeni bir
uygun olmahdir. 5369 sayih Evrensel Hizmetin Saglanmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun, eylem dngorilmemistir.
5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Kilavuz,
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Devlet Arsivieri nlig Hakkinda Cumh Karamamesi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
BIS 15,5 |standartlara uygun bir sekilde smflandinimali ve | Do 1ot ArSiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, B makul gitvence sagladigindan yeni bir
- . . L Arsivlerden Yararlanma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, P P
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. | <\ Gerceklestirilecek Dijitallestime Faaliyetlerine Yénelik Usul Ve Esaslar, eylem Gngbrilmemistir.
Saklama Siireli Standart Dosya Plani,
YOK Saklama Siireli Standart Dosya Plani Kurumsal Kodlar (100-599),
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) Modiilii
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
5809 sayih Elektronik Haberlesme Kanunu
: . . Elektronik imza Kanununun Uygulanmastna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
idarenin is ve iglemlerinin kayd, siniflandirilmast, < ; S
) Korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis 2019/23 Sayili Cumhurbaskanllg Gen‘elgﬁfs‘l . . Mevcut durumda heh{ulen dun'anlenr:e veya .
BIS 15.6 . . Kaytli Elektronik Posta (KEP) Sistemine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik makul giivence yeni bir
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi " > R
olusturulmalidr, Elektronik Tebligat Yonetmeligi ) eylem éngdriilmenistir.
Elektronik Miihre Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Elektronik imza fle figili Siireglere ve Teknik Kriterlere iligkin Teblig
Kayth Elektronik Posta Sistemi ile flgili Siireglere ve Teknik Kriterlere iliskin Teblig
Kayith Elektronik Posta Rehberi ve Kayith Elektronik Posta Hesabi Adreslerine iliskin Teblig
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
G bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve )
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Anayasa (md. 25, 125, 129),
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, - " .
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim 2577 sayili Idari Yargilama Usul_\‘i Kanul_qu, Meveut dum?;(:i:lelglg:]e:'tcguzm]eme veya yeni bir
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranig Tlkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart P P
. eylem ngoriilmemistir.
Hakkinda Yonetmelik,
Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yénergesi,
Devlet Memurlarinmn Sikayet ve Miiracaatlar Hakkinda Y onetmelik, [
S P - S i i Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
; Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart - [ .
BIS 16.2 makul giivence sagladigindan yeni bir

yolsuzluklar hakkinda yeterli i

Hakkinda

Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi,

eylem dngériilmemistir.
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Sorumlu Birim veya

it:g(;l\‘a;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E{ETIO f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler S,‘allsn?a grubu s::):::lgclak Birim Cikty/ Sonug Tam_?amrilﬁinma Aciklama
iiyeleri
Anayasa (md. 25, 125, 129),
Avrupa Insan Haklan Stzlesmesi, Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
Bis 163 |Hata. usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren personele (2577 sayili dari Yargilama Usulii Kanun, makul givence sagladrgndan yens bir
haks1z ve ayirmer bir muamele yapilmamalidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari e R st
Hakkinda Yonetmelik, eylem 6ngoriilmemistir.
Cukurova Universitesi Hata, Hile, ( ik ve Y 1n Bildirilmesi Yonergesi,
-
5- IZLEME
Standart & Eylem L SO E isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsn?a grubu Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
1517 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol )
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, A
Kamu i¢ Denetim Standartlars, Bmm‘ l? Kontrol »Smndanlam?a Uyum Eylem Plax.unm .
Kamu ig Denetim Genel Tebligi, yilda iki kez Haziran/Aralik) izleme ve degerlendirmesi
Kamu i¢ Denetim Rehberi, yapilacaktir. ) o
) i kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir Kamu BT Denetimi Rehberi, Kam i Kontrol Rehberi ckinde yer alan *iz B fg | S10¢ Midirleri fdari ve Mali Ister Ig Kontrol Sistemi Soru Formu Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
1S 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Performans Denetimi Rehberi, 17.11 N N " Birim I¢ Kontrol ve . - : . . 31.12.2026 |birlikte bu sart i¢in makul giivence s:
- . L . . kontrol sistemi soru formu" cevaplanacak ve sonucunda . o Daire Baskanlig I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve e
Kullanilarak degerlendirilmelidir. i Denetim Otomasyon Yazilin, elde edilen Risk Koordinatorii & Degerlendirme Rapora teminen eylem dngériilmistiir.
Cukurova Universitesi i¢ Denetim Birim Yonergesi, eearen - . o
f¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari, veriler isiginda "Iz EK-2 Ig Kontrol Sistemi
ie Denctim Raporlan, Degerlendirme Raporu'” nun yilda bir kez
Cumhurbaskanlig Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi diizenlencoektir.
Denetim Rehberi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Birim yonetim gizden gegirmeleri
i Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénctmelik, Performans gé;ﬂgele: :
Kamu i¢ Denetim Standartlari, - Lo -
Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Stireg ve islem kontrolleri,
: L Kamu Ig Denetim Rehberi, S'.k.ayef vegert bildiritler,
) ]‘i‘:[‘;"n"']‘:r“‘:‘:i‘:r{:""nlf;:'z“’lz‘gr“’l'l‘“ "e':za"e'r‘:k"l‘iml Kamu BT Denetimi Rehberi, ?':{'(’:‘n“’rzol‘j:f:j::'me gahsmalar, Sube Midirleri dari ve Mali fster |16 Kontrol Sistemi Ditzelici Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
is1iz2 | ; > 2 & Performans Denetimi Rehberi, 1721 |£ <M X Birim ¢ Kontrol ve ! S iyilestirici Faaliyet (DIF) 31.12.2027 makul giivence sagladigindan yeni bir
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem fc Denetim Ot Yazl I¢ denetim raporlari, Risk Koordinatsrii Daire Bagkanligi F lem Snedriil .
N . ¢ Denetim Otomasyon Yazilimi, - . Lo N isk Koordinatorii ormu eylem éngoriilmemistir.
belirlenmelidir. Cukurova Universitesi ¢ Denetim Birim Yénergesi. Risk degerlendirme sonuglari netcesinde i¢ kontroliin
ig Denetim Birimi B;skanhgl Plan ve Programlan: ' cksik ,y.b."leﬁ ile uyeun olmayan kontrol yontemler tespit
i¢ Denctim Raporar, edxldxgln@e gergkhﬂonle»lrflenn ?Ixnmasx konusunda I¢
Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve fletisim Giivenligi Kontrol Sistemi Dizclici Faaliyet Formu
Denetim Rehberi
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik,
Kamu i¢ Denetim Standartlari,
Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,
Kamu ig Denetim Rehberi,
i - - - - . Kamu BT Denetimi Rehberi, - " N . ) Sube Miidiirleri S L i¢ Kontrol Sistemi Diizeltici Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
i$17.3 ::;"1;?::: s:ﬁ:'“e‘“:a‘glg:f:‘amf‘“e"'“ Performans Denetimi Rehberi, 1731 3::'}(“]';']2?‘";;"?';’;’a‘ediz“[‘;"(;‘:r:(”:‘;"a::‘c’lkm Birim ¢ Kontrol ve sz““‘r‘e";a":;a“":f;' iyilestirici Faaliyet (DIF) 31.12.2027 makul giivence sagladigindan yeni bir
. I¢ Denetim Otomasyon Yazilimi, . ) Risk Koordinatorii Formu eylem ngoriilmemistir.
Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birim Yénergesi,
ig Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari,
ig Denetim Raporlari,
Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Birim yénetim gozden gegirmeleri,
ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Performans gostergeleri,
Kamu i¢ Denetim Standartlari, Siireg ve islem kontrolleri,
Kamu ig Denetim Genel Tebligi, Sikayet ve geri bildirimler,
f¢ Kontrolin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Kamu i¢ DenetiT I'{ehberi, ) Birim 67 degerlendirme alismalari, )
o L . . |Kamu BT Denetimi Rehberi, i kontrol anketleri, Sube Miidiirleri . . i¢ Kontrol Sistemi Diizeltici Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
is17.4  [eoristerh kisi ve/veya idarelerin talep ve sikiyetleri | oo o 0 Denetimi Rehber, 1741 i denetim raporlar, Birim Ig Kontrol ve |12t Ve MaliIsler 300 iirici Faaliyet (DIF) 31.12.2026 makul giivence sagladigindan yeni bir

ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

i Denetim Otomasyon Yazilimi,

Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birim Yénergesi,

i¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,

i¢ Denetim Raporlar1,

Cumhurbaskanhigi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve letisim Giivenligi
Denetim Rehberi

Sayistay denetim raporlari,

Risk degerlendirme sonuglart netcesinde i¢ kontroliin
eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemleri tespit
edildiginde gerekli 5nlemlerin alinmas konusunda f¢
Kontrol Sistemi Diizeltici Faaliyet Formu
diizenlenecektir.

Risk Koordinatorii

Daire Baskanhigi

Formu

eylem 6ngriilmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

iS17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
gergevesinde uygulanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik,
Kamu i¢ Denetim Standartlari,

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu i¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

i Denetim Otomasyon Yazilimi,

Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birim Yénergesi,

i Denetim Birimi Bagkanligt Plan ve Programlari,

i Denetim Raporlari,

Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi

175.1

i¢ kontroliin degerlendirilmesi amactyla Birim i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plam yilda iki kez (Haziran/Aralik) izleme

ve degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Degerlendirme
sonucunda revizesi uygun goriilen eylemler revize
edilecektir.

Sube Miidiirleri
Birim i¢ Kontrol ve
Risk Koordinatérii

idari ve Mali Isler
Daire Bagkanhgt

i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu

i¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu

31.12.2027

Mevcut durumda belirtilen diizenleme veya
‘makul giivence sagladigind
eylem 6ngoriilmemistir.

yeni bir

is1s

i¢ denetim:idarcler fonksiyonel olarak bagims1z bir
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

iS18.1

¢ denctim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitilmelidir.

5018 sayih Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu i¢ Denetim Standartlari,

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu f¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

i Denetim Otomasyon Yazilimi,

Gukurova Universitesi i¢ Denetim Birim Yonergesi,

i¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,

i Denetim Raporlari,

Cumhurbaskanlig Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve fletisim Giivenligi
Denetim Rehberi

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
y makul giivence sagladigind
eylem ngériilmemistir.

yeni bir

iS18.2

¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerckli gériilen dnlemleri igeren eylem plant
hazirlanmalt, uygulanmali ve izlenmelidir.

5018 sayih Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu i¢ Denetim Standartlar1,

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu f¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

i Denetim Otomasyon Yazilimi,

Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birim Yénergesi,

i¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari,

i Denetim Raporlari,

Cumhurbaskanhigi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve letisim Giivenligi
Denetim Rehberi

Meveut durumda belirtilen diizenleme veya
makul giivence sagladigind
eylem dngorilmemistir.

yeni bir




