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YONETICI OZET]

Cukurova Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Liderlik,
Yénetim ve Kalite, (Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) haric), Toplumsal Katki ana basliklarinda
Dairemiz kalite diizeyini degerlendirmek {izere hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda, Yitksek Ogretim
Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmistir.

Dairemiz Universitemizin misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda
seffaf, kaliteye 6nem veren, katilimci bir ydnetim anlayisiyla ¢calismalarini sirdiirmektedir. Dairemiz degisim ve
gelismelere gerekli kurumsal yenilik ve degisiklikleri yaparak hizli bir sekilde yanit veren liderlik ve yonetim
anlayisi sahip olma cabasi icerisindedir.

-BiRIM HAKKINDA

Cukurova Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Sube Midirligi

idari ve Mali isler Daire Baskani: Mustafa Hakan ASLAN

Telefon Bagkanhk : +90 (322)338 63 56

Telefon idare Md.: +90 (322)338 62 39

Telefon Yazi isleri : +90 (322)338 72 93

Kampiis igi Erisim: 2338

Faks: +90 (322)338 69 45

E-Posta Adresi: imid@cu.edu.tr

Web Adresi: https://imidb.cu.edu.tr

Yerlesim Adresi: idari ve Mali isler Daire Baskanlhg - Rektérliik idari Birimler Binasi Giris Kati - 01330 Balcali,
Sarigam/ADANA

2- RAPORUN HAZIRLANMASINDAN SORUMLU PERSONEL

Adi ve Soyadi: Mustafa Hakan ASLAN
Telefon: +90 (322)338 62 84
E-Posta Adresi: mhaslan@cu.edu.tr

3-TARIHSEL GELISiMI

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz ve Universite
ybnetim 6rgiitl; 2809 sayili Yiilksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun
51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26 inci Maddesinde yer alan Komptrolorliik Daire Baskanhgi
ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih
ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Mikerrer
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

4- MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERiI, AMACI, GOREVLERI, HEDEFLERI

=


https://imidb.cu.edu.tr/

4.1 MiSYONU:

Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere agik, katilimci, etik, pratik, guivenilir bir idari ve mali isler yapisina
sahip olmak.

4.2 VIZYONU:

Etkili, ekonomik, verimli kaynak kullanimi, hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet.

4.3 DEGERLERI:

Geleneksel biiyiik aile kavramini siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

Bilimsel 6zgurluk ve liyakate verilen 6nemi sirdiirmek,

Yasal gerceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap verebilirlik,
Universitenin tiim siireglerinde yénetisim modelinin benimsenmesi,

Kurumsal yapisi ve yuksek nitelikli kadrosu ile saygin ve glvenilir olmak,

ic ve dis paydaslarinin gériislerini de alarak Ust diizey egitim verme, arastirma yapma,

Doga ve insana saygil, cevre sorunlarina duyarl olmak,

Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,

Bilimsel gcalismalari evrensel ilkeler gercevesinde ylritmek,

10 Ar-Ge faaliyetlerini, destekleyerek yenilikgi Griin ve hizmet odakh bilimsel galismalari tegvik etmek,
11. Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar yiritmek.

PPNV FWNE

4.4 AMACI:

Dairemiz, Universitemiz birimlerine hizmetlerini en iyi sekilde yiriitebilmeleri icin; mal ve hizmetlerin, kaliteli ve
en uygun fiyatla ihalesi ve Satin Alinmasi, kayitlara gegirilmesi, depolanmasi, dagrtilmasi islemlerinin yapilmasi,
Temizlik, Lojman, Tasinir islemleri, Tasinmaz islemleri, Yazi isleri, Glivenlik, Sivil Savunma, Afet ve Acil Durum, Atik
Yonetimi, Ulasim Hizmetlerini mevcut 6denekler ile en kisa siirede en az hata ile yerine getirmesini amag
edinmistir.

4.5 GOREVLERI:

Dairemiz, Merkezi Yonetim bitgesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiyac olan Makine-
Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin ihale ve satinalma islemlerinin yirittlmesi, kamu
konutlari tahsis ve tahliye kararlariyla ilgili yazismalari yapilmasi, ilgili kisilere tebligleri, evrak akislari ve lojmanda
oturan lojman sakinlerinin konutta oturma siirelerinin takibi, Universiteye ait Tasinmaz Mallarin Kiralanmasi,
edinimi, alinan mal ve malzemelerin korunmasi ile islerin Tasinir Mal Y&netmeligine uygun yapilmasi,
Universitemizin temizlik ve destek hizmetleri, tasinir islemleri, tasinmaz islemleri, yazi isleri, giivenlik, sivil
savunma, afet ve acil durum, atik yénetimi ve ulagim hizmetlerini yiritmek gérevlerini uhdesinde toplamistir.

4.6 HEDEFLERI:

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi kaynaklari,
mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli sekilde kullanmayi, gerekli alt
yaplyl gelistirip glclendirerek calisanlarin takim bilinci icinde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar
olusturmayl, teknolojik imkanlar ile donanmayi, gelisime agik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde
en iyi katkiyi saglamayi hedef edinmistir.

4.6.1 iIDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI HEDEFi:

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme gibi kaynaklari,
mevcut yasal dizenlemeler ¢ergevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli sekilde kullanmayi, gerekli alt
yaplyl gelistirip glclendirerek calisanlarin takim bilinci icinde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkéanlar
olusturmayi, teknolojik imkanlar ile donanmayi, gelisime acik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde
en iyi katkiyi saglamayi hedef edinmistir.

4.6.2 iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU HEDEFi:
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Hizmet sundugu bina ve g¢evrenin fiziksel yapisini koruyarak, temiz, hijyenik ortamlar saglamak i¢in sonug odakl,
hizmet kalitesini, kalite standartlarinin stirekliligini, paydaslarin memnuniyetini dislinen, teknolojik imkanlar ile
hijyeni, temizligi en Ust diizeyde tutmayi amaclayarak temizlik programlari uygulamaktadir.

4.6.3 IHALE SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler
gergevesinde Universitemize ait mal, hizmet ile makine techizat alimlarini gergeklestirmek, ilgili mevzuati ile 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hukimleri
dogrultusunda islemleri yaritmeyi hedef edinmistir.

4.6.4 SATINALMA SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Merkezi Yonetim bitgesi ile verilen 6deneklerinin serbest birakilmasi oraninda, ihtiya¢ olan Mal ve Hizmet,
Makine-Techizat, Demirbas ve Donatim malzeme ve hizmetlerinin Dogrudan Temin satinalma islemlerini
yuriatmeyi hedef edinmistir.

4.6.5 AYNIYAT LEVAZIM (TASINIR) SUBE MUDURLUGU HEDEFI:

Hizmetlerini en iyi sekilde ydritebilmeleri icin satinalinan tiiketim mal-malzemesi, makine-techizat ve
demirbaslarin kayitlara gecirilmesi, depolanmasi, dagitilmasi islemlerini mevzuata uygun olarak uygulamayi
hedef edinmistir.

4.6.6 TAHAKKUK VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Kalitenin bir yasam felsefesi oldugu bilinciyle, aralarinda herhangi bir ayrim yapmaksizin hizmet ortagi oldugu
kabul edilen paydaslarimiza sundugumuz hizmetleri yerine getirirken; mevzuata uygun ve zamaninda yapilmayi
saglayarak givenilir kilmak, hizmette sureklilik, hizhhk, dogruluk, bilgilendirici ve kolaylastirici hareket edip,
yarinin kalite slireclerini olusturmak icin gelen dneri ve geri bildirimleri titizlikle inceleyen daha etkin bir tahakkuk
hizmetini yerine getirmeyi hedef edinmistir.

4.6.7 TASINMAZ YONETIM SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Teknolojiyi sureglerimize dahil edip herkesin rahatlikla ulasabilecegi, daha fazla paydas/isteklinin teklif
verebilecegi ortamlar olusturan, sundugumuz hizmetlerin nitelik ve niceliksel anlamdaki gelisimini stirekli kilinan,
objektiflik ilkesinden 6diin vermeden ulasilan, paydaslarimizin istek ve beklentilerine cevap veren, gelisen yeni
kosul ve ihtiyaglara adapte olan, hizmet memnuniyetini en Ust diizeyde tutan, dogruluk ve dirustligi esas alan,
hizli ve givenilir hizmet veren, kalite, hiz ve giiven lizerine kurulu performansimizi en (st seviyeye ¢ikarip
Universitemiz biitgesine daha fazla katki olusturmayi hedef edinmistir.

4.6.8 YAZI ISLERI SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Universitemiz Rektorliik ve bagh birimlerinin kurum ici, kurum disi, posta ve tebligat yazismalarinin kayda
alinmasi, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi, meslek alanina giren konular ile ilgili mevzuat
ve meslek etik kurallarina uygun gercekgi, stirdirilebilir ve saghkli bir zeminde ylritmesi, mevzuat ¢cergevesinde
hizmetlerin istenilen kalitede, paydaslarin beklenti ve sartlarina uygun olarak verilebilmesi ile her bir hizmetin
baslangi¢c noktasindan hizmet alana teslimine kadar siirecin her asamasini kontrol altinda tutarak, istenilen
kalitenin slrekli olarak kontrol ve muhafaza edilmesini ve iyilestirilmesini saglamayi hedef edinmistir.

4.6.9 ULASIM HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Paydas memnuniyetini oncelikli ve en Ust seviyede tutan, paydas ihtiyaclarina cevap verecek hizmetleri
beklentilerine uygun seviyede sunan, paydaslardan gelen geri bildirimlerini 6ényargisiz sekilde alarak siirekli
iyilestirme ¢alismalarini benimseyen, rahat ve glivenli seyahat ettirerek, dogru zamanda, dogru yere kazasiz bir
sekilde ulastiran, memnuniyetini siirekli artiran, mevzuata uygun olarak tahsis edilen bitce dahilinde kalite
standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim sistemini siirekli gelistiren bir birim olmayi hedef edinmistir.

4.6.10 GUVENLIK SUBE MUDURLUGU HEDEFi:
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Cukurova Universitesi mensuplarinin, can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki, bina sosyal tesisler, yollar,
alanlar, park ve bahgeler, her tlrll tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yénelik verilen koruma ve
giivenlik hizmetlerini yerine getirmeyi, kazalara yol acabilecek etkenleri 6nceden tespit edip gerekli onlemleri
almayi, dgrencilerin ve galisanlarinin giivenligini saglarken, insan haklarina saygili, yasalarin kendisine verdigi
yuktumlulikler dogrultusunda insanlari tedirgin etmeden, huzurlu ve giivenli bir kampis ortami saglamayi hedef
edinmistir.

4.6.11 SiViL SAVUNMA, AFET VE ACiL DURUM YONETIiMi SUBE MUDURLUGU HEDEFi:

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden &nce hazirlk ve riskin azaltiimasi, hayati 5neme sahip her
tlirlu tesis ve binalarin korunmasi ve faaliyetlerinin surdirilmesi icin acil bakim ve onarimi ile birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi, faaliyetlerin mevzuatla ile verilen gorevler dogrultusunda, tahsis edilen butge
dahilinde kalite standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim sistemini siirekli gelistiren bir birim olmayi hedef
edinmistir.

4.6.12 ATIK YONETIMi SUBE MUDURLUGU HEDEFI:

Cevre kirliligini 6nlemek ve yesil alanlarin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak, dongusel
ekonomi ve sifir atik yaklasimi dogrultusunda kaynak verimliligini artirmak ile ulusal 6lcekte depozito yonetim
sistemi kurulmasina, isletiimesine, izlenmesine ve denetimine yonelik faaliyetlerde bulunmak {izere kalite
standardizasyonu saglayan ve kalite yonetim sistemini stirekli gelistiren bir birim olmayi hedef edinmistir.

4.7 POLITIKALARI

4.7.1 KALITE POLITIKAMIZ:

Universitemiz Kalite glivence sisteminin idari ve Mali isler Daire Baskanligimizda yerlestirilmesi, i¢sellestirilmesi
ve tlim paydaslarimiza yansiyan gelismelere zemin olusturmasidir.

4.7.2 EGITIM VE OGRETIM POLITIKAMIZ:

Bilgi, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanlarinda yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerini “Yiiksek Ogretim Kalite
Standartlari”nda gergeklestirilmesi, gelistirilmesi ve giderek ylikselen kalite standartlarinda sirdarilmesi igin
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve galisma ortami donatilarini saglamak.

4.7.3 ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKAMIZ:

Bolgemizin ve llkemizin oncelikli alanlarinda arastirmalar yapilmasi, ulusal ve evrensel boyutta faydaya donisen
bilgi Gretiminin gerceklestirilmesi, tlkemizin ve diinyanin génencine dnemli katkilar saglanmasi igin kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve galisma ortami donatilarini saglamak.

4.7.4 TOPLUMSAL KATKI POLITIKAMIZ:

Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve topluma
hizmet projeleriyle tilkemizin génencine katkida bulunmasi ve uluslararasi alanlarda tniversitemizin taninirliginin
arttinilmasi igin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve ¢alisma ortami donatilarini saglamak.

4.7.5 YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ:

Kaliteden 6diin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farkhliklarin zenginligimiz oldugu
bilinciyle hareket ederek faaliyetlerimize yon vermek.



A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 YONETISIM MODELI VE iDARI YAPI

Olgunluk Diizeyi ‘ 1[ ] ‘ 2 [ ] ‘ 3[] ‘ 4 [ ‘ 5[]
Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baglayan idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz ve Universite
yonetim Orgit; 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun
51 inci maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yitksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 26 inct maddesinde yer alan Komptrol6rlik Daire Baskanhgi
ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlegsmesi, 190 Sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Kanunlasarak idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kurulmustur.
Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrurlige girmis ve 13 Agustos
1984 tarih ve 18488 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Birimimizde kalite giivencesi calismalari; Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel
ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plan ¢ercevesinde yliriitmektedir.

Universitemizin Yonetim Sistemi Politikasi, Kalite KoordinatérlGgi’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydaslar) paylasilmistir. Baskanligimiz da bu politikayi “Yonetim Sistemi Politikasi” olarak benimsemektedir.

Dairemizde katihm kalitesini gelistirerek, kapsayici, duyarli ve adil uygulamalar ve bilginin kalitesini artirarak
seffafligin, hesap verebilirligin ve tutarliigin 6n plana gikartilmasi ve katilimci demokrasinin gelisimini saglayacak
toplantilar diizenleyerek birlikte yonetisim modelini hayata gecirmeye 6zen gosterilmektedir.

Misyonumuz Universitemizin kurum misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklari etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere acik, katiimci, etik, pratik, giivenilir bir idari ve
mali isler yapisina sahip olarak yiriitmektedir. Birimimizde dis paydaslarla olan isbirligimiz bu dogrultuda yerine
getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir.

Birimimiz ve alt birimlerimizin organizasyon semasi yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile uyumlu, gérev dagilimini
gosterecek (hiyerarsik yapiyi ve ast Ust iliskilerini detayli olarak gosterecek) sekilde hazirlanmis olup, 11 (OnBir)
Sube Mudirligu alt birimlerinden olusmaktadir.

Teskilat semalari acik, anlasilir hiyerarsiye uygun olarak, tim alt birimleri ve hangi st amire bagh oldugu
kolaylikla gorilebilir sekilde tanimlanmistir. Yeni agilan her birim ve yoneticileri teskilat semasina islenerek
gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

Baskanhigimiz yoneticileri daire baskani, sube miuidiri ve seften olusmaktadir. Baskanhigimiz yonetim
yapilanmasini gdsteren ilgili Organizasyon Sema’lari Baskanligimizin web sayfasinda iki dilde (ingilizce ve Tiirkce)
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

A.1.1 KANITLAR:
A.1.1_1 DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/department-directorate
Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/07.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/10.ipg

A.1.1_2 SEKRETERLIK ORGANiZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/secretariat
Tirkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/08.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/11.ipg

A.1.1_3 iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=190&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/kalite/04_yonetim_politikasi.jpg
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/
https://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/department-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/07.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/10.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/secretariat
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/08.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/11.jpg

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/administrative-affairs-branch-directorate
Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/09.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/12.ipg

A.1.1_4 iHALE SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/tender-branch-directorate
Turkce Dokliman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/10.jpg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/13.ipg

A.1.1 5 SATINALMA SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/purchasing-branch-directorate
Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/11.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/14.ipg

A.1.1_6 AYNIYAT LEVAZIM (TASINIR) SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/commodity-supplies-movable-branch-directorate
Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/12.ipg
ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/15.ipg

A.1.1_7 TAHAKKUK VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/accrual-and-reporting-branch-directorate
Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/13.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/16.ipg

A.1.1_8 TASINMAZ YONETIM SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/immovable-management-branch-directorate
Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/14.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/17.ipg

A.1.1_9 YAZI iSLERI SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/registry-branch-directorate
Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/15.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/19.ipg

A.1.1_10 ULASIM HiZMETLERiI SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/transport-services-branch-directorate
Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/17.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/20.ipg

A.1.1 11 GUVENLIK SUBE MUDURLUGU ORGANIiZASYON SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/security-branch-directorate
Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/37.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/21.ipg

A.1.1_12 SiViL SAVUNMA, AFET VE ACiL DURUM YONETiIMi SUBE MUDURLUGU ORGANiZASYON
SEMASI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/civil-defence-directorate
Tirkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/16.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/22.ipg

A.1.1 13 ATIK YONETiIMi SUBE MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI:

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/waste-management-branch-directorate
Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/35.ipg
ingilizce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/31.ipg



http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/administrative-affairs-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/09.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/12.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/tender-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/10.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/13.jpg
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http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/13.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/16.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/immovable-management-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/14.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/17.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/registry-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/15.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/19.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/transport-services-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/17.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/20.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/security-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/37.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/21.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/civil-defence-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/16.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/22.jpg
https://imidb.cu.edu.tr/cu/organisation/waste-management-branch-directorate
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/35.jpg
http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/31.jpg

A-1.2. LIDERLIK

Olgunluk Diizeyi ‘1|:| ‘2|:| ‘3|:| ‘4& ‘5|:|

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizde verilen hizmetlerin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi, 6nlem alinmasi (PUKO) déngiisiiniin etkin bir sekilde vyiritilmesi, iyilestirilmesi, sirekliliginin
saglanmasi icin, Universitemiz TSE EN 1SO 9001: 2015 belgesi almak icin, Tiirk Standartlar Enstitiisiine (TSE)
muracaat etmistir.

Kalite Glivence Sistemi ile ilgili yapilan egitimlere Dairemizce katilim saglananlar:

1. TSE Egitim Daire Baskanligi tarafindan verilen, “Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi”, “Dokliimantasyon
Egitimi” ve “Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi” 15-18 Subat 2022 ve 1-4 Mart 2022 tarihlerinde
tamamlamistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz katihm saglamistir.

2. 01.06.2022 tarihinde i. Akif Kansu Toplanti Salonunda KiOS Bilgilendirme Toplantisina yapilmistir.
Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz katilim saglamistir.

3. 17.08.2022 tarihinde "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri Bilgilendirme ve istisare" toplantisi yapildi.
Toplantida Universitemizin kalite siireglerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda bilgi alis
veriginde bulunulmustur. Birimimizden Daire Bagkanimiz katilim saglamistir.

4. 22.09.2022 tarihinde Cukurova Universitesi Senato Odasinda KAP Eylem Raporu hazirlik siireci ve Kalite
Suregleri hakkinda istisare toplantisi dizenlenmistir. Birimimizden Daire Bagkanimiz katilim saglamistir.

5. TSE Egitim Daire Baskanhg tarafindan verilen, “i¢ Tetkik Egitimi” 26.09.2022 tarihinde “Kalite Calistay” 27-
28-29.09.2022 tarihlerinde birinci grup egitimleri tamamlamistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz
katilim saglamistir.

6. 15.11.2022 tarihinde Mithat OZSAN Amfisinde akademik ve idari personele Liderlik egitimi verilmistir.
Birimimizden Daire Bagkanimiz katilm saglamistir.

7. 17.01.2023 tarihinde Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu egitim verildi. Kalite Otomasyon Sistemi, sisteme
veri yikleme, verilerin hangi asamalarla yuklenecegi, rubrik degerlendirme sireci, asamalari ve PUKO
doéngusiline 6rnek olacak galismalarin nasil olmasi gerektigi hakkinda sunum yapildi. Birimimizden Daire
Baskanimiz katihm saglamstir.

8. 14.09.2023 tarihide Daire Baskanlari ile 1SO 9001 toplantisi yapilmistir. Birimimizden Daire Bagkanimiz
katilim saglamistir.

9. 05.10.2023 tarihinde 1SO 9001 ilgili toplanti yapilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcimiz katilim
saglamistir.

10. 12.10.2023 tarihinde I1SO 9001 calismalari kapsaminda Mutfak/Yemekhane Risk Analizleri ile ilgili ilk toplanti
ve ¢alismalar yapilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz katilim saglamistir.

11. 23.11.2023 tarihinde risk analizleri, talimat ve formlarin ISO 9001 kapsaminda diizenlenmesi ile ilgili toplanti
yapilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz katihm saglamistir.

12. 30.11.2023 tarihinde risk analizleri, talimat ve formlarin ISO 9001 kapsaminda diizenlenmesi ile ilgili toplanti
yapilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcilerimiz katihm saglamistir.

13. 07.12.2023 tarihinde risk analizleri, talimat ve formlarin ISO 9001 kapsaminda diizenlenmesi ile ilgili toplanti
yapilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcimiz katilim saglamistir.

14. 22.02.2024 tarihinde TOMER Binasinda 2023 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) hazirlanmasi
ile ilgili iglinci ¢alistay diizenlenmistir. Birimimizden Daire Bagkanimiz katilim saglamistir.

15. 23.05.2024 tarihinde Mithat OZSAN Amfisinde Universitemiz birimlerine ydnetici olarak yeni atanan
akademik ve idari personele Liderlik egitimi verilmistir. Birimimizden Daire Bagkanimiz katilim saglamistir.

16. 11.06.2024 tarihinde Universitemiz Daire Baskanliklari tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin risk analizlerinin
olusturulmasi icin toplanti gergeklestirilmistir. Birimimizden Birim Kalite Temsilcileri katihm saglamistir.

17. 06-07 Haziran 2024 tarihlerinde Universitemiz akademik ve idari birimlerinin yiiriittigi is ve islemlerin 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemine uyumlu hale getirilmesi icin Rektorliglimiizce olusturulan siireg takvimiile bu
takvim kapsaminda yapilmasi gerekenler hakkinda Kongre Merkezinde egitimler gergeklestirilmistir.
Birimimizden Birim Kalite Temsilcileri katilim saglamistir. Birimimizden Birim Kalite Koordinasyon Kurulu
katihm saglamistir.

18. 01.08.2024 tarihinde Universitemiz ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi siiregleri, formlar, prosesler ve

prosedirler hakkinda gériismek tizere Senato odasinda toplanti yapiimistir. Birimimizden Daire Bagkanimiz
katihm saglamistir.
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19. 14.10.2024 tarihinde Sayin Rektériimiiz baskanliginda Senato Odasinda Universitemiz Kalite Komisyonu
toplantisi gergeklestirilmistir. Universitemizin kalite siireglerindeki mevcut durumu, mevcut durumun daha
iyi hale getirilmesi icin Ust yonetim ve birimlerce yapilmasi gerekenler, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 2025
yilinda gergeklestirecegi Ara Degerlendirme ve Akreditasyon siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Birimimizden Daire Bagkanimiz katilim saglamistir.

20. 03.12.2024 tarihinde Universitemiz birimlerine yénetici olarak yeni atanan akademik ve idari personele
yonelik olarak Senato Odasinda Liderlik egitimi gergeklestirilmistir. Birimimizden Daire Baskanimiz katihm
saglamistir.

>
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.2_1 KANITLAR:

WEB Adresi: https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2375
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/170
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/181
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/183
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/187
WEB:https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/25/cukurova-universitesi-nde-i-c-tekik-egitimi-yapildi
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/257
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/219
WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/221

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/222

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/228

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/229

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/230

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/209

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/272

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/279

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/276

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/285

. WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/294

. Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSDEA4K242
Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSDEA4K242&eS5=513762
Evrak Tarih Ve Sayisi: 14/10/2022-E.513762
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A.1.3-KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Olgunluk Diizeyi 1] |21 [3K |a[] [5[]
Kurumda degisim yénetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi dénilistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlari kullanmaktadir. Dairemizde paydas beklentileri dikkate alinmakta ve bu dogrultuda, yonetimsel
yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum
saglamasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Dairemizdeki “Birim Gorev Tanimlari”, “Personel Gérev Tanimlarl”, “Personel Gorev Dagilimlari” ve “is Akis Siirec
ve Semalari” Birim web sayfamizda iki dilde (ingilizce ve Tiirkge) kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

A.1.3 KANITLAR:

A.1.3_1 CUKUROVA UNIVERSITESI KALITE GUVENCESiI YONERGESI

WEB Adresi: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/dokumanlar/legislation
WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75133
Dokiiman: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/mevzuat/CU-Kalite-Guvencesi-Yonergesi-31.01.2023.pdf

A.1.3_2 iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE KOORDINASYON KURULU

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/commissions-board-and-officials



https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2375
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/170
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/181
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/183
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/187
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/25/cukurova-universitesi-nde-i-c-tekik-egitimi-yapildi
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/257
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/219
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/221
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/222
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/228
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/229
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/230
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/209
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/272
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/279
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/276
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/285
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/haber-detay/294
https://ebys.cu.edu.tr/Validate_Doc.aspx?V=BSDEA4K242
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSDEA4K242&eS=513762
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Görev%20Tanımları
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/personnel-job-descriptions
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/Distribution%20of%20Personnel%20Duties
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/workflow-processes
https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/workflow-processes
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/dokumanlar/legislation
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75133
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/mevzuat/CU-Kalite-Guvencesi-Yonergesi-31.01.2023.pdf
https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/commissions-board-and-officials

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS47ABSFH3
Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS47ABSFH3&eS=660787
Evrak Tarih ve Sayisi: 16/03/2023-E.660787

A.1.3_3 iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE TEMSILCILERI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/commissions-board-and-officials
Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS9CRD68S2

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS9CRD6852&eS=287193
Evrak Tarih ve Sayisi: 07/01/2022-E.287193

A.1.3_4 KALITE POLITIKALARI GUNCELLENMESI SURECLERI

WEB https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/KAP/A.1.3.12.KalitePolitikalariGuncellenmesiSureCleri.pdf
WEB https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/KAP/A.2.1.3.1..YillikHedefveDegerlendirmeSonuClari.pdf

A.1.3_5 iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON REVIZELERI

Baskanligimiz blinyesinde organizasyonlar gerektiginde revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi igin
gerekli giincelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmakta olup kanitlari bu raporun “A.1.3.6 Kanitlar:” kisminda
mevcuttur.

A.1.3_6 BiRiM VE ALT BiRIM GOREV TANIMLARI

A.1.3_6_1 DAIRE BASKANLIGI BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gorev%20Tanimlari/department-
directorate

Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/06.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/23.ipg

A.1.3_6_2 SEKRETERLIK GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gérev%20Tanimlari/secretariat
Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/18.ipg
ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/24.ipg

A.1.3_6_3 iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gérev%20Tanimlari/administrative-
affairs-branch-directorate

Tlrkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/19.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/25.ipg

A.1.3_6_4 iIHALE SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gérev%20Tanimlari/tender-branch-
directorate

Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/20.jpg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/26.ipg

A.1.3_6_5 SATINALMA SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Goérev%20Tanimlari/purchasing-
branch-directorate

Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/21.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/27.ipg

A.1.3_6_6 AYNIYAT LEVAZIM (TASINIR) SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20G6rev%20Tanimlari/commodity-
supplies-movable-branch-directorate

Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/22.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/28.ipg
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A.1.3_6_7 TAHAKKUK VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gorev%20Tanimlari/accrual-and-
reporting-branch-directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/23.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/29.ipg

A.1.3_6_8 TASINMAZ YONETIM SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20G6rev%20Tanimlari/immovable-
management-branch-directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/24.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/30.ipg

A.1.3_6_9 YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Goérev%20Tanimlari/registry-branch-
directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/25.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/32.ipg

A.1.3_6_10 ULASIM HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20G6rev%20Tanimlari/transport-
services-branch-directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/26.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/33.ipg

A.1.3_6_11 GUVENLiIK SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20G6rev%20Tanimlari/security-branch-
directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/38.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/34.ipg

A.1.3_6_12 SiViL SAVUNMA, AFET VE ACiL DURUM YONETIMi SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV
TANIMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20Gérev%20Tanimlari/civil-defence-
directorate

Turkce Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/27.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/35.ipg

A.1.3_6_13 ATIK YONETIMi SUBE MUDURLUGU ALT BiRiM GOREV TANIMI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-
quality/Birim%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/waste-management-branch-directorate
Tlrkge Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/36.ipg

ingilizce: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilge/18.ipg

A.1.3_7 PERSONEL GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/personnel-job-
descriptions

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSROJLC8F2

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSROJLC8F2&eS=467734

Evrak Tarih ve Sayisi: 15/08/2022-467734

A.1.3_8 ALT BiRiM (SUBE MUDURLUKLERI) GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Birim%20G6rev%20Tanimlari

A.1.3_9 PERSONEL GOREV DAGILIMLARI VE VEKiL/YEDEK PERSONEL LISTESI
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WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-
regulations/Distribution%200f%20Personnel%20Duties

A.1.3_10iS AKIS SURECI VE SEMALARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/workflow-
processes

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSUO8LK5M3

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSUO8LK5M3&eS=384185

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/04/2022-384185

A.1.4-iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Olgunluk Diizeyi 1] |21 [3K |a[] [5[]

i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 44 incl maddesinin (b) bendi ile Yiiksekogretim
Kalite Givencesi Ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanan ve ilki Cukurova
Universitesi Senatosunun 31.05.2016 tarihli ve 07/01 sayili karari ile kabul edilen “Cukurova Universitesi Kalite
Glvencesi Yonergesi”, Senato'nun 22/12/2020 tarih ve 20/02 sayili Senato Karari kabul edilen “Cukurova
Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi”nin 18’inci maddesi ile yiirirlikten kaldirilmis ve 16/08/2022 tarih ve
21/02 sayili Senato Karari ve 31/01/2023 tarih ve 02/02 sayili Senato Karari ile Yonergede Degisiklik Yapilarak son
sekli verilip yururlige konmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklari gergevesinde gergeklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu
toplantida Universitemiz Kalite Politikalarinin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmistir.

24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarinin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza
verilen egitimler ve gerceklestirilen galistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-
73496254-060.99-514603 sayili yazi ile Rektorlige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 28/ 1-1, 1-2, 1-3, 1-4, 1-5, 1-
6, 1-7, 1-8 sayili kararlar ile Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmustir.

Universitemiz kalite giivence politikalari ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde Dairemiz kalite giivence politikalari
olusturulmus ve Dairemizin web sayfasinda iki dilde (ingilizce ve Tiirkge) kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasiimistir.

Universitemiz Senato'sunun 22/12/2020 tarih ve 20/02 sayili Senato Karari kabul edilen ve en son 31.01.2023
tarih ve 02/02 sayili Senato Karari ile giincellenen "Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”nin 11'inci

maddesinin 3'lincii bendine gére "idari Birim Kalite Koordinasyon Kurulu”muz asagidaki sekilde olusturulmus ve

Dairemiz Web sayfasinda Hakkimizda/Komisyonlar, Kurul ve Gorevliler sekmesi altinda yayimlanmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg idari Birim Kalite Koordinasyon Kurulu

Mustafa Hakan ASLAN Daire Baskani Baskan
Omer DIKBAS Sube Midiri idari Personel (Uye)
Meltem OzZBAY Bilgisayar isletmeni idari Personel (Uye)

"idari Birim Kalite Koordinasyon Kurulu”na Kalite Giivencesi ¢alismalarinda destek saglamak izere idari ve Mali
isler Daire Baskanligi idari Birim Kalite Temsilcileri asagidaki belirlenmis ve Dairemiz Web sayfasinda

Hakkimizda/Komisyonlar, Kurul ve Gorevliler sekmesi altinda yayimlanmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi idari Birim Kalite Temsilcileri

Omer DIKBAS Sube Midiirii
Meltem OzZBAY Bilgisayar isletmeni
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Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi icin, Baskanhgimiz blinyesinde organizasyonlar
gerektiginde revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi icin gerekli giincelleme ve diizenlemeler siklikla
yapilmaktadir.

Universitemizde etik kiiltiiriini yerlestirmek, iniversite mensuplarinin gérevlerini yiriitiirken uymalari gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gdstermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diristlik, saydamlk ve tarafsizlik ilkelerine, zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle {iniversitemize toplumun giivenini artirmak, toplumu
Universite mensuplarindan beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Etik Kurula basvuru
usul ve esaslarini diizenlemek {izere Cukurova Universitesi Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yénerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmistir.

Baskanhgimiz ve Glizel Sanatlar Fakultesi isbirligi ile hazirlanan “Etik Degerler ve Davranis ilkeleri” brosur/kitapgik
PDF (Portable Document Format; Tasinabilir Belge Bigimi) formatinda: 30/06/2021 tarihli, 129102 sayili yazimiz
ekinde tum birimlerimize, Dairemiz Sube Muddurliikleri ve Personelimize génderilmistir.

“Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi” tum ise baglayan personelimize imzalatilarak dosyalarimizda muhafaza
edilmektedir.

“Kamu_Gorevlileri Etik ilkeleri”, C.U. Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénerge, Etik Davranis ilkeleri Brosiirleri web/intranet sayfamizda kolayca erisilecek sekilde Etik Diizenlemeleri
bashgi altinda yer verilmis olup; internet adresimizde erisime agiktir.

Universitemizde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, iniversite mensuplarinin gérevlerini yiritiirken uymalari gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gdstermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine, zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle {iniversitemize toplumun giivenini artirmak, toplumu
Universite mensuplarindan beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul
ve esaslarini diizenlemek tizere “Cukurova Universitesi Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge” Universitemiz Senatosunda kabul edilerek yiriirlige girmistir.

Universitemiz personelinin etik davranis ilkelerini ihlal edip etmedigi; Kamu gérevlilerinin gérevlerini yiritirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagl yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular lizerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultrini yerlestirmek tizere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapilacak c¢alismalara destek olmakla gorevli ve yetkili, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik,
tarafsizlik, diiristlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi
gozetmek Uzere “5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun” ile “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu” kurulmustur.

Etik ilkelerin yer aldigi Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (ilgili hiikiimleri md.10,129,137), etik ilkelerin yer aldig1 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tim personelimiz uymakla yikiumliddr.

2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun geregi, etik degerler agisindan
gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun ayrilanlar, ayrldiklar tarihten 6nceki iki yil icinde hizmetinde
bulunduklari daire, idare, kurum ve kuruluslara karsi ayrildiklari tarihten baslayarak Ug yil slireyle, o daire, idare,
kurum ve kurulustaki gérev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda dogrudan dogruya veya dolayli olarak gorev ve
is alamazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yapamazlar.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu geregi riisvet ve yolsuzluklarla
micadele cumlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bildiriminde bulunmalarini, bildirimlerin
yenilenmesini, mal edinmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya gergege aykiri bildirimde bulunma halinde
uygulanacak hikimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi suglardan dolayi kamu gérevlileri ve sug ortaklari
hakkinda takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

A.1.4 KANITLAR:

A.1.4_ 1 GENEL SEKRETERLIGE BAGLI OLAN YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGUNUN iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGINA BAGLANMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BEKA4A2LM
Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BEKA4A2LM&eS=176318
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Evrak Tarih Ve Sayisi: 16/12/2016-E.161386

A.1.4_2 iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLAN ELEKTRONIK BELGE YONETIMI
SISTEMIi (EBYS) BiRIMiNiN BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGINA BAGLANMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSC1638DP2
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A.1.4_3 iDARi VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGIMIZA BAGLI OLARAK iHALE SUBE MUDURLUGU
KURULMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BEKRB630R
Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BEKRB630R&eS=176318
Evrak Tarih Ve Sayisi: 28/06/2017-E.88322

A.1.4_4 YAPI ISLERI VE TEKNiIK DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLAN PARK VE BAHCELER SUBE
MUDURLUGUN iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINA BAGLANMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSLZTRRVVY
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A.1.4 5 iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLAN PARK VE BAHCELER SUBE
MUDURLUGUN TEKRAR YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGINA BAGLANMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSC1K32UP2
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A.1.4_6 IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLARAK GUVENLiK SUBE MUDURLUGU
KURULMASI YONETIM KURULU KARARI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSRO5LYTN3
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A.1.4_7 IDARI VE MALI DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLARAK CUKUROVA UNIVERSITESI AFET
YONETIMI BIRIMi KURULMASI OLURU

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSE7BBYEUZ
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A.1.4 8 iDARI VE MALI DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLARAK CUKUROVA UNIVERSITESI AFET
YONETIMI BiRiMI iLE SiViL SAVUNMA AMIRLIGININ BiRLESTIRiLMESi
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A.1.4_9 iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINA BAGLI OLARAK SiViL SAVUNMA, AFET VE ACiL
DURUM YONETIMi SUBE MUDURLUGU KURULMASI YONETIM KURULU KARARI
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A.1.4 10 ETiK DEGERLER VE DAVRANIS iLKELERi BROSURU
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Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSCZ7ZFLR8
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A.1.4 11 KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESi

Belge Takip Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Etik%20D%C3%BCzenlemeleri/ethics-
charter

A.1.4_12 ETIK DUZENLEMELERI INTERNET ADRESIMIiZz

Belge Takip Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/Etik%20D%C3%BCzenlemeleri/ethics-
guide

A.1.4_13 CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Belge Takip Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/ETIKCU.pdf

A.1.4_14 KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU

Belge Takip Adresi: https://www.etik.gov.tr/

A.1.4 15 TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI (iLGiLi HUKUMLERIi MD.10,129,137),

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4_16 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4_17 2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKLARI iSLER HAKKINDA
KANUN

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2531&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4_18 3628 SAYILI MAL BiLDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
KANUNU

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3628&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4_19 5176 SAYILI KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU KURULMASI HAKKINDA KANUN,

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4 20 KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Belge Takip Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8044&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.5-KAMUOYUNU BiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Olgunluk Diizeyi ‘1|:| ‘2|:| ‘3& ‘4|:| ‘5|:|

Kurum tanimli  siiregleri dodrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Dairemiz biitgesi kalkinma plani ve programlarda yer

alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Dairemizde gergeklestirilen tim faaliyetleri kapsayan
ve ayni zamanda mali kaynaklarin kullaniimasindaki etkinligi 6lgebilmek ve Stratejik Planda yer alan hedefler ile
baglantili olarak yatirimlarin, bitce kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla


https://ebys.cu.edu.tr/Validate_Doc.aspx?V=BSCZ7ZFLR8
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3628&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5176&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8044&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari, Brifing Raporlari, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatinm Degerlendirme Raporlari, Bltge Dagilim Raporlari her yil hazirlanmakta, ilgili kurumlara
gonderilmekte ve Dairemiz Web Sitesinde kamuoyu ile paylasilarak bilgilendirilmektedir.

Dogrudan temin alimlari ve yapilan ihaleler, siiregleri ve sonuglari ile birlikte Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP)’tan takip edilebilmekte ve Dairemiz Web Sitesinden link verilerek Universitemiz sitesinde kamuoyu ile
paylasilarak bilgilendirilmektedir.

Universitemizde katimci yéntemlerle olusturulan stratejik plan cercevesinde, her yil performans programi ile
ongorilen hedeflere uygun sekilde hazirlanan bitcelerde yer alan 6denekler, harcama vyetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri sorumlulugunda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak
degerlendirilmektedir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin glivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin dnceden belirlenen hedef
ve gostergelere uygunlugu 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanlgl tarafindan

denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara verilen cevaplar
Rektorligiimiize gonderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Gzere Sayistay Baskanliginin web sayfasinda

yayimlanmaktadir.

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu” ve bu kanun

geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlGge giren "Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik ile 3071 Sayili Dilekce

Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan bagvurular siresi icerisinde cevaplandiriimaktadir.

Her tiirli bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve
dogru sonuglandirmak {izere Universitemizde, yukarida anilan mevzuat geregi "Bilgi Edinme Birimi" kurulmus

olup, Hukuk Misavirligi biinyesinde hizmet vermektedir. Tiim paydaslarimizin (i¢ ve Dis) demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina igin yazili ve elektronik olarak basvurma imkanlari bulunmaktadir.

Ayrica tiim paydaslarimiz “Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi” (CIMER)’ne anayasal haklar arasinda yer alan

dilekge ve bilgi edinme haklarinin daha hizli ve daha kolay kullanimini ve buna dayali olarak nitelikli bir hizmet
sunumunu olusturmak ve yonetime katilim ilkesi baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin
sunum kalitelerinin artirilmasi igin istek, 6neri ve sikayetlerde bulunmak Gizere basvurabilmektedir.

Dairemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda, paydaslarla katilimci ve isbirligine dayali bir yonetim modeli
izlemektedir. Karar agamalarinda, ilgili paydaslar stirece dahil olmaktadirlar. Bilgilendirme, danisma ve katihm
suregleri hayata gecirilmektedir. Strateji olusturmada kalite anlayisi temelinde anketler vb. araglar ile paydaslarin
gorislerine basvurulmaktadir.

Birimimizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosedirler belirlenmis olup, “Hassas Gorev Tespit Formu”,

“Hassas Gorev Envanteri” Web/intranet sayfamizin i¢ Kontrol i¢ Kontrol Belge ve Dokiimanlari basligi altinda yer
almaktadir. 12/09/2017 tarihli, 120883 sayili yazimiz ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza ve Dairemiz
personeline gdnderilerek teblig edilmistir.

Hassas gorevlerin oldugu birimlerimizde gorevlerin aksamadan ylrimesini saglamak (izere asil personelin
yoklugunda, “Vekil/Yedek Personel” listesine uygun gérevlendirme yapilarak is devamhhgi saglanmaktadir.

Vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda

Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yoénetmelik” kapsaminda standartlar belirlenmistir.
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Web/intranet sayfamizin i¢ Kontrol basliginin i¢ Kontrol-Kalite Belge ve Dokiimanlari altbasligi altinda Hizmet
Standartlarina ve Hizmet Envanterine yer verilmis olup; Dairemizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili
sure ve yontem konusunda bir standart gelistirilmistir.

A.1.5 KANITLAR:
A.1.5_1 SAYISTAY BASKANLIGI DIS DENETIM BULGULARI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS5EJMAKSZ

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS5EJMAKSZ&eS=610529
WEB Adresi: https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
Evrak Tarih ve Sayisi: 11/01/2023-610529

A.1.5_2 SAYISTAY BASKANLIGI DIS DENETIM CEVAPLARIMIZ

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS973J5Z4Z

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS973J574Z&e5=630198
WEB Adresi: https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
Evrak Tarih ve Sayisi: : 01/02/2023-630198

A.1.5 3 BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

A.1.5 3 14982 SAYILI BILGI EDINME KANUNU

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.5 3 2 BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA iLISKIN ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20047189&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

A.1.5_3_3 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3071&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.5_3_4 BiLGI EDINME BIiRIiMI

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/institutional/university/bilgi-edinme-birimi/

A.1.5_3_5 BiLGI EDINME BASVURUSU

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/institutional/university/bilgi-edinme-birimi/basvuru/

A.1.5 3 6 CUMHURBASKANLIGI ILETISiM MERKEZi (CIMER)

WEB Adresi: https://www.cimer.gov.tr/

A.1.5_3_7 DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

WEB Adresi: https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.1.5_4 KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

A.1.5 4 1 BiRiIM STRATEJIK PLAN

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SP2014.pdf

A.1.5_4_2 BIiRiM STRATEJIK PLAN EYLEM PLANI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SE2019.pdf

A.1.5_4_3 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

WEB Adresi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.3.2021%20YILI%20STRATEJIK%20PLAN%20DEGE
RLENDIRME%20RAPORU.pdf
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https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cukurova-universitesi
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http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SP2014.pdf
http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SE2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.3.2021%20YILI%20STRATEJIK%20PLAN%20DEGERLENDIRME%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.3.2021%20YILI%20STRATEJIK%20PLAN%20DEGERLENDIRME%20RAPORU.pdf

A.1.5_4_4 FAALIYET RAPORLARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2023.pdf

A.1.5_4_5 BIRIFING RAPORLARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BR2021-1.pdf

A.1.5_4_6 BIRIM PERFORMANS PROGRAMI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/PP2010.pdf

A.1.5 4 7 BiRIM MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORLARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/MD2014.pdf

A.1.5_4_8 BIRiM YATIRIM DEGERLENDIRME RAPORLARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/YD2022.pdf

A.1.5_4 9 BiRiM BUTCE DAGILIMLARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BT2022.pdf

A.1.5_5 HESAP VEREBILIRLIK

A.1.5 5 1 CUKUROVA UNIVERSITESI HATA, HiLE, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BiLDIRILMESi
YONERGESI

WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95599

A.1.5 2 2 MEYDANA GELEBILECEK HATA, HiLE, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLAR KARSISINDA
YONERGE HUKUMLERI DOGRULTUSUNDA iSLEM YAPILMASI GEREKTIGI YONUNDE GENEL
SEKRETERLIK MAKAMI YAZILARI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BEKA4EC6H

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS4CRDFOH3

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS4CRDFOH3&eS=287119
Evrak Tarih ve Sayisi: : 07/01/2022-287119

A.1.5_ 2 3 HASSAS GOREV TESPIT FORMU, HASSAS GOREV ENVANTERI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/HT2020.pdf

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/HG2020.pdf

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BE84BF955
Evrak Tarih ve Sayisi: 12/09/2017-120883

A.1.5_2_ 4 CUKUROVA UNIVERSITESI HASSAS GOREVLER KILAVUZU

https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/Mevzuat/k%C4%B1lavuzverehber/hassasgorevkilavuzu2017.pdf

A.1.5_2_5 VEKIL/YEDEK PERSONEL LiSTESI

Belge Takip Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations

A.1.5 2 6 KAMU HiZMETLERININ SUNUMUNDA UYULACAK USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK

Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200915169&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.1.5_2_7 iDARIi VE MALI iSLER DAIRESIi BASKANLIGI HiZMET STANDARTLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-standards

A.1.5_2_8 iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI HIZMET ENVANTERI TABLOSU

Web Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-inventory
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A.2-MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1-MIiSYON, ViZYON VE POLITiKALAR

Olgunluk Diizeyi 1] |21 [3[] |aX [5[]
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimimizin Universitemiz Stratejik Planiyla uyumlu, Dairemiz kimligini yansitan misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedefleri ile politikalari bulunmaktadir.
A.2.1 KANITLAR:
A.2.1_1 MiSYONUMUZ

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/mission-and-vision
Dokiiman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/02.jpg

A.2.1_2 ViZYONUMUZ

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/mission-and-vision
Dokuman: http://imidb.cu.edu.tr/storage/01Bilgi/02.jpg

A.2.1_3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

A.2.1_4 UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER ANKETI

WEB Adresi: https://forms.cu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=248854&lang=tr

A.2.1_5 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI BiRiM KALITE POLITIKALARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/about-us/our-quality-policies

A.2.1_6 UNIVERSITEMIiZ KALITE POLITIKALARI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/institutional/policies

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS4EA5D47Z

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BS4EA5D477&eS=528366
Evrak Tarih ve Sayisi: 13/10/2022-E.528366

A.2.2-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Olgunluk Diizeyi 1] [2[0] |3 |a[] |5[]
Birimin blitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar, kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir calisma ortaminda bulur.
Amacimiz; boyle bir ortamda kurum calisanlarinin; yeteneklerini gelistirme, islerini c¢esitlendirme, Paydas
(Akademik ve idari Personel + Hizmet Alan Diger Muhataplar) odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiiltiiriin
parcasi olma firsatini vermek, gelismenin faydalarina ortak etmek ve bunlari paylasmaktir.

1- Baskanligimizdan hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslara hukuka uygun, glivenilir
ve saydam hizmet sunmak,

2- Sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en (st seviyeye ¢ikartmak,

3- CGalisma konulartrileilgili yeni ¢cikan ve ya degisen mevzuatlari yakindan takip ederek ¢alisan personeli bu
konularla ilgili bilgilendirmek,

4- Teknolojik altyapiyi gelistirmek,

5- Bitce kaynaklarimizi etkili, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanmak,
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6- Seffaf kamuoyu denetimine agik satinalma siireci olusturmak,
7- Tim alimlarin web ortaminda duyurarak rekabeti ve esitligi saglamak,

Hedeflerimizi bagliklar halinde siralamak gerekirse asagidaki gibi siralamak mumkinddr.

1. Cahsanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilm ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar

sunmak,

e  Kurum kulttru gelistirilmesi,

e Calisanlar arasinda gigli bir birlik ve uzlasma ortami saglanmasi,

e Sosyal alanlara yonelik faaliyetler yiiritilmesi ve ¢alisan personelin katiliminin saglanmasi,
e Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi,

e Emek ve basariya saygl duyulmasi ve desteklenmesi ile bagarinin sahiplerine mal edilmesi,

2. Baskanligimiz personelinin tamaminin birim icinde hizmet igi egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
e Verilecek egitim, kaliteli, hizmet verme odakl olmasi,

e Hizmet igi egitim ¢alismalarinin kagit Gzerinde sinirli kalmamasi,
3. Teknolojik altyapiyi gelistirmek,
e  Eksik olan bilgisayar ve yazicilarin tamamlanmasi,
e  Eskiyen makine-techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesinin tamamlanmasi,

4. 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu tabi olan veya olmayan tiim alimlari ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa
gore yapilmasi gereken kiralama islemlerini Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam
saglamak.

e ihalenin ve sonuglarinin yayinlanmasi,

e Dogrudan temin de dahil bitiin satinalma ilanlarinin yayinlamasi,

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile tasinmaz mal kiraya verme isleri ile bunlarin sonuglarinin
Universitemiz web sayfasindan yayinlanarak seffafligin tam saglanmasi,

A.2.2 KANITLAR:

A.2.2_1 BIiRiM STRATEJIK PLAN
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SP2014.pdf

A.2.2_2 BiRIM STRATEJIK PLAN EYLEM PLANI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SE2019.pdf

A.2.2_3 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

WEB Adresi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.3.2021%20YILI%20STRATEJIK%20PLAN%20DEGE
RLENDIRME%20RAPORU.pdf

A.2.2_4 BiRiM PERFORMANS PROGRAMI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/PP2010.pdf

A.2.3-PERFORMANS YONETIMI

Olgunluk Diizeyi (1] |2X [3[] |a[] |[5[]

Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Satinalinan ekipman sayisi, aydinlatma, i1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen kapali alan (m2),
temin edilen ses ve gorunti sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif sayisi konularinda birim olarak iyilestirme
uygulamalarina devam edilmektedir.

Baskanhgimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek yilik birim faaliyet
raporlari ile Universitemizin dénemsel stratejik planlari ve yillik performans programlarinda yer almaktadir.
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Universitemizin Stratejik Plan’nda gegen Baskanligimizin stratejik amag ve hedeflerinin performans gdsterge ve
gerceklesme durumlari, Universitemizin yillik performans programinda izlenerek raporlanmaktadir. Ayrica ilgili
gosterge ve gerceklesme durumlari, Baskanhgimiz birim faaliyet raporlarinda her yil diizenli olarak web
sayfamizda yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Baskanhgimizin stratejik amag, hedef, proje/faaliyet ve performans gostergeleri gerceklesme durumlarina gére
her yil gézden gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.3 KANITLAR:

A.2.3_1 FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2023.pdf

A.2.3_2 BIiRIFING RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BR2021-1.pdf

A.2.3 3 BIRIM PERFORMANS PROGRAMI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/PP2010.pdf

A.2.3_4 BiRiIM MALIi DURUM VE BEKLENTILER RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/MD2014.pdf

A.2.3_5 BiRiM YATIRIM DEGERLENDIRME RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/YD2022.pdf

A.2.3 6 BiRIM BUTCE DAGILIMLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BT2022.pdf

A.3-YONETIM SISTEMLERI

A.3.1-BiLGi YONETIM SISTEMI

Olgunluk Diizeyi 1] [2X |31 |a[] |5[]

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Universitemiz Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 1S0:27001 standartlarina uyum amagl siireclerin
dokiimantasyon islemi 2022 yili basinda yapilarak belgelendirme denetimi icin basvuru yapilmistir. Bagvuru
sonucunda yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Standardinin
sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3
yil gecerli TURKAK onayl belge alinmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile olusturulan yazismalarin Kayith Elektronik Posta (KEP) ile

gonderilmesine ve alinmasina yonelik KEP Entegrasyonu gerceklestirilmistir.

Universitemiz EBYS uygulamasindan vyapilan vyazismalar KEP’i olan tiim kurumlara elektronik olarak
gonderilebilmekte tim kurumlarin KEP lzerinden gelen yazismalar EBYS uygulamasina aktarilabilmektedir.

Finansal kaynaklarin yénetiminde yonetim otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar T.C. Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bltce Baskanhgi Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bitge), Kamu Yatirim Bilgi Sistemi (Ka-Ya), T.C.

Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Personel

Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanlhgi Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi (TBS),

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TMYS)’ Ihtiyac Fazlasi Tasinir Uygulamasi, Kamu
Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro), Elektronik Kamu Bilgi Yénetimi Sistemi (KAYSIS), Elektronik Yolluk Bildirim
Sistemi (e-devlet), Siirekli isci (4/D) Maas, Bordro, Toplu is Sézlesmesi ve Ozliik Yazilimi Lisansi (KAMUTECH), i¢
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Kontrol Otomasyon Modiilii (CUBIS), ic Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS), Cukurova Universitesi Acil Yardim
Sistemi (CU-SOS) Emniyet Genel Miidiirliigi Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi (POLNET / EGM-SEC), Genel Kolluk-Ozel
Giivenlik is Birligi ve Entegrasyonu (KAAN), Devlet Malzeme Ofisi E-Satis Portali’dir.

Birimimizde farkl ihtiyaglari karsilamak ve verileri takip etmek tzere farkli ve birbirinden bagimsiz bilgi yonetim
sistemleri yazilimlar kullaniimakta olup kullanilan tiim yazilimlara ait bilgilere ayrica Birim Faaliyet Raporumuzda
da yer verilmistir.

A.3.1 KANITLAR:

A.3.1_1 UNIVERSITEMIZ BiLGi GUVENLiIGi YONETIM SiSTEMi KAPSAMINDA 150:27001 TURKAK
ONAYLI BELGESI

WEB Adresi: https://tbds.turkak.org.tr/#/cdetail/4e00dacb-1dd7-4fff-9c0c-f76e5f78602d

A.3.1_2 ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)

WEB Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Login.aspx

A.3.1_3 KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP)

WEB Adresi: https://hs01.kep.tr

A.3.1_4 T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI BUTCE YONETIM ENFORMASYON
SISTEMI (E-BUTCE)

WEB Adresi: https://programbutce.sbb.gov.tr

A.3.1_5 KAMU YATIRIM BILGIi SISTEMIi (KA-YA)

WEB Adresi: https://kaya.sbb.gov.tr/Account/Login

A.3.1_6 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MALi YONETIM SISTEMIi (MYS)

WEB Adresi: https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.1_7 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI KAMU PERSONEL HARCAMALARI YONETIM SiSTEMi
(KPHYS)

WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

A.3.1_8 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI KAMU TASITLARI YONETIM BiLGi SISTEMi (TBS)

WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TBS/gen/login.htm

A.3.1_9 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI TASINIR KAYIT VE YONETIM SISTEMI (TMYS)

WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

A.3.1_10 iHTIYAG FAZLASI TASINIR UYGULAMASI

WEB Adresi: https://www.kbs.gov.tr/IhtiyacFazlasi/gen/anaRapor.htm

A.3.1_11 KAMU ELEKTRONIK BORDRO SiSTEMi (E-BORDRO)

WEB Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/e-bordro-sorgulama

A.3.1_12 ELEKTRONIK KAMU BiLGi YONETIMI SISTEMI (KAYSIS)

WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr

w
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A.3.1_13 ELEKTRONIK YOLLUK BIiLDiRiM SISTEMI (E-DEVLET)

WEB Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-e-yolluk-uygulamasi

A.3.1_14 SUREKLI iSCi (4/D) MAAS, BORDRO, TOPLU i$ SOZLESMESI VE OZLUK YAZILIMI LISANSI
(KAMUTECH)

WEB Adresi: https://kamutech.com/e-kamuisci#

A.3.1_15 YUKSEKOGRETIM BILGI YONETIM SISTEMI (YOKSIS)

WEB Adresi: https://istatistik.yok.gov.tr

A.3.1_16 MEVZUAT BIiLGI SISTEMIi (E-MEVZUAT)

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr

A.3.1_17 iC KONTROL OTOMASYON MODULU (CUBIS)

WEB Adresi: https://ickontrol.cu.edu.tr/Login.Aspx

A.3.1_18 iC KONTROL OTOMASYON SIiSTEMI (KiOS)

WEB Adresi: https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx

A.3.1_19 CUKUROVA UNIVERSITESI ACIL YARDIM SISTEMI (CU-S0S)

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/cu/institutional/policies

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS4R5YA093

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540& eD=BS4R5YA093&eS=1001174
Evrak Tarih ve Sayisi: 10/05/2024-1001174

Android Uygulama: https://cu.edu.tr/cusos-android

i0S Uygulama : https://cu.edu.tr/cusos-apple

A.3.1_20 EMNIYET GENEL MUDURLUGU OZEL GUVENLIK BiLGI SISTEMi (POLNET / EGM-SEC)

WEB Adresi: https://ozelguvenlik.egm.gov.tr/

A.3.1_21 GENEL KOLLUK-OZEL GUVENLIK i$ BiRLIGi VE ENTEGRASYONU (KAAN)

WEB Adresi: https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.gov.egm.kaan&hl=tr&gl=US

A.3.1_22 DEVLET MALZEME OFiSi (DMO) E-SATIS PORTALI

WEB Adresi: https://www.dmo.gov.tr/Esatis

A.3.2-INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Olgunluk Diizeyi (1] [2X [3[] [a[] [s[]
Birim genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir.

ilk defa kamu hizmeti ve gérevlerine atanacaklarin segimi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile
usul ve esaslari mevzuatla tespit edilmis olup; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 217 sayili Devlet Personel
Baskanhgl Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve bunlara dayanilarak gikartilan
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18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile uygulamaya yén verilmistir.

Gorevde yikselmelerde liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak yapilmaktadir. Universitemizde ve birimimizde gérev yapan memurlarin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanmalarinda liyakat ve kariyer ilkeleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve
124 sayilh Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yururlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile belirlenmis
ve Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yilkselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile uygulamaya yén verilmistir. Universitemizde buna uygun olarak gérevde yiikselme yazili ve s6zlii
sinavlari yapiimaktadir.

Birimde yeni baslayan personele yonelik uyum egitimleri verilmekte ve “Oryantasyon Formlari” hazirlanarak
Personel Daire Baskanligimiza gonderilmektedir.

Birimimiz personellerinin yetkinliklerini 6lgmek izlemek ve gelistiriimesinde faydalanmak lizere “Personel
Memnuniyet Anketleri” diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek alinmasi gereken dnlemler belirlenmekte,
ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55’inci maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik” ile Cukurova Universitesi Hizmet ici Egitim Y®nergesi dogrultusunda aday memurlara egitim
verilmektedir.

Personel memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Personelimiz amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet
ve resmi ve sahsi islerinden dolayl miracaat hakkina sahiptirler. Ayrica Devlet memurlari, gérevleri sirasinda
haberdar olduklari konusu sug teskil eden durumlari yetkili makamlara bildirme haklari bulunmakta olup; 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 21 inci maddesinde givence altina alinmis ve 28/11/1982 tarihli ve 8/5743
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik ile uygulamaya yon verilmistir.

Personelin izin haklarinin kullaniimasina iliskin esas ve usuller “Cukurova Universitesi Personeli izin
Yoénergesi”nde diizenlenmis ve bu esas ve usullere gore izin haklarini kullanmaktadirlar.

Baskanligimizin insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slreclere uygun bir bicimde
yuritilmektedir. Birimimiz blinyesinde yiritilen i¢ kontrol ve kalite glivencesi sistemi ¢alismalari kapsaminda
“Gérev Tanimlarl” ve “is Akis Siirec ve Semalari” hazirlanmis olup; her diizeydeki yonetici ve personeli icin gérev
tanimlan belirlenmis, ilgili yonetici ve tim personele gorev tanimlarn imzalatilarak birer suretleri 6zlik
dosyalarina konulmustur. Ayrica asagidaki otomasyon sistemlerine girisleri de yapilarak Dairemiz web sayfasinda
yayimlanmistir.

124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi uyarinca insan kaynaklari planlamasi Universitemiz Personel Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, tniversitenin yeni ihtiyaclari ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler,
insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin sirekli, etkin, verimli, kaliteli ve
yeterli sayida personel tarafindan yiritilmesinin saglanmasi hususlari g6z 6nline alinarak hazirlanmaktadir. 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu ile idari personelin (Memur) hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistiriimeleri, ilerleme ve yikselmeleri, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklari, ayliklari ve 6denekleri ile diger
ozliik isleri diizenlenmektedir.
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Personelimizin gorev ile sahip olunan yetkinliklerinin 6rtiismesine ve hedefler yéniinde gelisimlerine destek
saglanmaktadir. Personelimizin bireysel hedef ve sahip olunan vyetkinlikler agisindan performansi
degerlendirilmekte ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin egitimler gerceklestirilmektedir.

A.3.2 KANITLAR:

A.3.2_1 KAMU GOREVLERINE iLK DEFA ATANACAKLAR iCiN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL
YONETMELIK

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20023975&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

A.3.2_2 YOKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
YONETMELIGI

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

A.3.2_3 BIRIME YENi BASLAYAN PERSONELE YONELIK UYUM EGITIMLERI VERILMEKTE
“ORYANTASYON FORMLARI” DUZENLENMEKTEDIR

Gelen Yazi

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSFE7E4PR3

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSFE7E4PR3&eS=552708
Evrak Tarih ve Sayisi: 10/11/2022-552708

Ornek Cevap Yazimiz

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSMEMDBU72

Belge Takip Adresi: https://turkive.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSMEMDBU72&eS=575058
Evrak Tarih ve Sayisi: 06/12/2022-575058

A.3.2_4 PERSONEL MEMNUNIYET ANKETLERI

WEB Adresi: https://forms.cu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=819455

A.3.2_5 CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME YAZILI VE SOZLU SINAV iLANI

A.3.2_5 1 CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURU DUYURUSU

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/haber-detay/c-u-gorevde-yukselme-sinavi/
WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/haber-detay/cukurova _universitesi gorevde yukselme vazili _sinavi/

A.3.2_5 2 CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVININ YAPILACAGI YER VE TARIH
DUYURUSU

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/haber-detay/cukurova-universitesi-gorevde-yukselme-sinavi/

A.3.2_5 3 CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVDE YUKSELME SINAVI YAZILI SONUCLARI DUYURUSU

WEB Adresi: https://www.cu.edu.tr/haber-detay/c-u-gorevde-yukselme-yazili-sinavi-sonuclari/

A.3.2_6 ADAY MEMURLARIN YETiSTIRILMELERINE iLISKIN GENEL YONETMELIK

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8360618&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.2_7 CUKUROVA UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151470

A.3.2_8 DEVLET MEMURLARININ SiKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.2_8 CUKUROVA UNIVERSITESI PERSONELI iZIN YONERGESI

WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61729
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A.3.2_10 BiRIMiMiz iC KONTROL VE KALITE GUVENCESI SISTEMI CALISMALARI KAPSAMINDA
HAZIRLANAN GOREV TANIMLARI VE iS AKIS SEMALARI

A.3.2_10_1 BiRiM GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations

A.3.2_10_2 PERSONEL GOREV TANIMLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/personnel-job-
descriptions

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSROJLC8F2

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSROJLC8F2&eS=467734

Evrak Tarih ve Sayisi: 15/08/2022-467734

A.3.2_10_3 iS AKIS SUREC VE SEMALARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/workflow-
processes

A.3.2_11 YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ iDARI TESKILATI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5

A.3.3-FINANSAL YONETIM

Olgunluk Diizeyi 1] |21 [3K |a[] [5[]

Birim genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigcimde

ylirtitiilmektedir.

Dairemizin finansal kaynaklari, “Merkezi Yonetim Bitce Kanunlar”nin  TBMM’de kabul edilip,

Cumhurbaskanhginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01 Ocak tarihleri itibariyla
yurarlige girmektedir.

Finansal Kaynaklar; Universitemiz’de Hazine Payi ve Oz gelirler olmak iizere iki baslik altinda toplanir. Oz gelirler
dgrenci harglari, tasinmaz kiralari, déner sermaye katki paylari vb. gibi siralanabilir. Oz gelir karsihg! yapilacak
harcamalar, gelir elde edilmeden ve 6denek kayitlari yapilmadan gergeklestirilmez.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 3 inci maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek tahsis edilen ve

harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup; Anilan Kanunun “Kamu idareleri Biitceleri” baglkli ikinci
kisminin dérdiinc bélimiinde “Harcama Yapilmasi”na iliskin esaslar diizenlenmis bulunmaktadir. Bu bélimde
yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve yetkilisi” baslikh 31 inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmu yer
almaktadir.

Buna gore 31/12/2005 tarihli ve 26040 dérdinci mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 2.1.2. Ozel Biitceli idarelerde Harcama Yetkilileri bashg altinda idari

ve Mali iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi” Daire Baskani ise “Harcama Yetkilisi” olarak yer almaktadir.

Harcama Yetkililerinin sorumluluklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Harcama talimati ve
sorumluluk baslkli 32’nci maddesinde yer almis olup; “Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle mimkiindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usuli ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer
ahr.”
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Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.” hiikmu yer almaktadir.

Birimimizde yapilan is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi i¢ Denetim Birimi Denetgileri ve Sayistay
Baskanligi Denetgileri tarafindan yapiimaktadir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin glivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin dnceden belirlenen hedef
ve gostergelere uygunlugunun dis denetimi 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Baskanlig

Denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor, birimimiz tarafindan bulgulara
verilen cevaplar Rektorliigimize génderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak tzere Sayistay Baskanliginin

web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Finansal islemlerin uygulanmasi ve harcama kontrold, Yillari Merkezi Yonetim Bitge Kanunlari, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu ve ikincil ve tiglinciil mevzuati uyarinca yapilmaktadir. Harcamalarimiz Universitemiz “On

Mali Kontrol Islemlerine iliskin Yénerge”ye uygun olarak yapiimaktadir.

Dairemizin “Hassas Gorevler Kilavuzu”na gore “Hassas Gorev Tespit Formlarl” diizenlenmis ve tespitlere uygun

“Hassas Gorev Envanteri” hazirlamis, ayrica “Hizmet Standartlar1” belirlenerek “Hizmet Envanteri” ¢ikartiimistir.

Finansal kaynaklarin yénetimi icin, Birimimiz tarafindan yapilan her tiirli alima ait hazirlanan dokiimanlar ve teklif
mektuplari, ihalelerin yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gére tiim ihale ilanlar Kamu ihale Kurumu’nun hazirlamis
oldugu Elektronik Kamu Alimlari Platformu’nda (EKAP) yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica

Dairemiz tarafindan yapilan/yapilacak her tiirlii ihale ve dogrudan temin alimlari, Birim ve Universitemizin Web
sayfasinda acilan “lhale ve Dogrudan Temin” bashg alaninda duyurularak sartlari tasiyan tiim isteklilere agik,

seffaf, saydam, esitlik¢i rekabetgi bir ortam saglanmaktadir. istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine
gore tekliflerini gobndermekte, gelen tim teklifler degerlendirilerek alim gergeklestirilmektedir.

Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiketime y6nelik sarf malzemeleri, dayanikli tiketim malzemeleri
ve makine teghizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle tasinir kayit islemlerinin yapilmasi ve
takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi, ihtiya¢ ve istek birimlerine dagitimi
18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger

yasal mevzuat cergevesinde yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh slregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar Stratejik Plan,
plana iliskin Merkezi Yonetim Bitce Kanunu, Cumhurbaskanlgi Strateji ve Butce Baskanligi tebligleri, satin alma

ve biitge ile ilgili uygulama esaslari ile glivence altina alinmaktadir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yonelik izleme galismalari yapilmakta olup “Performans
Programi”, “Faaliyet Raporlari", “Mali Durum ve Beklentiler Raporlari”, “Yatirimlari izleme ve Degerlendirme

Raporlarl” Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte ve Dairemiz web sayfasindan kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Dairemiz, alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini, tedarikgi firma ile tip sdzlesme
imzalayarak ve alinan mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek glivence altina almaktadir. Tip
sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve sozlesme tiiriine gore mevzuat
hikimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum bulunmadigina muayene ve
kabul komisyonu gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica, ylklenici firmalardan s6zlesme tutarinin
%6’sindan asagl olmamak sartiyla teminat alinmaktadir.
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Finansal ve mali denetimimiz slire¢ kontroliine paralel olarak yapilmaktadir. Her bir islem daha 6nceki islemlerin
kontroluini icerecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica mali islemlerin yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler. idari ve yazisma islerinde ise memurun baslattigi yazilar silsile
yolu ile bir Gst amir tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir. Ornek olarak ulasim hizmetlerinde personel
ulastirma isinin dizenli yapilp yapilmadig kontrol edilmekte, gereksiz kilometre yapilmasini azaltmak igin
rota/arag kilometresi kontrolii yapilarak maliyetler kontrol altina alinmaktadir. Personel evraklari cevaplama ve
sonuglandirma diizeyine gore EBYS lizerinden izlenmektedir.

Biitce, tiketim maddesi, mal, malzeme, demirbas alimi ve donanim dagiliminda birimlerden gelen talepler
degerlendirilmekte ve 6ncelikli alanlar gbz dniine alinarak yeni agilan birimlere 6ncelik verilmektedir.

Universite mali islemlerin merkezi bilgi sistemleri araciligi ile gergeklestirilmesini ve limitler dahilinde 6n mali
kontrole tabi tutulmasini glicli yoni olarak gérmektedir.

A.3.3 KANITLAR:
A.3.3_1YILI BUTGE KANUNLARI

WEB Adresi: https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/

A.3.3_2 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3_3 HARCAMA YETKILILERI HAKKINDA GENEL TEBLIG (SERi NO: 1)

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9816&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

A.3.3_4 6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6085&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3_5 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3_6 4735 KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.3.3_7 ON MALI KONTROL ISLEMLERINE iLISKIN YONERGE

WEB Adresi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61529

A.3.3_8 HASSAS GOREVLER KILAVUZU

WEB Adresi: https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/Mevzuat/kilavuzverehber/hassasgorevkilavuzu2017.pdf

A.3.3_9 HASSAS GOREV TESPIT FORMU

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/sensitive-task-

identification-form

A.3.3_10 HASSAS GOREV ENVANTERI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/sensitive-task-
inventory
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A.3.3_11 HiZMET STANDARTLARI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-standards

A.3.3_12 HIZMET ENVANTERI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/internal-control-quality/internal-control-regulations/service-inventory

A.3.3_13 ELEKTRONIK KAMU ALIMLARI PLATFORMU (EKAP)

WEB Adresi: https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

A.3.3_14 TASINIR MAL YONETMELIGi

WEB Adresi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545& MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.3_15 FINANSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASINA YONELIK iZLEME
CALISMALARI

A.3.3 15 1 BiRIM STRATEJIK PLAN
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SP2014.pdf

A.3.3 15 2 BiRIM PERFORMANS PROGRAMI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/PP2010.pdf

A.3.3_15_3 BiRiM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2023.pdf

A.3.3_15_4 BiRiM MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/MD2014.pdf

A.3.3 15 5 BiRiM YATIRIM DEGERLENDIRME RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/YD2022.pdf

A.3.4-SUREC YONETIMI

Olgunluk Diizeyi (1] |20 [3K |a[] |[5[]

Birim Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Baskanligimizca yiritulen faaliyetlere ait siiregler ve alt siiregler yapilan faaliyetlere goére tanimli olup, i¢ kontrol
standartlari ile uyumludur. Alt birimlerimizin mali siireglerini saglkh yonetebilmesi ve detayli bilgiye
ulasilabilmesi igin verilen tim hizmetler tanimlanmis, siireglerdeki sorumlular, is akislari belirlenmis, paydaslarla
paylasiimis, siireg icerisinde ihtiya¢ duyulacak belgeler ve hizmetin siiresi belirlenmis ve ic Kontrol Otomasyon

Modiilii (CUBIS) ic Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) sistemine girisleri yapilmistir.

Slreg yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla siirekli degerlendirme, analiz ve iyilestirme ¢alismalari
PUKO cevrimleri dogrultusunda yiiritiilmesi calismalarina baslanacaktir.

Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani ¢alismalari kapsaminda “i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Rehberi” ve “i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani” hazirlanmis ve web sayfamizdan ulasilabilmektedir. Tiim siireclerle
ilgili tanimlamalara ve i¢ Kontrol Otomasyon Modiilii (CUBIS) i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS) sisteminden

ulasilabilmektedir. Dairemiz harcama yaparken i¢ kontrolii gerceklestirmekte, 6ddeme oncesi ve 6deme
asamasinda denetim, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapiimaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak

cikarilan 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
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Performans Programlari_ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikiimleri ve

“Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1, 2021)” esas alinarak Birim Stratejik Plani hazirlanarak

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak gikarilan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikimleri esas alinarak Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanligimiza gonderilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun 9’uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak gikarilan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri esas alinarak hazirlanan Birim Performans Programi performans esasli

program biitceye uygun olarak yiritilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini icerecek sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza gonderilmekte ve web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 60 inci maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu
Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18/02/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 24 Gincli maddesi geregi, Birimimiz

her yil bir 6nceki yilin “Birim Yatirim izleme Ve Degerlendirme Raporu”nu konsolide edilmek zere Strateji

Gelistirme Daire Baskanligimiza gondermekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 30’uncu maddesi geregi “Birim Mali Durum ve Beklentiler

Raporu” hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza géndermekte ve web sayfamizda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Gorevler ayrilig ilkesi geregi hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
paylastiriimakta ve her faaliyet, mali karar veya islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli
gorevleri farkl kisilere verilmektedir. (Or: Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi ayri ayri belirlenir,
Gergeklestirme Gérevlisi ve Harcama Yetkilisi ayni kisiler olamaz, ihale yetkilisi, ihale komisyonunda gérev
alamaz. ... vb) Odemeler ve hakedis hazirlanmasi, harcama ve gerceklestirme gérevlileri belirli bir akis ve gérev
ayriligi ilkesine gore gergeklestiriimektedir.

A.3.4 KANITLAR:

A.3.4_1iC KONTROL OTOMASYON MODULU (CUBIS)

WEB Adresi: https://ickontrol.cu.edu.tr/Login.Aspx

A.3.4 2 iC KONTROL OTOMASYON SISTEMI (KiOS)

WEB Adresi: https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx

A.3.4_3 BiRiM STRATEJIK PLAN
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/SP2014.pdf

A.3.4_4 BIRIM PERFORMANS PROGRAMI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/PP2010.pdf

A.3.4_5 BIiRiM FAALIYET RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/FR2023.pdf
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A.3.4 6 BiRiM MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/MD2014.pdf

A.3.4_7 BiRIM YATIRIM DEGERLENDIRME RAPORLARI
WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/YD2022.pdf

A.4-PAYDAS KATILIMI

A.4.1-iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Olgunluk Diizeyi 1 X |21 [3[] |a[] [5[]

Birim i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Dairemiz paydaslarin ve degerlendiricilerin goriiglerine 6nem vermektedir. Geri donusler eksikliklerin tespiti ve
yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Personelimize uygulanan anketler

sonucunda, iyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, eylem planlari, diizeltici ve dnleyici faaliyetler ve siireg
iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir.

Birim i¢ paydaslarinin (Daire Baskani ve Sube Miidiirleri) kullandigi icin daha hizli ve etkin ¢dziim saglamak igin
WhatsApp bilgilendirme ve iletisim grubu kurularak etkin iletisim saglanmaktadir.

A.4.1 KANITLAR:

A.4.1_12021-2022 EGITiM DONEMIi PERSONEL MEMNUNIYET ARASTIRMASI

WEB Adresi: https://forms.cu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=819455

A.4.1_1 WHATSAPP BILGILENDIRME VE ILETiSIM GRUBU

WEB Adresi: WhatsApp IMID Sube Midiirleri Bilgilendirme ve iletisim Grubu Ekran Gériintisi

A.4.2-OGRENCI GERI BiLDiRIMLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.4.3-MEZUN iLISKILERI YONETIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.5-ULUSLARARASILASMA

A.5.1-ULUSLARARASILASMA SSRECLERININ YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1 X |20 [3[] |a[] [5[]

Birim uluslararasilasma stireglerine iliskin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Avrupa Universitelerinin bir araya geldigi en biyik birlik olan “Avrupa Universiteler Birligi (EUA European
University Association)”ne Uye olmustur. Bu sayede yliksek egitim ve arastirma politikalarini gelistirmek, izlemek
ve is birligi yapmak i¢cin EUA kurumunun olusturdugu 6zglin ortamdan destek almaktadir.

Enerjinin erisilebilirligi, saglanabilirligi ve kabul edilebilirligi ilkeleri dogrultusunda strdirilebilir ekonomik ve
sosyal kalkinmayi tesvik etmek; Ulkemizde enerji tiketiminin ekonomik biylme ile iliskilerini gézoninde
bulundurarak enerji kaynaklari potansiyeli, enerjinin zamaninda, giivenilir, cevre ile uyumlu, verimli ve ekonomik
sartlarda Gretimi, cevrimi, iletimi, dagitimi ve kullanimi konularinda yardim icin Diinya Enerji Konseyi Uyeligi
(World Energy Council - WEC) lyeligimiz bulunmaktadir.
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A.5.1 KANITLAR:

A.5.1_1 AVRUPA UNIVERSITELER BiRLiGi UYELiGi (EUROPEAN UNIiVERSITY ASSOCIATION - EUA),
KURUMSAL UYELER WEB SAYFASINDA UNIVERSITEMIiZ YER ALMAKTADIR.

WEB Adresi: https://www.eua.eu/about/member-directory.html?g=hochschullehrerbund&country=54

A.5.1 2 DUNYA ENERJi KONSEYi UYELiGi (WORLD ENERGY COUNCIL - WEC) KURUMSAL UYELER WEB
SAYFASINDA UNIVERSITEMIZ YER ALMAKTADIR.

WEB Adresi: https://www.dunyaenerji.org.tr/kurumsal-uyelerimiz
WEB Adresi: https://www.worldenergy.org.tr/

A.5.2-ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Olgunluk Diizeyi (1] [2X [3[] [a1 [s501
Birim uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasi g¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
Avrupa Universiteler Birligi (European University Association - EUA), lyeligimiz bulunmakta ve iyelik aidatlari
Birimimizce 6denmektedir.

Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
Diinya Enerji Konseyi Uyeligi (World Energy Council - WEC) lyeligimiz bulunmakta ve liyelik aidatlari Birimimizce
6denmektedir.

A.5.2 KANITLAR:

A.5.2_1 AVRUPA UNIVERSITELER BiRLiGi UYELiGi (EUROPEAN UNiVERSITY ASSOCIATION - EUA)
AIDAT ODEME EVRAGI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/EUA2023TR.pdf
WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/EUA2023EN.pdf

A.5.2_ 2 DUNYA ENERJI KONSEYi UYELiGi (WORLD ENERGY COUNCIL - WEC) AIDAT ODEME EVRAGI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/WEC2023.pdf

A.5.3-ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Olgunluk Diizeyi (1] |2X [3[] |a[] [5[]

Birim uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
Avrupa Universiteler Birligi (European University Association - EUA), Uiyeligimiz bulunmakta ve {yelik aidatlari
Birimimizce 6denmektedir.

Uluslararasi g¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
Diinya Enerji Konseyi Uyeligi (World Energy Council - WEC) liyeligimiz bulunmakta ve (iyelik aidatlari Birimimizce
6denmektedir.

A.5.3 KANITLAR:

A.5.3_1 AVRUPA UNIVERSITELER BiRLiGi UYELIGi (EUROPEAN UNIVERSITY ASSOCIATION - EUA)
AIDAT ODEME EVRAGI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/EUA2023TR.pdf
WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/EUA2023EN.pdf

A.5.3_ 2 DUNYA ENERJi KONSEYi UYELiGi (WORLD ENERGY COUNCIL - WEC) AiIDAT ODEME EVRAGI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/WEC2023TR.pdf
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Birimimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla birimlerimizden gelen

talepler dogrultusunda kanun, ydnetmelik ve diger mevzuat gergevesinde makine-techizat alimlari, laboratuvar

malzemeleri alimlari, bilisim alimlari ( lisans, yazihm, program vb.) mal ve malzeme alimlari vb. alimlar ile egitim

ve 6gretime katki saglamaktadir. Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitilmekte olup, herhangi

bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.1-PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESiI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.1-PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiiimekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.2-PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.3-DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiilmekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.4- OGRENCIi i$ YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiiimekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.5-PROGRAMLARIN iZLENMESIi VE GUNCELLENMESi

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.1.6-EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup,
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
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B.2-PROGRAMLARIN YORUTULMESiI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE

DEGERLENDIRME)

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.1-OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.2-OLCME VE DEGERLENDIRME
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Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.3-OGRENCi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDIRILMESi

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.4-YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.3-OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

B.3.1-OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

B.3.2-AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

B.3.3-TESIS VE ALTYAPILAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.
B.3.4-DEZAVANTAIJLI GRUPLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiritiilmekte olup, herhangi

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.3.5-SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

B.4-OGRETIM KADROSU
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.4.1-ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiiimekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

B.4.2-OGRETIM YETKiINLIiKLERI VE GELiSiMi

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
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B.4.3-EGITiM FAALIYETLERINE YONELIK TESViK VE ODULLENDIRME

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.1-ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.1.1-ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

C.1.2-iC VE DIS KAYNAKLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.

C.1.3-DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI iIMKANLAR
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.
C.2-ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BiRLIKLERI VE DESTEKLER

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, herhangi

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.2.1- ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELiSiMi

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
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C.2.2-ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BiRIMLERI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.3-ARASTIRMA PERFORMANSI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

C.3.1-ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.3.2-OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI
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Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

D.1-TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

D.1.1-TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Olgunluk Diizeyi 1] |2 [3[] |a[] |5[]
Birim Kurumun toplumsal katki stireclerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Birimimiz destek birimi olmasindan dolayi dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejisi
bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermekte olan tiim fakiilte ve yiiksekokullarin
toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef ve stratejilere ulasmalarini saglamak tizere her tirli mal/malzeme,
makine, techizat, mefrusat, bliro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyacglarinin i¢ ve dis piyasalardan
teminini gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yiritilen proje, panel sempozyum,
calistay, gosteri, gezi-gozlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tirli tasit, arag-gereg, altyapi ve personel destegi
ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.

Baskanhgimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalari geregi faaliyetleri
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu yoniyle toplumun haber alma, hesap sorma ve topluma katki imkanlarini
6grenme anlaminda katki sunmaya calismaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ile bir yandan ofislerde is streglerinde verimlilik artarken, 6te yandan ise

agaclarin kesilmesinin ve dogamiza zarar verilmesinin de dniine gegilmektedir.

Cukurova Universitesinin sorumluluk ve yetki alanlari icinde egitim-6gretim, arastirma, Uretim ve hizmet
faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin; dretildikleri yerlerde geri donlisim ve bertaraf tlrlerine gére ayri
toplanmasi, toplanan atiklarin giivenli bir sekilde gecici olarak depolanmasi, her bir grup atigin mevzuata uygun
olarak Universite disina lisansli atik isleme veya bertaraf tesisine génderilmesinin saglanmasi amaciyla Atik
Yonetimi Sube MidiirlGga kurulmustur.

Universitemiz 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi geregince Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak “Sifir Atik Belgesi”'ni almaya hak kazanmistir.

Universitemizde “Geri Doniisiim ve Atik Azaltma” faaliyeti olarak madeni ve elektronik atiklar, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Elektronik Atiklarin Kontroli Yonetmeligine gore toplanarak Makina ve Kimya Sanayii Tegkilatina (MKE)
gonderilmektedir.

Saricam belediyesini temsilen yerel bir geri déniisiim sirketi olan ipek Geri Déniisiim Sirketi ile yillik s6zlesmeler
yapmaktadir. Ogrenci ve fakiiltelerin kagit, plastik, cam ve metal atiklari bu sirket tarafindan toplanarak geri
donlisimi saglanmaktadir.

Universitemiz kampuslarinda ve hastanesinde kiraya verilerek isletilen kantin, kafeterya, berber ve benzeri
yerlerin ihale edilmesiyle 6grenci, personel, hasta ve hasta yakinlarina bu isletmeler araciligiyla hizmet
sunulmaktadir.
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Dairemiz Yili Merkezi Yonetim Biitgesi 05.03.10.05 Ekonomik Kodundan akademik ve idari personelin 6gle
yemegine yardim yapilmaktadir.

06 Subat 2023 tarihinde Sofalaca-Sehitkamil-Gaziantep (37.1123 K 37.1195 D) merkez Usslinde yerel saat ile
04:17'de aletsel blyukligu MI=7.4 (Mw=7.7) olan ¢ok siddetli, odak derinligi yaklasik 5 km civarinda olan sig
odakl bir deprem ile ayni tarihte Ekin6zii-Kahramanmaras (38.0717 K 37.2063 D) merkez Uisslinde yerel saat ile
13:24’de aletsel blyuklugiu MI=7.5 (Mw=7.6) olan ¢ok siddetli odak derinligi yaklasik 5 km civarinda bir deprem
meydana gelmis ve dordiinci seviye alarm ilan edilmistir.

Deprem Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu i¢ Anadolu ve Akdeniz Bélgelerini kapsayan genis bir alanda;
Kahramanmaras, Gaziantep, Malatya, Osmaniye, Diyarbakir, Sanhurfa, Adiyaman, Hatay, Kilis ve Adana olmak
Uzere pek ¢ok ilden hissedilmis ve birgok bina yikilmistir.

Meydana gelen deprem dolayisiyla depremden etkilenen ¢alisanlarimiz ve vatandaslarin barinma ve diger
ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla Gukurova Universitesi Kongre Merkezi, Mithat Ozsan Amfisi ile Sakip Sabanci
Spor ve Sergi Sarayl, merkezi kafeterya ve yemekhane gibi merkez ve hizmet binalarimiz 6grenci, personel ve
vatandaslarimizin beslenme ve barinma ihtiyaglari icin kullanima agilmis ve tum ihtiyag sahipleri igin afet yardim
merkezine donustlrilmustar.

6 Subat Kahramanmaras depreminde uzuvlarini kaybeden c¢ocuklara kisa vadede bitincil bakim ve
rehabilitasyon hizmetleri saglamak ve uzun dénemde Turkiye’de uzuv kaybi yasayan cocuklar igin Cukurova
Universitesi biinyesinde cocuk ortopedik rehabilitasyon konusunda miikemmeliyet merkezi kurmak {zere
Cukurova Universitesi’nin liderliginde 2023 yilinda kurulan Cocuk lyilik Merkezi (COIM) icin Mercedes-Benz Tiirk
A.S. tarafindan 2 adet minibis hibe alinarak hizmetlerine verilmistir.

D.1.1 KANITLAR:

D.1.1_1 EBYS iLE AGACLARIN KESILMESININ VE DOGAMIZA ZARAR VERILMESININ DE ONUNE
GECILMEKTEDIR.

WEB Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Login.aspx

D.1.1_2 SIFIR ATIK BELGESI

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/TSSA.pdf

D.1.1_3 KANTIN, KAFETERYA, BERBER VE BENZERI YERLERIN KIRALAMA USULU iLE HIZMETE
SUNULMASI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/cu/Organizasyon/tasinmaz-yonetim-sube-mudurlugu

D.1.1_4 KANTIN, KAFETERYA, BERBER VE BENZERI YERLERIN iHALE EDILMESiI

WEB Adresi: https://arsiv.cu.edu.tr/ihaleler/288620222

D.1.1_5 AKADEMIK VE iDARi PERSONELIN OGLE YEMEGINE YARDIMI

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BT2023.pdf

D.1.1_6 DEPREMDEN ZARAR GORENLERE YARDIM

WEB Adresi: http://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/DZGY.pdf

D.1.2-KAYNAKLAR

Olgunluk Diizeyi [a[] [2X [3[] |a[] [5[] |
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Dairemiz Yili Merkezi Yonetim Biitcesi 05.03.10.05 Ekonomik Kodundan akademik ve idari personelin 6gle
yemegine yardim yapilmaktadir.

D.1.2 KANITLAR:
D.1.2_1 AKADEMIK VE iIDARI PERSONELIN OGLE YEMEGINE YARDIM

WEB Adresi: https://imidb.cu.edu.tr/storage/PDF/BT2023.pdf

D.2-TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

D.2.1-TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Olgunluk Diizeyi 1] [2X |31 |a[] |5[]
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yénelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi birimleri tarafindan gergeklestirilen mevcut toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli
koordinasyonu, bu ydéndeki potansiyelin daha etkin kullanilmasi, arastirma-gelistirme, sosyal, kilturel, sanatsal
vb. alanlarda kamu/6zel kurum ve kuruluslar, toplum bireyleri ve i¢ paydaslarla isbirligi icinde toplumsal katki
saglayacak faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla ile Cukurova
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmus ve Cukurova Universitesi Senatosunun 26.05.2022 tarihli

ve 11/5 sayil karari ile Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii Yénergesi kabul edilmistir.

D.2.1 KANITLAR:
D.2.1_1 TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

WEB Adresi: https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/

D.2.1_2 TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

WEB Adresi: https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/about/yonerge

D.2.1_3 SGDB STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI VE TAKIBI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BEAS6DRTZ

Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BEA96DRTZ&eS=693883

D.2.1_4 2023 PERFORMANS PROGRAMI TAKIBI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BSD7R9JD32
Belge Takip Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSD7R9JD32&e5=693883

D.2.1_5 PERFORMANS GOSTERGELERI

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi teskilat /organizasyon semalari kurumsal ve birim seviyesinde tanimhdir.
Misyon, vizyon ve kalite politikalari mevcuttur. Baskanlik misyon ve vizyonlari tanimlanmistir. Karar alma siiregleri
ic paydaslarinda etkin katiimi ile saglanmaktadir. Dairemizde alt birim gérev paylasimi ve sorumluluklar
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tanimlidir. Personel gérev tanimlari belirlenmistir. Finansal kaynaklarin yénetiminde mevcut kanunlara uygun
olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmustur. Hizmet ve mallarin teminine yonelik alt birim olan
satinlama ve ihale birimlerimiz kanunlara uygun olarak slireci ydnetmektedir.

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiriitebilmeleri, akademisyen ve 6grencilerimizin arastirma,
gelistirme ve diger bilimsel g¢alismalarinda akademik ortamin saglanmasi ve idari altyapinin gliclendirilmesi
amaciyla gerekli olan makine, techizat ile laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi demirbaslar ve ihtiyag duyulan
diger mal/malzeme ve hizmetlerin yasalara uygun ve 6deneklerimiz dahilinde, hizl, kaliteli ve ekonomik olarak
temin edilmekte, depolanmasi ve dagitimi yapiimaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Stratejik Plana bagh olarak
Kanunlar, Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. iyilestirmeye yonelik calismalarimiz Birim
Faaliyet Raporlari, Mali Durum ve Beklentiler Raporlari, Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporlari ve
Performans Programlari ile takip edilmekte ve toplantilar neticesinde iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Web sayfasinda yer alan sekmeler altinda olusturdugumuz linkler ile i¢ ve dis
paydaslarin her turli bilgiye, forma ulasimi saglanmaktadir. Bu baglamda internet sayfamiz sirekli glincel
tutularak kalite galismalar yuriatiilmeye caligiimaktadir.

Birim i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile siireclerin gozden gegirilerek sirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda Dairemizde halen galismalar devam etmektedir.

Dairemizde kurum hafizasina katki sunmak, kirtasiye masraflarini en aza indirmek, hizli ve dogru bir bilgi akisini
temin etmek amaciyla “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi” (EBYS) kullaniimaktadir. Uretilen resmi belgeler dogru
zamanda, dogru kisilere havale edilmek suretiyle zamandan da tasarruf edilmektedir. Kullanilan sistem sayesinde
kurum igi yazigsmalarin yaninda, kurum disi yazismalarda da birgok kolaylik saglayan bu sistem sayesinde imzadan
¢iktigl anda muhatabi olan dis kuruma yazilar iletilebilmektedir. Sistemde vekalet sistemi de tanimlanmis olup,
vekalet gerektirecek kadrolarda gorevli personelin gérevinden ayrilmasi durumunda sistem Gizerinden vekil tayin
edilebilmektedir. Tim personelimiz bu silirecte EBYS {izerinden vyazismalarini hiyerarsiye uygun olarak
ylritebilmektedir.

Gigli Yonler

Kalite kaltirtniin kurumun kuruldugu ilk glinden itibaren kurumsal olarak benimsenmis olmasi
Rektoriin ve Ust yonetimin Kalite Glvencesi ¢alismalarini sahiplenmesi, bu kapsamdaki deneyimi ve
kararlihgi

3. Kurumda Kalite Glivencesi alaninda, bilgi ve deneyim birikimi yliksek ¢alisanlarin olmasi
Katilimciligi ve takim galismasini tesvik eden bir liderlik anlayisi

5. Kalite glivencesi sisteminin planlama, uygulama ve izleme basamaklarina etkin paydas katilimi

Gelismeye Acik Yonler

1. Cahisanlarin "kalite glivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artiriimasi ve kalite kilttrinin
icsellestirilmesi

2. Paydaslarin iyilestirme siireglerine aktif katiminin saglanmasi

3. Butinlesik Bilgi yonetim sisteminin kurumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde tamamlanmasi ve
kullanilmasi
Dijital Universite yapilanmasinin devam etmesi

5. idari personel igin 6diillendirme sisteminin olusturulmasi
Kurum kiltlrinin givence altina alinmasini saglayacak kisisel gelisime yonelik hizmet igi egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

7. Calisan aidiyeti artirmaya yonelik gerceklestirilen aktivitelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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8. Baskanligimizin destek birimi olmasi ve bitlin Gniversiteye hizmet vermesi
9. Personelin is yogunlugu nedeniyle baska birim veya kurumlara gecme isteginin fazlalig
10. Ekonomideki dalgalanmalarin alim sirglerini etkilemesi
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